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ESTATUTOS SOCIAIS DA UNION DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP

CAPITULO I.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO E OBXECTO
Artigo 1.- Denominacion e réxime legal

1.- Coa denominaciéon de UNION DE COOPERATIVAS ESPAZOCOOP, constitiese unha Unién de
cooperativas conformada por calquera tipoloxia de empresa cooperativa, dotada de plena
personalidade xuridica e suxeita as disposicions da Lei 5/1998, de 18 de Decembro, de Cooperativas de
Galicia.

2.- A Union de cooperativas é unha entidade multisectorial de caracter empresarial, configurada como
asociacion sen animo de lucro, de ambito galego, integrada por cooperativas de distintas clases,
inspirada nos principios cooperativos e os seus valores e que ten como obxectivo: agrupar,
representar, impulsar, fomentar a intercooperacion e defender os intereses das stas cooperativas
socias e das persoas que as constitien, asi como a divulgacién, fomento e consolidacion do
cooperativismo, como ferramenta de desenvolvemento socioeconémico, no marco da economia social
e solidaria.

3.- A Unidn réxese polos presentes Estatutos, polas disposicions vixentes na actualidade ou polas que
lexitimamente veiian a substituilas, polo Regulamento de Réxime Interno que se estableza e polas
decisions validamente adoptadas polos seus 6rganos.

Artigo 2.- Duracion.

A Unidn constitdese por tempo indefinido.

Artigo 3.- Domicilio social.

1.- O domicilio social da Unién fixase na ria do Hodrreo, 104 baixo esquerda, en Santiago de
Compostela, podendo ser trasladado a outro lugar dentro do mesmo termo municipal por decision do
Consello Reitor; o cambio de enderezo fora deste suposto esixira resolucién da asemblea xeral.

2.- En todo caso, 0 novo domicilio social debera comunicarse, & maior brevidade as cooperativas
asociadas e ser presentado para a sua cualificacion e inscricién no Rexistro Central de Cooperativas da
Xunta de Galicia.

3.- 0 Consello Reitor podera decidir a creacion, supresion e traslado de delegacions, oficinas ou
dependencias que considere necesarias para o desenvolvemento dos seus fins.
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Artigo 4.- Ambito territorial.

1.- 0 dmbito territorial da Unién é o da Comunidade Auténoma de Galicia.
2. Por acordo da asemblea xeral, a Unién pode integrarse noutras entidades de igual ou superior
ambito territorial calquera que sexa o seu ambito funcional.

Artigo 5.- Obxecto social.

1.- A unién de cooperativas aspira a ser a entidade de referencia no ambito do cooperativismo galego,
no marco da economia social e solidaria, con vocacion de influencia na sociedade e de transformacion
social, consolidando os valores e principios cooperativos e colaborando na consecucién dunha
economia baseada na primacia das persoas, o desenvolvemento sostible e a responsabilidade social.

2.- 0 obxecto xeral da Union é a defensa dos intereses socioecondmicos das cooperativas asociadas, a
promocién do cooperativismo como férmula de desenvolvemento econémico e social, o acordo de
politicas e criterios en torno ao cooperativismo e a economia social, o0 fomento da autoxestién e o
aumento do nivel profesional do cooperativismo.

3.- Os fins especificos da Unidn, son os seguintes:

a) A representacion e defensa dos intereses colectivos das cooperativas asociadas, ante todo tipo
de persoas, entidades e organismos publicos e privados.

b) Fomentar o cooperativismo e a intercooperacion entre cooperativas, e entre estas e outras
entidades da economia social.

c) Reclamar aos poderes publicos unha atencion e colaboracion preferente co sector cooperativo,
para acadar un mellor desenvolvemento social e empresarial.

d) Informar, asesorar e negociar coas administracions publicas sobre a elaboracién,
desenvolvemento, aplicacion e modificacién de cantas disposicions poidan ditarse que afecten as
empresas cooperativas.

e) Promover a colaboracién con organismos e institucions oficiais e con outras asociacions de
cardcter politico, sindical, empresarial ou cultural en cantos asuntos se estimen oportunos.

f) Establecer, manter e fomentar contactos e colaboracién con entidades autonémicas, estatais e
internacionais de natureza cooperativa.

g) Informar e asesorar as cooperativas asociadas de calquera asunto de interese na forma e
condicions que regulamentariamente se determinen establecendo un fluxo de informacion regular
e completo, tanto a nivel interno como externo.

h) Promover o intercambio de informacién entre as cooperativas asociadas sobre asuntos que
sexan de interese, para o mellor desenvolvemento das stas actividades.

i) Promover e coordinar a formacion cooperativa, empresarial e ocupacional nas cooperativas.

k) Fomentar a toma de conciencia e apoiar a igualdade de oportunidades e a integracién social de
calquera colectivo en risco de exclusién, na comunidade en xeral e no cooperativismo de traballo
asociado en particular.



120'Co0p

unién de cooperativas galegas

[) Fomentar un novo cooperativismo anovador, con presenza en sectores emerxentes, incentivando
empresas de alto valor engadido e novas tecnoloxias.

m) Calquera outro que sexa conforme coa defensa e desenvolvemento desta Unién de
Cooperativas.

CAPITULO II.- DAS COOPERATIVAS SOCIAS
Artigo 6.- Cooperativas que poden ser socias.

1.- Poden ser socias da Unién todas as empresas cooperativas de primeiro ou ulterior grao, conforme
a Lei de Cooperativas de Galicia, con capacidade legal e que non pertenzan a ningunha outra Unidn
rexida pola mesma lei.

Artigo 7.- Procedemento de admision.

1.- A cooperativa que desexe integrarse na Union, debera solicitalo mediante escrito dirixido 6 Consello
Reitor, acompanado da seguinte documentacion:

- Certificacion expedida polo/a Secretario ou Secretaria co Visto e Prace da persoa que detente a
Presidencia da cooperativa, do acordo do 6rgano competente sequndo os seus Estatutos.

- Copia dos Estatutos Sociais da cooperativa, xunto coa certificacion administrativa da sua
inscricién no Rexistro de Cooperativas correspondente.

Na solicitude de admision deberd designarse unha persoa que ostentard a representacion da
cooperativa ante a Unién, asi como unha persoa suplente.

2.- 0 Consello Reitor da Unién resolvera motivadamente nun prazo non superior a dous meses,
contados a partires do dia sequinte 6 da recepcion do escrito de solicitude de admision. Dito 6rgano
comunicara por escrito @ cooperativa solicitante o acordo de admision ou denegacion. A denegacion
de admision debera ser sempre motivada.

3.- Denegada a admision, a cooperativa solicitante podera recorrer ante a Asemblea Xeral, no prazo
dun mes, a contar desde a data de notificacion.

4.- 0 acordo de admision pode ser impugnado ante a Asemblea, a peticion, como minimo, do 15 % das
cooperativas asociadas, no prazo de dez dias a publicacion do mesmo.

5.- Nos dous casos de admision ou denegacion, a Asemblea Xeral resolvera, por votacion segreda, na
primeira reunién que se celebre, logo da audiencia da entidade solicitante. Quedando a admisién en
suspenso ata que transcorra o prazo para recorrer ou ata que a Asemblea resolva.
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Artigo 8.- Obrigas das cooperativas asociadas.

1.- As cooperativas asociadas tefien as seguintes obrigas:

a) Cumprir os deberes legais e estatutarios, asi como os acordos validamente adoptados polos
organos sociais da Unién.

b) Asistir, a través dos seus representantes legais, as reunions da Asemblea Xeral e as reunions
dos demais 6rganos sociais para os que sexan convocadas.

c) Participar nas actividades que a Unidn realiza e promove.

d) Satisfacer puntualmente as cotas que se acorden validamente nos prazos e condiciéns que se
determinen.

e) Gardar segredo, dentro dos limites fixados polo ordenamento xuridico, sobre aqueles asuntos
e datos da Union que cheguen o seu cofiecemento cando a sta divulgacion poida prexudicar
os intereses da mesma, tanto durante a sia permanencia na Unién como despois de causar
baixa.

f) Non realizar actividades competitivas coas desenvolvidas pola Unidn de cara a consecucion
dos fins propios, agas autorizacién expresa do Consello Reitor.

g) Aceptar polos seus representantes ou outros membros da cooperativa asociados cargos e
funciéns que lle sexan encomendados, agas xusta causa de escusa.

h) Non prevalecer da condicion de asociada para desenvolver actividades especulativas ou
contrarias as Leis ou a estes Estatutos.

1) Non manifestarse publicamente en termos que supoiian deliberado desprestixio social da
Unidn ou do cooperativismo en xeral.

j)  Remitir & Union cantos informes e datos solicite, en particular os seguintes:
- Estatutos sociais e as stias modificacions.
- Certificacions nominais dos seus conselleiros e interventores.
- Certificacion anual de altas e baixas que se produzan no Rexistro de Socios/as.

k) Cando se produzan procesos de integracion ou escisién que atinxan as cooperativas asociadas
da Unién, estas ou a resultante tefien a obriga de facer efectivas todas as obrigas econdmicas
pendentes con esta Unidn, sendo condicion indispensable para facer efectiva a admision,
salvo acordo razoado en contrario adoptado pola Asemblea Xeral da Unién. As cooperativas
asociadas participantes nestes procesos que se extingan, deberan solicitar a baixa voluntaria

xustificada desde que se adopte o acordo correspondente polo drgano competente 6 efecto,
coas condicions establecidas no artigo 11 destes Estatutos.

2.- Agas a representacion e defensa dos intereses comuns, ningtn outro servizo pode serlle imposto as
cooperativas asociadas, rexendo a este respecto o principio de participacion voluntaria
Artigo 9.- Dereitos das cooperativas asociadas

As cooperativas asociadas tefien os seguintes dereitos, exercitados de conformidade coas normas
legais e estatutarias e cos acordos validamente adoptados polos érganos sociais da cooperativa:
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- Elixir e ser elixidas para os cargos dos érganos sociais da Unién.
- Formular propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos nas reuniéns dos
organos sociais dos que sexa membro.
- Participar nas actividades e servizos da Unién, sen discriminacion.
- Recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas
obrigas.
- Solicitar da Unidn a defensa dos seus intereses cooperativos, para propofer 0s organismos
competentes as medidas que proceda adoptar.

Artigo 10.- Dereito de informacion

1.- A Unién procurard a todas as cooperativas asociadas unha informacion axil, eficaz e non
discriminatoria, que suscite iniciativas e suxestions.

2.- Para exercitar e garantir o efectivo dereito de informacion, as cooperativas asociadas dispofien dos
medios e mecanismos que establecen o artigo 23 de Lei 5/1998, de Cooperativas de Galicia, estes
Estatutos e os acordos dos 6rganos sociais. Podendo acudir, no seu caso, a xurisdicién competente,
nos termos previstos en dita disposicion.

3.- Sera responsabilidade do Consello Reitor que cada cooperativa asociada reciba unha copia dos
Estatutos da Unidn, do Regulamento de Réxime Interno, se existise, asi como das modificacions que se
vaian introducindo nos mesmos.

4.- Toda cooperativa asociada ten libre acceso ds Libros de Rexistro de socias da Union, asi como 6
Libro de Actas da Asemblea Xeral e, se o solicita, 0 Consello Reitor debera proporcionarlle copia
certificada dos acordos adoptados nas Asembleas Xerais, nun prazo non superior a quince dias desde
a solicitude. Asi mesmo o Consello Reitor debera proporcionar a cooperativa que o solicite copia
certificada dos acordos do Consello Reitor que afecten 4 mesma, individual ou particularmente.

5.- Toda cooperativa asociada ten dereito, se o solicita do Consello Reitor, a que se lle mostre e aclare
nun prazo non superior a un mes o estado da sua situacién econémica en relacién coa Unién.

6.- Cando na orde do dia da Asemblea Xeral se contemple a presentacion e deliberacion sobre as
contas do exercicio economico, deberanse publicar no enderezo social da Unién, desde o dia da
convocatoria da Asemblea ata a celebracion da mesma, os seguintes documentos: o balanzo, a conta
de perdas e ganancias, a memoria e a proposta de distribucién de excedentes e destino dos beneficios
extracooperativos ou da imputacion das perdas, asi como o informe da auditoria externa, se é o caso.
As cooperativas asociadas poderan consultar e solicitar aclaracions e explicacions 6 Consello Reitor
sobre estas informacions, sempre que se faga cando menos con cinco dias habiles de antelacion &
celebracion da Asemblea. As cuestions seran contestadas polo Consello Reitor na Asemblea Xeral.

7.- Cando na orde do dia da Asemblea Xeral se inclia calquera outro asunto de natureza econémica,
sera de aplicacion o establecido no paragrafo anterior, se ben referido & documentacién basica que
reflicta a cuestion econdmica a debater pola Asemblea.



120'Co0p

unién de cooperativas galegas

8.- Toda cooperativa asociada podera solicitar, por escrito, 6 Consello Reitor, as aclaracions e informes
que considere necesarios sobre calquera aspecto da marcha da Unién. O Consello Reitor debera
contestar na primeira Asemblea Xeral que se celebre pasados quince dias desde a presentacion do
escrito.

9.- Cando o 10% ou 100 cooperativas asociadas soliciten por escrito ao Consello Reitor a informacién
que consideren necesaria, este debera proporcionala por escrito no prazo maximo dun mes.

10.- O Consello Reitor podera denegar, nos supostos previstos nos puntos 5, 6, 7 e 8 do presente artigo,
a informacion solicitada cando 6 proporcionala poiia en grave perigo os lexitimos intereses da Unidn,
agas que a informacion solicitada deba proporcionarse no acto da Asemblea Xeral, e esta apoiase dita
solicitude por mais da metade dos votos presentes, e, nos demais supostos, cando asi o acorde a
Asemblea Xeral como consecuencia do recurso interposto polas cooperativas asociadas solicitantes
da informacion. En todo caso, a negativa do Consello Reitor a facilitar a informacion solicitada polas
cooperativas asociadas podera ser impugnada por elas de conformidade coa canle procedemental
establecida pola lexislacion de cooperativas vixente ou polo artigo 2166 da Lei de axuizamento civil.

Artigo 11.- Baixa da cooperativa asociada.
As cooperativas asociadas a Unién causaran baixa:

a) Voluntariamente. Calquera cooperativa pode causar baixa voluntaria na Unién, previo acordo do
6rgano competente sequndo os seus Estatutos. E preciso o preaviso por escrito razoado 6 Consello
Reitor da Unién que debe enviarse con tres meses de antelacion, axuntando o acordo de baixa. O
incumprimento do prazo de preaviso dara lugar a correspondente indemnizacion de danos e prexuizos.

b) Obrigatoriamente. A cooperativa asociada causara baixa obrigatoriamente:
- como consecuencia da perda dos requisitos obxectivos esixidos polos presentes Estatutos para
formar parte da Unién,
- no caso de disolucion da cooperativa asociada,
- no caso de expulsién da cooperativa asociada.

Artigo 12.- Normas de disciplina social

1.- As cooperativas asociadas s6 poderan ser sancionadas polas faltas previamente tipificadas nos
presentes Estatutos, e a través da incoacién do oportuno expediente sancionador e con audiencia da
interesada en todas as instancias resolutorias.

2.- S6 poderan imporse as cooperativas asociadas a Unién as sancions que para cada clase de faltas
estan establecidas nos Estatutos, e que poderan ser econdmicas, de suspension de dereitos sociais ou
expulsion.
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Artigo 13.- Prazos de prescricion das faltas.

1.- As infraccions cometidas polas cooperativas asociadas prescribiran, se son leves, 6 mes; se son
graves, 6s dous meses, e se son moi graves, 0s tres meses.

2.- Os prazos empezaran a computarse a partires da data na que o Consello Reitor tivo cofiecemento
das mesmas. A prescricién das faltas interromperase pola incoacion do procedemento sancionador,
pero s6 no caso de que nel recaese resolucion e fose notificada non prazo de tres meses desde a sua
iniciacion. En todo caso, as faltas prescribiran aos doce meses da data na que se cometeron.

Artigo 14.- Procedemento Sancionador

A facultade sancionadora é competencia indelegable do Consello Reitor, e exercerase segundo
as seguintes regras comuns:

- En todos os supostos deberase instruir expediente 6 efecto e sera preceptiva a audiencia do
interesado, que podera formalizar as stas alegacidns por escrito.

- Acooperativa asociada pode impugnar o acordo ante a Asemblea Xeral no prazo de trinta dias
naturais dende a notificacién. O recurso ten que someterse & decision da primeira Asemblea
que se celebre e na que se resolvera en votacion secreta.

- Oacordo de sancién, ou no seu caso, a ratificacion do mesmo podera ser impugnado no prazo
de dous meses desde a sta notificacion ante a xurisdicion ordinaria pola via procesual
establecida pola lexislacion de cooperativas vixente.

Artigo 15- Faltas

As faltas cometidas polas entidades asociadas, atendendo a sta importancia e transcendencia,
clasificanse como moi graves, graves e leves.

Seran consideradas como faltas moi graves:

a) As operacions de obstrucion e a manifesta desconsideracion 6s membros do Consello Reitor e
representantes da Unién, que prexudiquen os intereses materiais ou de prestixio social da
mesma.

b) Violar segredos da Unién que prexudiquen gravemente os seus intereses.

c¢) O incumprimento das obrigas econdmicas coa Unién cando, 6 cometer unha infraccién a
cooperativa fose sancionada anteriormente por faltas menos graves.

d) Valerse da condicion de membro da Unién para desenvolver actividades especulativas ou
contrarias as leis.

e) A falsificacion de documentos, sinaturas, selos, marcas, claves ou datos analogos relevantes
para as relacions entre a Unidn e as stias cooperativas asociadas ou con terceiros.

f) A usurpacion de funciéns do Consello Reitor, de calquera dos seus membros.

g) O fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como
calquera conduta constitutiva de delito.
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A manifesta insubordinacién contra as decisiéns dos 6rganos da Unién.
0 falseamento voluntario de datos e informacions de servizo.

Entorpecer, obstaculizar ou impedir de xeito reiterado ou de mala fe as actividades e o
decorrer normal da Unién.

A comision reiterada de faltas graves, cando xa fosen sancionadas como tales no Ultimo ano.

Son consideradas faltas graves:

Seran

a)

b)

g)

a) A falta de asistencia inxustificada &s Asembleas Xerais debidamente convocadas ou as
reuniéns doutros 6rganos sociais nos que ostente a representacion, cando a cooperativa
asociada fose sancionada dous veces por falta leve por non asistir as reunions de ditos
organos, nos ultimos cinco anos.

b) Os malos tratos de palabra s representantes doutras cooperativas ou 6 persoal da Unién,
con ocasion de reunions dos dérganos sociais ou da realizacién de traballos, actividades e
operacions necesarias para o desenvolvemento do obxecto social.

¢) 0 incumprimento das obrigas econdémicas coa Unién, por impago das cotas periddicas ou das
contraprestacions por servizos, nun prazo de seis meses.

d) A comision dunha falta leve cando fose sancionada por duas faltas leves no ultimo ano.

e) A simulacion ou encubrimento de faltas doutras cooperativas asociadas en relacion cos seus
deberes cara a Unidn.

f) A utilizacién ou difusién indebida de datos ou asuntos dos que se tefia coiiecemento por
razon do traballo coa Unidn.

g) A non participacion ou non observancia dos principios, obxectivos e mision que motivan a
existencia da Union.

consideradas faltas leves:

A falta de asistencia non xustificada as sesions dos 6rganos sociais as que a cooperativa fora
convocada en debida forma.

A non comunicacion & Secretaria da Union do cambio de enderezo, no prazo dun mes dende
que ocorreu o feito.

Non observar por duas veces no prazo de seis meses as instruciéns ditadas polos 6rganos
competentes para o boa orde e desenvolvemento das operacions e actividades da Unién.

Cantas infraccions se cometan a estes Estatutos e que no estean previstas nos apartados
anteriores e se establezan nunha Asemblea Xeral.

A lixeira incorreccién coas outras cooperativas asociadas ou cos seus representantes ou 0s
traballadores da Unidn.

0 atraso, neglixencia ou descoido no cumprimento das suas tarefas.

As faltas que se tipifiquen no Regulamento de Réxime Interno ou por acordo da Asemblea
Xeral.
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Artigo 16.- Sancidns
1.- As sancions que poderan imponérselle s cooperativas asociadas pola comision de faltas seran:

- Por faltas leve: amoestacion por escrito e/ou multa de 12,00 a 90,00 euros, ou a realizacién de
actividades que permitan a reparacion do dano causado.

- Por faltas graves multa de 91,00 a 300,00 euros e /ou dalglns ou todos os dereitos cando a
falta sexa por incumprimento das obrigas econdmicas coa Unidn, polo impago das cotas
periddicas ou das contraprestacions por servizos, nun prazo de seis meses.

- Por falta moi grave multa de 301,00 a 1.200,00 euros, expulsién ou suspensién de todos ou
algiin dos sequintes dereitos: voto na Asemblea Xeral, Consello Reitor ou calquera outro
drgano non que tena representacion; ser electora e elixible para os cargos sociais; utilizar os
servizos da Unién.

2.- A sancion suspensiva de dereitos s6 se pode impofer pola comision daquelas faltas relativas 6
descuberto nas obrigas econémicas coa Union. En todos os casos, os efectos da suspension cesaran
tan pronto como a cooperativa normalice a sua situacién coa Unién.

3.- A expulsién das cooperativas asociadas s6 pode acordala o Consello Reitor, por falta moi grave

tipificada nos Estatutos, mediante expediente instruido 6 efecto e con audiencia da cooperativa
afectada.

Artigo 17. - Responsabilidades

1.- A cooperativa que causou baixa continuara sendo responsable ante a Union das obrigas asumidas
con anterioridade & data de perda da sta condicion de socia e estard obrigada a satisfacer os
pagamentos que por calquera concepto debede & Unién.

CAPITULO lil.- ORGANOS SOCIAIS DA UNION
Artigo 18.- Organos sociais

Son drganos sociais da Unién:

a) A Asemblea Xeral.

b) 0 Consello Reitor.
Seccion Primeira: Asemblea Xeral

Artigo 19.- Natureza e composicion.

A Asemblea Xeral, constituida validamente, é a reunion dos representantes de cada unha das
cooperativas asociadas para deliberar sobre a politica xeral da Unién e tomar acordos sobre aqueles
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asuntos que, en virtude da Lei de Cooperativas de Galicia e destes Estatutos sexan da sua
competencia. E, polo tanto, o 6rgano supremo de expresion da vontade social.

0 acordos da Asemblea Xeral, adoptados conforme as leis e a estes Estatutos, obrigan a todas as
cooperativas asociadas, incluidas as disidentes e as que non participaran na reunién.

Representaran as cooperativas da Union, na Asemblea Xeral, a persoa que ostenta a Presidencia do
Consello Reitor ou as persoas libremente designadas 6 efecto por cada cooperativa.

Artigo 20.- Competencias

A Asemblea Xeral correspéndelle decidir sobre os asuntos da stia competencia definidos na lexislacion
de cooperativas vixente e, en especial, sobre os seguintes:

a) Aprobacion do plano de xestion da Unién, presentado polo Consello Reitor, que sera o responsable
da sua xestion e execucion.

b) 0 nomeamento e a revogacion, por votacion secreta, dos membros do Consello Reitor e dos
liquidadores, e o exercicio da accion de responsabilidade contra eles.

c¢) 0 nomeamento e a revogacion dos auditores de contas.

d) Exame da xestion do Consello Reitor, aprobacion das contas anuais e a distribucion de excedentes
ou imputacién de perdas.

e) A aprobacion ou modificacion do regulamento de réxime interno da Unién.

f) Establecemento das cotas sociais e do custe dos servizos que preste a Union, para o exercicio
sequinte, asi como aprobalas cotas extraordinarias que puideran ser necesarias para 0
cumprimento dos fins da Unién.

g) Decision sobre o ingreso ou separacion da Unién doutras organizacions de intercooperacion.

h) A modificacion dos estatutos.

i) A fusion, escision, transformacion, disolucion e liquidacion da Unidn.
j) A creacién de secciéns e a aprobacion e modificacion, se é o caso, dos seus regulamentos de

réxime interno.

k) Acordala cesion, traspaso ou venda de parte ou da totalidade dos bens e dereitos da Unién, cando
supofa modificaciéns substanciais na sua estrutura econdmica, organizativa ou funcional.

[) Aqueles outros que venan establecidas pola lexislacion cooperativa ou nos presentes Estatutos.

A Asemblea pode debater sobre calquera asunto de interese para a Unién, sempre que conste na orde
do dia, pero s6 pode tomar acordos obrigatorios en materias que a lei non considere competencia
exclusiva doutros 6rganos.

A competencia da Asemblea Xeral sobre aqueles asuntos e actos nos que o seu acordo é preceptivo
por imperativo legal ten caracter indelegable.
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Artigo 21.- Clases de asemblea e convocatoria
A Asemblea Xeral retinese:

a) Con caracter ordinario, obrigatoriamente, unha vez 6 ano dentro dos seis meses seguintes 6
pechamento do exercicio social, para examinala xestion social e aprobar, se procede, as contas anuais
do exercicio anterior e os presupostos e actividades do seguinte.

Se transcorre dito prazo sen que tefia lugar a convocatoria, calquera cooperativa asociada pode instar
a facelo ao Consello Reitor. Se este non a convoca dentro dos quince dias sequintes 6 recibo do
requirimento, calquera cooperativa asociada pode solicitala do xuiz de primeira instancia do domicilio
social da Unién, que ordenara a convocatoria, designando quen a deba presidir. Neste caso producirase
a destitucion inmediata do Consello Reitor, e procederase a sta nova eleccion.

0 prazo legal para convocala Asemblea Xeral Ordinaria, pode ser prorrogado pola autoridade da que
depende o Rexistro de Cooperativas no que esta inscrito a Unidn, a solicitude motivada do Consello
Reitor.

b) Con caracter extraordinario, convocada polo Consello Reitor cando o estime convinte para os
intereses da Unién ou o solicite un nimero de entidades asociadas que represente, ao menos, 0 20%
dos votos sociais 0 100 cooperativas asociadas.

Artigo 22.- Forma e contido da convocatoria.

1.- A Asemblea Xeral convocarase mediante anuncio exposto publicamente no domicilio social da
Unién e en cada un dos demais centros nos que desenvolva a sta actividade, asi como en carta 6
domicilio das cooperativas asociadas.

2.- A convocatoria farase publica cunha antelacién minima de quince dias & data prevista para a
celebracion da Asemblea, no suposto de Asemblea Ordinaria e dez dias no de Asemblea Extraordinaria,
e cun maximo de dous meses a data da realizacion da Asemblea Xeral.

3.- A convocatoria indicard, polo menos, a data, a hora e o lugar da reunién, en primeira e sequnda
convocatoria, entre as cales debera transcorrer como minimo media hora, e expresara con claridade,
precision e suficiente detalle os asuntos que compofen a orde do dia, asi como a documentacién
relativa a ela, que podera examinarse no domicilio social da Unién.

4.- A orde do dia sera fixada polo Consello Reitor, o cal debera incluir os asuntos que, por escrito, lle
foran propostos por un nimero de cooperativas asociadas que representen o 5%, ou acaden o niimero
de 100, con antelacién a convocatoria dunha asemblea, e que deberan ser incorporados a orde do dia
da primeira que tena lugar. Non se poderan incorporar novos asuntos na orde do dia, unha vez
convocada a asemblea.
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Artigo 23.- Funcionamento da Asemblea

1.- A Asemblea Xeral celébrase na localidade do domicilio social da Unién. O Consello Reitor podera
acordar un lugar diferente para a celebracion da asemblea, co fin de facilitar a presenza de todas as
cooperativas asociadas, ou por requirimento do 10% das cooperativas asociadas.

2.- A Asemblea Xeral quedara validamente constituida en primeira convocatoria, cando estean
presentes mais da metade dos votos sociais e, en sequnda convocatoria calquera que sexa o0 nimero
de cooperativas asociadas presentes. Abonda acadar dito quérum 6 comezo da sesion, agas o
establecido no artigo seguinte.

3.- Teran dereito a asistir & Asemblea Xeral o representante legal ou, no seu caso, as persoas
libremente designadas polas cooperativas pertencentes & Union na data de realizaciéon daquela.
Poderan facelo por medio telematicos que garantan debidamente a sua identidade. Na convocatoria
determinaranse os prazos, formas e modos de exercicio dos dereitos para as persoas que asistan
telematicamente & asemblea.

4.- Presidira a Asemblea Xeral quen presida o Consello Reitor ou o substitia nesta funcion. No seu
defecto, realizard esta funcion o/a representante da cooperativa asociada que elixa a Asemblea.
Correspondelle a Presidencia dirixir as deliberacions, manter a orde no desenvolvemento da asemblea
e velar polo cumprimento das formalidades legais e estatutarias. A Presidencia da Asemblea realizara
0 computo dos asistentes e declarara, se é o caso, constituida esta. A Secretaria da Asemblea Xeral a
ostenta quen exerza dita funcién no Consello Reitor ou, no seu defecto, quen acorde a Asemblea Xeral.

5.- Cando na orde do dia figuren asuntos que atinxan directamente a quen deba exercer as funciéns de
Presidente/a e/ou Secretario/a da Asemblea Xeral, esta vira obrigada a elixir de entre as cooperativas
asociadas presentes as persoas que os substitan na suas funcions.

6.- A Asemblea Xeral ou o Consello Reitor podera autorizar a asistencia, sen dereito a voto, de calquera
outra persoa da que a sta presenza resulte de interese para o bo funcionamento da Union.

7.- Os membros do Consello Reitor poderan requirir a presenza de notario para que levante acta da
Asemblea Xeral, que tera caracter de acta UGnica da Asemblea, e estaran obrigados a facelo sempre
que, con cinco dias de antelacion 6 previsto para a realizacion dela, o soliciten polo menos o0 10% das
cooperativas asociadas ou 100 votos sociais. Os honorarios seran por conta da Unién. En todo caso,
calquera cooperativa asociada pode esixir a presenza de notario na Asemblea para dar fe do ali
ocorrido, que non tera outra eficacia ca derivada do propio instrumento publico, e os seus honorarios
seran satisfeitos por quen requirise a sua presenza.

Artigo 24.- Dereito de voto

1.- Cada cooperativa asociada tera un voto na asemblea xeral da Union.

2.- Para exercer o dereito a voto, a cooperativa deberda acreditar que esta ao corrente no pago das
cotas, o trinta e un de decembro do exercicio anterior.
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3.- A cooperativa asociada debera absterse de votar cando o acordo que se someta 4 Asemblea tefa
por obxecto a resolucion dos recursos interpostos pola Unién contra sancions que lle fosen impostas

polo Consello Reitor, asi como nos casos nos que o acordo verse sobre unha situacion de conflito de
intereses entre a cooperativa e a Union.

Artigo 25.- Adopcion de acordos.

1.- A Asemblea Xeral adoptara os acordos por mais da metade dos votos validamente expresados,
agas nos supostos que requiren unha maioria reforzada previstos pola Lei de Cooperativas de Galicia
ou nestes Estatutos, non sendo computables a estes efectos os votos en branco nin as abstenciéns. Os
acordos adoptados pola Asemblea Xeral produciran os efectos que lles son propios desde o0 momento
da sta adopcién.

2.- E necesaria a maioria de dous terzos dos votos presentes para adoptar acordos de modificacion de
Estatutos, fusion, escision e disolucidn, asi como para os seguintes asuntos:
a) Acordar as cotas anuais da Union,
b) Esixir as cooperativas asociadas compromisos econémicos para cubrir necesidades
financeiras.

3.- Para acordala cesion, traspaso ou venda de tédolos ou algtn dos locais da Unién, bens ou dereitos
que suponan modificacions substanciais na sta estrutura econdémica organizativa e funcional, asuntos
que deben figurar coa debida separacion na orde do dia, requirese o acordo favorable de dous terzos
dos votos presentes.

Artigo 26.- Acta da Asemblea

1.- Corresponderalle a Secretaria da asemblea levantar acta da sesion dela. A acta debera expresar, en
todo caso, o lugar e a data da reunién, a manifestacion da existencia de quorum suficiente para a sta
valida constitucion e o nimero de asistentes, se ten lugar en primeira ou en sequnda convocatoria, a
orde do dia da convocatoria e o resumo das deliberacions e intervencions das que se solicitase a sta
constancia na acta, asi como a transcricion dos acordos adoptados cos resultados das votacions.

2.- A acta da sesion podera ser aprobada pola propia asemblea xeral a seguir do acto da sua
realizacion ou, no seu defecto, debera selo dentro do prazo dos quince dias sequintes, por tres
representantes designados na mesma asemblea, asi como polo/a Presidente/a e o/a Secretario/a da
asemblea xeral.

3.- Os acordos certificaraos o/a Secretario/a co visto e prace do/a Presidente/a, e cando sexan
inscribibles deberanse presentar para estes efectos no correspondente Rexistro de Cooperativas,
dentro dos trinta dias sequintes 6 da aprobacion da acta, baixo a responsabilidade do Consello Reitor.
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Artigo 27.- Impugnacion dos acordos da Asemblea Xeral

1.- Poderan ser impugnados os acordos da Asemblea Xeral que sexan contrarios 4 lei, se opoian 0s
estatutos ou lesionen en beneficio dunha ou varias cooperativas asociadas ou de terceiros os intereses
da Unién. Non procedera a impugnacion dun acordo social cando fose deixado sen efecto ou
substituido validamente por outro.

Os acordos contrarios a lei seran nulos, os demais acordos ds que se refire o paragrafo anterior seran
anulables.

2.- Os membros do Consello Reitor estan obrigados a exercer as acciéns de impugnacion contra 0s
acordos sociais, cando sexan contrarios & lei ou se oponan 6s estatutos. No relativo a lexitimacion,
prazo, procedemento e demais requisitos a sequir no procedemento de impugnacion estarase 6
establecido no artigo 40 da Lei de Cooperativas de Galicia.

Seccion Segunda.- 0 Consello Reitor

Artigo 28.- Natureza e competencia

0 Consello Reitor é o érgano de goberno, xestion e representacion da Union. Compételle establecer as
directrices xerais de actuacién con subordinacién & politica fixada pola Asemblea Xeral e suxeicién s
presentes Estatutos. Podendo exercer ademais todas aquelas facultades que non lle estean reservadas
pola Lei de Cooperativas de Galicia ou polos Estatutos a outros 6rganos sociais.

Artigo 29.- Representacion

0 Presidente do Consello Reitor, que o sera tamén da Unidn, terd a representacion legal dela, sen
prexuizo de incorrer en responsabilidade se a sda actuacion non se axusta ds acordos da Asemblea
Xeral ou do propio Consello.

0 Consello Reitor podera conferirlle apoderamentos xerais ou singulares, asi como proceder & sua
revogacion, a calquera persoa fisica, cuxas facultades representativas, de xestion e/ou direccion
referidas ao trafico ordinario da entidade, deberan ser outorgadas en escritura publica de poder, que
debera ser inscrita no correspondente Rexistro de Cooperativas. Asi como a escritura de revogacion
dos poderes outorgados.

Artigo 30.- Composicion.

1.- 0 Consello Reitor desta Unién esta composto por un minimo de 5 e un maximo de 7 membros,
elixidos pola Asemblea Xeral, de entre os socios e socias das cooperativas asociadas, por un periodo
de catro anos e rendvase simultaneamente, podendo ser reelixidas por un maximo de dous mandatos
para 0 mesmo cargo.
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2.- Os cargos que o compofen son: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e Vogalias. Ningunha
cooperativa pode ter mais dun membro no Consello Reitor.

3.- Os cargos de Presidente e Vicepresidente seran elixidos directamente pola Asemblea Xeral en
votacién secreta polo maior nimero de votos. 0 nomeamento dos conselleiros producira efecto desde
o momento da sta aceptacion, que se formalizara nos quince dias seguintes 4 sta designacion, e
debera presentarse para a sta inscricién no correspondente Rexistro de Cooperativas dentro dos trinta
dias sequintes & aceptacion.

4.- 0s membros do Consello Reitor cesaran nos seus cargos cando concorran algunha das sequintes
causas :

a) Transcurso do periodo de tempo polo que foron nomeados. Neste caso, os membros do
Consello Reitor continuaran ostentando os seus cargos ata o momento no que se produza a
renovacion e os elixidos acepten o cargo, ainda que tefian rematado o periodo para o que foron
elixidos.

b) Renuncia ao cargo, que debera adaptarse 6 establecido no nimero 45.2 da Lei de Cooperativas
de Galicia.

c) Destitucion por acordo da asemblea xeral, adoptado polas maiorias que establece o artigo 45.3
da Lei de Cooperativas de Galicia, segundo o asunto conste ou non na orde do dia.

5.- No caso de vacantes, cubriranse na primeira Asemblea Xeral que se realice. Vacante o cargo de
Presidente sera substituido nas stas funcions polo Vicepresidente, ata que tefia lugar a Asemblea
Xeral na que se cubra o dito cargo. Se quedasen vacantes simultaneamente ambos cargo, estarase ao
disposto no artigo 45.6 da vixente Lei de Cooperativas de Galicia.

6.- Os conselleiros seran compensados dos gastos que lles orixine a stia funcién, agas da asistencia as
reunions da Asemblea Xeral.

7.- A Union procurara unha representacion equilibrada de homes e mulleres na stia composicion. Para
tal obxecto, posibilitarase a compatibilidade e a conciliacién do seu exercicio coas situaciéns de
maternidade e paternidade e cos coidados de menores e persoas dependentes.

Artigo 31.- Funcionamento.

1.- 0 Consello Reitor retinese cantas veces sexa convocado pola Presidencia ou pola solicitude
motivada de algun dos seus membros. Queda validamente constituido cando concorran a sesion a
metade mais un dos seus compoiientes.

Os membros do Consello non poderan facerse representar. Os acordos adéptanse por maioria simple
dos votos presentes. Cada conselleiro tera un voto, dirimindo a Presidencia os empates que poidan
producirse.

2.- A acta de cada sesion, asinada pola Secretaria co visto e prace da Presidencia, recollera o contido
dos debates, o texto dos acordos e resultados das votacions e transcribirase 6 correspondente Libro de
actas.
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3.- As reunions do Consello Reitor son convocadas pola Presidencia, coa antelacion minima de dez
dias, debendo constar na convocatoria a orde do dia, o lugar, data e hora da reunién, en primeira e
segunda convocatoria, media hora despois. En caso de urxencia pode ser convocada sen dita
antelacion e por calquera medio. Non sera precisa a convocatoria, cando estando presentes todos os
conselleiros, decidan por unanimidade a celebracion do Consello.
Poderase convocar a reunion, sen dereito de voto, 6 letrado asesor e 6s técnicos da Unidn, asi como
outras persoas das que a sua presenza sexa de interese para o bo funcionamento da mesma.

4.- Si a Presidencia incumpre a sta obriga de convocalo Consello e fose requirida para elo por algin
dos seus membros, pode ser convocado por este se, transcorridos dez dias desde o seu requirimento,
logra a adhesion dun terzo dos/as membros.

Artigo 32.- Competencias do Consello Reitor.
Correspondelle ao Consello Reitor:

a) Executar e facer cumprir as entidades asociadas os acordos adoptados validamente pola
Asemblea Xeral e demais normas vixentes.

b) Acordala admisién de novas cooperativas e a stia expulsion cando incorran en incumprimento
grave das obrigas sociais.

c) Representar & Union, en xuizo e fora del, ante toda clase de persoas fisicas ou xuridicas,
departamentos, organismos, autoridades da Administracién Central ou Autondmica, asi como
ante os 6rganos e instancias xurisdicionais tanto ordinarias como especiais.

d) Exercitar accions xudiciais, interpor recurso, iniciar e tramitar expedientes administrativos en
nome da Unién, nomeando avogados e procuradores, outorgando e revocando poderes xerais e
especiais para preitos, que no seu caso se requira.

e) Decidir sobre a formalizacion de créditos, adquisicién, venda e gravame de toda clase de bens
necesarios ou convenientes para os seus fins sociais, sempre e cando non supoia
modificaciéns substanciais na sta estrutura econémica, organizativa ou funcional.

f) Cobrar créditos, pagar débedas, asinar facturas e finiquitos, dar e esixir cartas de pago, cobrar
cantidades endebedadas & Unidn, librar, aceptar, endosar letras de cambio, cheques e demais
documentos de xiro e trafico, incluso libramentos de pago estendidos a favor da Unién por
calquera organismo ou entidade.

i) Outorgar e asinar cantos documentos publicos e privados esixa a natureza xuridica dos actos
que realice no exercicio das facultades que lle compete. Contratar e despedir 6 persoal laboral.

j) Formular anualmente e someter & consideracion e aprobacion, no seu caso, da Asemblea
Xeral, o Balance e Contas de Resultados, redactando a Memoria da sta xestion e a proposta de
distribucion dos excedentes disponibles, no seu caso. Asemade corresponderalle propor a
Asemblea o proxecto de orzamento para o exercicio seguinte, o informe de xestién e a contia
das cotas, asi como, no seu caso, as cotas extraordinarias.
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Artigo 33.- Impugnacion dos acordos do Consello Reitor

Os acordos do Consello Reitor que sexan contrarios a lei ou 6s estatutos asi como os que vulneren os
dereitos da cooperativa asociada ou que lesionen en beneficio dunha ou varias cooperativas asociadas
ou de terceiros os intereses da Unidn poderan ser impugnados conforme o establecido no artigo 52 da
Lei de Cooperativas de Galicia.

Artigo 34.- Responsabilidade dos membros do Consello Reitor

1.- Os membros do Consello Reitor actuaran coa dilixencia debida e con lealdade a representacion e
responsabilidade que posten. Deberan gardar segredo sobre aqueles asuntos que tefian caracter
confidencial, ainda despois de cesaren na stas funciéns.

2.- Responderan solidariamente fronte & Union, as cooperativas asociadas e terceiros do dano
causado por actos contrarios a lei ou s estatutos, ou polos realizados sen a dilixencia coa que deben
desempenar o cargo. Estaran exentos de responsabilidade os conselleiros que salvasen expresamente
0 seu voto nos acordos que causasen dano e os ausentes que fixesen constar a stia oposicion
mediante documento fidedigno dirixido 6 dito 6rgano nos trinta dias seguintes 6 da adopcion do
acordo.

3.- Non exonerara a responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo fose adoptado, autorizado
ou ratificado pola Asemblea Xeral. No relativo & accién de responsabilidade contra os membros do
Consello Reitor estarase 6 establecido no artigo 51 da Lei de Cooperativas de Galicia.

Seccion terceira.- Auditoria Externa.
Artigo 35.- Auditoria externa

1.- As contas anuais deberan ser auditadas por persoas alleas & Unién, nos seguintes casos:

a) Cando asi vefia esixido pola Lei de Auditoria de Contas e as stas normas de
desenvolvemento ou por calquera outra norma lexislativa aplicable

b) Cando o acorde a Asemblea Xeral ou o Consello Reitor.

c) Cando o soliciten por escrito, 0 15% das cooperativas asociadas da Unién.Neste suposto,
os gastos da auditoria externa seran por conta das solicitantes, excepto cando resulten
vicios ou irregularidades esenciais na contabilidade comprobada.

2.- Nos supostos anteriores os Auditores de Contas seran designados pola Asemblea Xeral. Non
obstante, cando a designacion pola Asemblea Xeral non se fixese oportunamente ou as persoas
designadas non puidesen cumprir as stas funciéns, o Consello Reitor podera proceder a dita
designacion, dando conta desta decision na primeira Asemblea Xeral que se realice.

3.- En ninguln caso podera ser realizada a verificacién das contas por persoas que desenvolvan ou
desenvolvesen nos catro anos anteriores postos de administracion ou funcions de asesoramento ou de
confianza na Unidn. Tampouco podera ser realizada por quen forme ou formase parte do persoal dela
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en idéntico periodo de tempo ni polas persoas que estean inmersas nalgunha das prohibiciéns que a
Lei de Cooperativas de Galicia establece para o 6rgano de intervencion.

Artigo 36.- A Direccion.

0 Consello Reitor, se se estima convinte establecera a existencia dun érgano de direccion, coas
competencias e facultades sobre asuntos concernentes ao xiro ou trafico normal da Unidn.

Artigo 37.- Documentacion Social.
1.- A Union leva en orde e ao dia os sequintes libros:

a) Libro de Rexistro de Cooperativas asociadas.
b) Libro de Actas da Asemblea Xeral.

c) Libro de Actas do Consello Reitor.

d) Libro de inventarios e balances.

e) Libro Diario.

2.- Os libros e demais documentos estaran baixo custodia, vixilancia e responsabilidade do Consello
Reitor. A contabilidade da Unidn levarase polo sistema de partida dobre.

3.- Todos os Libros son dilixenciados pola seccién central do Rexistro de Cooperativas, para que se
proceda de conformidade coa lexislacion vixente na materia.

TiTULO IV.- REXIME ECONOMICO DA UNION.
Artigo 38.- Recursos econémicos
1.- Os recursos econdmicos da Unién son os seguintes:

a) As cotas sociais periddicas, que seran establecidas anualmente pola asemblea xeral, a proposta
do Consello Reitor.

b) As axudas, subvencions e doazéns que a Union poda recibir de persoas fisicas, xuridicas,
publicas ou privadas en atencion ds seus fins e actividades.

c) As rendas e ingresos patrimoniais xerados polos bens e dereitos pertencentes & Union.

d) Os recursos que poda xerala propia Unién, en concepto de compensacién dos servizos e
actividades desenvolvidas para calquera das entidades asociadas.

e) 0 importe das sanciéns disciplinarias impostas as cooperativas asociadas.

2.- 0 destino dos recursos obtidos é a realizacion de servizos de asesoramento, asistencia técnica e
cantos outros sexan convintes aos intereses das cooperativas asociadas, nas materias que componen
o0 obxecto social desta Unién.
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3.- A Asemblea Xeral da Unién pode acordar, por maioria de dous terzos, a achega de cotas
extraordinarias, para enxugar orzamentos desta natureza, previa proposta motivada do Consello
Reitor.

4.- Cando as cotas se ponderen segundo o nimero de socios e socias da cooperativa, 0 censo de

persoas socias da cooperativa a 31 de decembro do ano anterior & celebracion de cada asemblea sera
a base de aplicacion do sistema de cotas.

Artigo 39.- Intanxibilidade do patrimonio polas débedas das cooperativas asociadas

Os acredores persoais das entidades asociadas non teran dereito ningun sobre os bens da Union.

Artigo 40.- Exercicio econoémico.

1.- O exercicio econémico coincidira co ano natural.

2.- 0 Consello Reitor esta obrigado a formular, no prazo maximo de tres meses, contados a partir do
pechamento do exercicio econémico, as contas anuais, o informe de xestién e a proposta de
distribucién de excedentes ou imputacion de perdas, para a stia aprobacion pola Asemblea Xeral.

Artigo 41.- Aplicacion dos excedentes orzamentarios de cada exercicio.
0 saldo dos excedentes que resulten do balance de peche, incorporaranse ao pasivo do balance de
situacion na partida de fondos propios como remanente ou reserva non repartible , destinada a

consolidacion da Unidn, previo acordo da Asemblea Xeral. Sera o Consello Reitor o 6rgano responsabel
da aplicacion dese remanente de acordo coas necesidades da Union.

Artigo 42.- Imputacion de perdas.
As perdas resultantes do balance de peche de cada exercicio econémico anual, levaranse contra o

remanente existente e de non existir, a unha conta de resultados pendentes de aplicacion, para a sta
amortizacion en exercicio positivos futuros.

TiTULO V.- DA MODIFICACION DOS ESTATUTOS
Articulo 43.- Modificacion de estatutos

1.- Os estatutos da Union poderan ser modificados por acordo da Asemblea Xeral de acordo cos
seguintes requisitos :

- Que os propofentes da modificaciéon presenten un informe escrito sobre a conveniencia e
xustificacién dela.
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- Que se expresen na convocatoria con debida claridade os estremos que se deban modificar. No
anuncio da convocatoria farase constar expresamente o dereito de todas as cooperativa
asociadas a examinaren no domicilio social o texto integro da modificacién proposta e o

informe xustificativo dela, e a pediren a entrega gratuita dos ditos documentos.
- 0 acordo debera adoptarse por maioria de dous terzos dos votos presentes.

2.- 0 acordo sobre cambio de denominacidon, cambio de domicilio ou modificacién do obxecto social
anunciarase nun dos diarios de maior circulacion da provincia do domicilio social da Unién e no Diario
Oficial de Galicia con caracter previo a sda inscricion.

3.- Cando a modificacion consista na modificacion substancial do obxecto social ou das condicions
para adquirir a condicion de cooperativa socia da Unién, asi como das suas obrigas, as cooperativas
asociadas que votasen en contra ou as que, non asistindo & Asemblea, expresen a sua
desconformidade por escrito dirixido ao Consello Reitor no prazo de dous meses, contados desde a
inscricion do acordo no Rexistro de Cooperativas, teran dereito a separarse da Unién. Nestes casos a
baixa da Union debera formalizarse dentro do mes seguinte a data de realizacion da Asemblea ou da
presentacion do referido escrito.

4.- 0 acordo de modificacion, co texto aprobado, elevarase a escritura publica, que se presentara no
Rexistro de Cooperativas nun prazo de tres meses, podendo instarse a previa cualificacion do acordo e
texto modificado.

5.- A inscricion rexistral do cambio de domicilio social da Union dentro do mesmo termo municipal
podera practicarse en virtude de certificacion do acordo coas sinaturas do secretario e presidente do
Consello Reitor lexitimadas notarialmente ou autenticadas polo Rexistro de Cooperativas. O devandito
acordo debera comunicarselles formalmente &s cooperativas asociadas e publicarse conforme ao
disposto no nimero dous deste artigo.

TiTULO VI.- DA FUSION, DISOLUCION E LIQUIDACION

Articulo 44.- Fusion

1.- A Unién podera integrarse, mediante a fusion de varias, para constituir unha nova ou mediante a
absorcion dunha ou mais unidns por outra xa existente.

2.- A Unidns que se fusionen nunha nova ou que sexan absorbidas por outra xa existente quedaran
disolta, ainda que non entraran en liquidacion, e os seus patrimonios e socios pasaran & sociedade
nova ou absorbente, que se subrogara nos dereitos e nas obrigas das entidades disoltas.

A escritura de fusion tera validez para a cancelacion das entidades que se extinguen e para a inscricion
da nova constituida ou modificaciéns da absorbente.

Artigo 45.- Disolucion

1.- A Uniédn disolverase por acordo da Asemblea Xeral, adoptado por unha maioria de dous terzos dos
votos presentes, cando se produza algunha das seguintes circunstancias:
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a) Poracordo da Asemblea Xeral.

b) Por finalizacién e cumprimento do obxecto social da Unidn, ou pola imposibilidade notoria e
manifesta do seu cumprimento.

c) Pola paralizacién do seus 6rganos sociais durante un ano.

d) Polareducion do nimero de cooperativas asociadas por debaixo do minimo esixido para
constituir a Unién, sen que restableza no prazo de seis meses.

e) Por fusién con outra organizacion de cooperativas ou absorcién por ela.
f)  Por calquera outra causa establecida na Lei de Cooperativas de Galicia ou nestes estatutos.

Artigo 46.- Liquidacion.

A Asemblea Xeral que acorde a disolucion nomeara, asi mesmo, de entre os seus membros, a tres
Liquidadores ou Liquidadoras, que poden ser libremente convocados e substituidos pola Asemblea
durante o desenvolvemento do proceso de liquidacion, observandose o establecido na Lei de
Cooperativas.

Artigo 47.- Competencias do 6rgano de Liquidacion.

E responsabilidade do érgano de Liquidacion:

1. Asumilas funcions xestoras propias do Consello Reitor.

2. Levar e custodialos Libros e correspondencia da Union, asi como velar polo seu patrimonio.

3. Realizalas operacions necesarias para a liquidacion.

4. Allealos bens da Unidn.

5. Reclamar e percibilos créditos pendentes, sexa contra terceiros ou contra cooperativas
asociadas.

6. Pagalos acredores.

Ostentala representacion da Unidn, para as funciéns que tefien encomendadas.

Artigo 48.- Extincion

Rematada a liquidacion, o érgano de Liquidacion somete a decision da Asemblea o Balance Final.
Finalizado o proceso liquidador e de distribuciéon do patrimonio da Unién e, unha vez aprobado o
Balance Final, o dérgano de Liquidacion outorgara escritura puiblica de extincién e solicitara a

cancelacion dos asentos referentes & Union no Rexistro de Cooperativas e depositan nel os Libros e
documentos.
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