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lll. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

ORDE do 12 de xufio de 2014 pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de subvencions
para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade
nas pequenas e medianas empresas, no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e se convocan para o
exercicio 2014.

A responsabilidade social empresarial (RSE) € un concepto en pleno desenvolvemento
no tecido econdémico e social actual que, sen dubida, € moi beneficioso para o progreso da
nosa sociedade e contriblie 4 mellora da calidade e competitividade das empresas. E unha
forma de actuar, por parte das empresas, moi eficaz para a mellora do modelo produtivo,
xa que combina, asemade, criterios de eficiencia, sustentabilidade e igualdade de oportu-
nidades.

Pero, a pesar destas bondades, a realidade da situacion actual é que esta forma de
entender a xestion empresarial ainda se atopa en fase de desenvolvemento e consolida-
cidn nas nosas empresas, polo que precisa ser fomentada, xa que tal como refrendan os
datos do ultimo informe do Observatorio Permanente de RSE da Xunta de Galicia, do pa-
sado mes de novembro de 2013, o grao de cofiecemento que tefien da RSE as empresas
galegas € pouco, en concreto, unha valoracion de 3,04, nunha escala de 1 a 5, o que vén
reforzar mais a idea de que se debe seguir profundando na sua difusion e promocion.

A Xunta de Galicia conta cun Plan estratéxico galego de RSE para o periodo 2012-2014,
que ten como obxectivo apoiar e fomentar esta forma de xestiéon empresarial; un destes
apoios é a posta a disposicion das empresas dunha ferramenta informatica, Xunta PRO-
RSE, aloxada na web http://rse.xunta.es, que lles facilitara, de xeito gratuito, introducir a
responsabilidade social nas suas estratexias e operacions, o que lles permitira obter, de
maneira sinxela, reportes en materia de diagnoses e informes ou memorias de RSE, en
definitiva, obter unha fotografia do estado da RSE na sua organizacién, polo que as axudas
que se recollen nesta orde vefien a complementar esta ferramenta, e céntranse, exclusiva-
mente, no aspecto da formacion nesta materia.

Asi mesmo, tendo en conta a relacion directa entre RSE e a igualdade de oportunida-
des, no propio plan estratéxico recéllese o fomento da igualdade entre homes e mulleres,
en todos os planos da actividade da empresa, polo que nesta orde queren abordarse, de
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xeito integral, ambos os aspectos, promocién da RSE e promocion da igualdade laboral,
para cumprir asi, non s6 a estratexia galega de RSE, sen6n tamén a Lei 7/2004, do 16 de
xullo, para a igualdade de mulleres e homes, e a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, e os seus decretos de desenvolvemento .

Por outra banda, o Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, DOG n°® 46, do 6 de marzo,
establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar e, en virtude desta
normativa, esta conselleria € competente nas materias de emprego e relaciéns laborais e,
a través da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, correspondelle, entre outras, a
execucion das competencias en materia laboral e de responsabilidade social empresarial.

O programa operativo FSE Galicia 2007-2013 recolle, no seu eixe 2 tema prioritario 65,
a sensibilizacion en materia de igualdade na xestion empresarial e a promocién da implan-
tacion de sistemas de xestion de responsabilidade social empresarial nas empresas.

En concordancia con todo isto, a Xunta de Galicia convoca para 2014, a través desta
orde, axudas as pequenas e medianas empresas galegas para implantar a responsabili-
dade social empresarial (RSE) e a igualdade laboral, no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Polo exposto, consultado o Consello Galego de Relaciéns Laborais e obtidos os infor-
mes preceptivos na tramitacién, en uso das facultades que tefio conferidas, de acordo co
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia, e
para a debida aplicacion dos créditos orzamentarios para o fin que foron establecidos,

DISPONO:

CAPITULO |
Obxecto, ambito de aplicacion e financiamento

Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras para a concesion de axu-
das para o ano 2014, en réxime de concorrencia competitiva, a pequenas e medianas
empresas (pemes), no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, para implantar a res-
ponsabilidade social empresarial (RSE) e para o fomento da igualdade laboral a través da
implantacién de plans de igualdade, da eliminacién da infrarrepresentacion feminina ou da
garantia da conciliacién da vida familiar e laboral.
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Artigo 2. Lifias e programas

1. Esta orde cubre as accions que se realizaran entre o dia 1 de xaneiro de 2014 e a data
de remate do prazo de xustificacion destas axudas.

2. As actuacions subvencionables desagréganse nas lifias, | e Il, e nos programas que
se especifican a continuacion:

Lifa | (TR357B). Axudas para implantar a RSE nas empresas galegas.

Mediante esta lifia subvencionarase a formacion de persoal das empresas en materia de
responsabilidade social empresarial. O obxecto desta formacion é capacitar o persoal das
empresas galegas para que elaboren a memoria de sustentabilidade ou memoria de RSE.

Lifa Il (TR357C). Axudas para o fomento da igualdade laboral.

Programa 1. Axudas para a implantacién de plans de igualdade nos termos e nos ambi-
tos definidos na Lei 2/2007, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, tanto de xeito
voluntario como en cumprimento da obriga establecida nun convenio colectivo de ambito
superior @ empresa. Polo tanto, non sera de aplicacion as empresas coa obriga legal de
implantar plans de igualdade, segundo o establecido no artigo 45.2 da Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo.

Programa 2. Axudas para investimentos tendentes a eliminacién da infrarrepresentacion
feminina nos eidos laborais ocupados predominantemente por homes.

Programa 3. Axudas para os investimentos tendentes a garantir e mellorar o dereito a
conciliacion da vida familiar e laboral.

Artigo 3. Financiamento e normativa reguladora

1. A concesién das axudas previstas na lifa | e no programa 1 da lifa Il realizarase, no
exercicio 2014, con cargo a aplicacion 11.02. 324A 474.0, cédigo de proxecto 201300606
da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social, por un importe total de 250.000 €, que
se distribue do seguinte xeito:

Lifa I: 125.000 €.

Lifa Il, programa 1: 125.000 €.
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2. As axudas da lifia | e do programa 1 da lifia Il estan cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo, nunha porcentaxe do 80 por cento, a través do Programa operativo do FSE de
Galicia 2007-2013, numero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado pola decision da Comisién
Europea do 18 de setembro de 2007, no eixo 2 e tema prioritario 65; este cofinanciamento
farase constar nas resoluciéns de concesion.

3. Se non se presentase ningunha solicitude relativa a lifa | ou ao programa 1 da lifia Il,
ou o numero das efectuadas fose escaso, a criterio desta conselleria, e unha vez atendidas
estas, a conselleria reserva para si a facultade de incrementar o crédito dunha destas duas
linas co crédito sobrante da outra.

4. Lina Il programas 2 e 3. A concesion das axudas realizarase no exercicio 2014 con
cargo a aplicacion da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social: 11.02.324.A.771.0,
con codigo de proxecto 201400568, por un importe total de 42.031,93 €, que se distribue
do seguinte xeito:

Lifa Il, programa 2: 12.031,93 €.
Lifa Il, programa 3: 30.000 €.

5. Se non se presentase ningunha solicitude relativa ao programa 2 da liia |l ou ao pro-
grama 3 da lifia Il, ou o numero das efectuadas fose escaso, a criterio desta conselleria, e
unha vez atendidas estas, a conselleria reserva para si a facultade de incrementar o crédito
dun destes programas co crédito sobrante do outro.

6. As solicitudes e a sua tramitacién e concesion axustaranse ao disposto na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, na Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba
0 seu regulamento, na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para
o ano 2014, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Artigo 4. Requisitos xenéricos das empresas beneficiarias desta orde

1. Poderan ser beneficiarias destas axudas as empresas privadas con domicilio social e
centro de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Asi mesmo, poderan ser beneficiarias as empresas con axencia, sucursal, delegacion

ou calquera outra representacion en Galicia sempre que tefan contratado un minimo dun
10 % do seu persoal en Galicia e, cando menos, dez persoas.
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3. As empresas beneficiarias deben reunir as seguintes condicions:

a) Que non superen os 50 milléns de euros de volume de negocio anual ou o seu balan-
ce anual sexa inferior a 43 millons de euros.

b) Que conten cun numero de persoas traballadoras inferior a 250. Para os efectos de
determinar o niumero de persoas traballadoras na empresa, atenderase ao numero de per-
soas traballadoras no momento da presentacion da solicitude.

¢) Non tefien consideracion de beneficiarias as entidades sen animo de lucro.

d) Atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguri-
dade Social e non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun concep-
to, coa Administracion publica da comunidade auténoma, con anterioridade a proposta de
resolucion, asi como, antes das correspondentes propostas de pagamento.

e) Cumprir todos os requisitos exixidos pola normativa en materia de axudas e subven-
cions e demais normas de aplicacion.

f) Cumprir os requisitos especificos exixidos para cada lifia das establecidas nesta orde.

CAPITULO II
Lina | (TR357B). Axudas para implantar a RSE nas empresas galegas

Artigo 5. Requisitos especificos para as empresas beneficiarias da lifia |

1. Seran beneficiarias das axudas da lifa | desta orde as empresas que, ademais dos
requisitos establecidos no artigo 4, formen o seu persoal para elaborar a memoria de RSE
ou memoria de sustentabilidade.

2. Para os efectos de poder comprobar a efectividade da formacion recibida, as em-
presas beneficiarias estaran obrigadas a elaborar unha memoria de RSE, conforme os
criterios da Xunta de Galicia, a través do programa informatico Xunta PRO-RSE. Este pro-
grama é unha ferramenta de xestion da RSE, a nivel usuario, que facilita de xeito gratuito a
Conselleria de Traballo e Benestar a través da paxina web http://rse.xunta.es.

Unha vez elaborada deberan presentar a dita memoria, a Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, no prazo do
primeiro trimestre do ano natural seguinte a aquel no que se solicitou a axuda. A falta de
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presentacion desta memoria dara lugar ao inicio do procedemento de reintegro das axudas
percibidas, segundo o disposto no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia.

3. Non poderan ser beneficiarias desta lifia as empresas que recibiron unha axuda para
a mesma actividade ao abeiro da Orde do 3 de xuio de 2013 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das subven-
cions para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas peque-
nas e medianas empresas, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, e se convocan para o exercicio 2013.

4. As empresas que resulten beneficiarias desta subvencion, cofinanciada con fondos euro-
peos, deberan manter un sistema de contabilidade separado ou un cédigo contable adecuado
en relacién con todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo das normas
de contabilidade nacional. De acordo co artigo 60 d) do Regulamento (CE) n° 1083/2006 que
regula as funcions da autoridade de xestion, a dita autoridade debera asegurarse, no momen-
to da emisién da resolucion, de que as empresas beneficiarias das operaciéns mantefien o
citado sistema de contabilidade separada ou un cddigo contable adecuado.

Artigo 6. Actividades subvencionables

1. Para os efectos desta lifa I, teran a consideracion de gastos subvencionables a asis-
tencia de persoal da empresa a actividades formativas en materia de elaboracién de me-
morias de RSE ou memorias de sustentabilidade.

2. Requisitos que debe cumprir a actividade formativa para ser subvencionable:

a) Persoas destinatarias: a formacion ira dirixida, exclusivamente, ao persoal da empre-
sa que vaia elaborar a memoria de RSE ou memoria de sustentabilidade, é dicir, persoal
de direccién ou de administracion.

b) Entidade formadora:

— Debera ser impartida por unha entidade publica ou privada dedicada a este fin, que
acredite ter experiencia en impartir cursos sobre memorias de RSE. Asi mesmo, deberan
acreditar que contan con persoal con experiencia en impartir os ditos cursos.

— A formacién non podera ser impartida pola mesma entidade ou empresa que solicita a
axuda nin por unha empresa vinculada coa solicitante da axuda.
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c¢) Contido: o programa do curso debe recoller contidos sobre a elaboraciéon de memorias
de RSE ou memorias de sustentabilidade. Debera ter unha duracion minima de 30 horas.

d) Modalidade de formacion: os cursos deberan ser impartidos de forma presencial ou
por medios telematicos (on line). No suposto de cursos por medios telematicos debera rea-
lizarse mediante unha plataforma telematica na que se rexistre o acceso de cada alumno
ou alumna a esta. Considéranse excluidos os seminarios, xornadas, congresos e similares,
asi como os cursos realizados na modalidade de a distancia.

3. S6 se subvencionaran os gastos realizados e facturados directamente pola propia
entidade que imparte a actividade formativa. Non se subvencionaran os gastos relativos ao
funcionamento ordinario das empresas nin a adquisicion de material inventariable.

4. En todo caso, nas axudas respectaranse as condicions da Orde TIN/2965/2008, do
14 de outubro, pola que se determinan os gastos subvenionables polo FSE, modificada
pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo e a Orde ESS/1337/2013, do 3 de xullo.

Artigo 7. Contia das axudas

1. A contia da axuda acadara o 100 % dos gastos necesarios para a realizacion da ac-
tividade, que sexan debidamente xustificados, cun maximo de 800 euros por persoa que
asista a formacion.

2. En ningun caso o importe total por empresa beneficiaria podera superar os 2.400 euros.

3. Dos gastos subvencionables excluirase o IVE.

CAPITULO 1l
Lifa Il (TR357C). Axudas para o fomento da igualdade laboral
Programa 1. Axudas para a implantacion de plans de igualdade

Artigo 8. Requisitos das empresas beneficiarias da lifia Il, programa 1

1. Seran beneficiarias destas axudas as empresas que, ademais dos requisitos do arti-
go 4, se atopen nalgun dos supostos seguintes:

a) Empresas que implanten dun xeito voluntario un plan de igualdade nos termos exixi-
dos nos artigos 9 e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia, para os plans legalmente obrigatorios.
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Para estes efectos, enténdese voluntaria a implantaciéon do plan ainda que sexa obriga-
toria para a empresa por ter acordado ou asinado un compromiso coa representacion legal
dos traballadores e traballadoras.

b) Empresas que implanten, en cumprimento de obriga establecida nun convenio colec-
tivo de ambito superior @ empresa, un plan de igualdade nos termos exixidos nos artigos 9
e 10 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, para
os plans legalmente obrigatorios.

Tanto no punto A como no B, os plans de igualdade elaborados deberan ser acordados
coa representacion legal do seu persoal, no caso de habela, ou coas persoas traballado-
ras, e prever a sua participacién no seu desenvolvemento.

2. Para seren beneficiarias destas axudas, as empresas deberan contar cun minimo de
10 persoas traballadoras. Para os efectos de determinar o numero de persoas traballado-
ras na empresa, atenderase ao numero de persoas traballadoras no momento da presen-
tacion da solicitude. O numero minimo de persoas traballadoras debera quedar acreditado
tamén no momento da xustificacion da realizacién da actividade e dos gastos satisfeitos.

3. As empresas que resulten beneficiarias desta subvencion, cofinanciada con fondos euro-
peos, deberdn manter un sistema de contabilidade separado ou un cédigo contable adecuado
en relacion con todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo das normas
de contabilidade nacional. De acordo co artigo 60 d) do Regulamento (CE) n° 1083/2006 que
regula as funciéns da autoridade de xestion, a dita autoridade debera asegurarse, no momen-
to da emisioén da resolucion, de que as empresas beneficiarias das operacions mantefien o
citado sistema de contabilidade separada ou un cédigo contable adecuado.

Artigo 9. Actividades subvencionables da lifia Il, programa 1

1. Polo que respecta a estas axudas para a implantacién de plans de igualdade, teran a
consideracion de gastos subvencionables os que de seguido se relacionan:

Letra a): realizacién dunha diagnose da realidade da empresa desde a perspectiva de
xénero para a elaboracién dun plan de igualdade e que incluira necesariamente, respecto
do ultimo ano e diferenciando por sexo, os seguintes aspectos:

— Avaliacion dos postos de traballo: debera comprender a seleccion e promocion profe-
sional (composicion, equilibrada ou non, sistemas de recrutamento, redaccién de ofertas
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de emprego, medidas de accion positiva...), formacion (acceso, difusion, realizacién dentro
ou foéra da xornada laboral, facilidades...), prevencion de riscos (medidas especificas para
traballadoras embarazadas ou en periodo de lactacion, incidencias causadas por enfermi-
dade profesional ou accidente laboral, existencia de salas de lactacion e repouso...).

— Categorias profesionais: analise da composicién do persoal por categorias profesionais
e centros de traballo, de ser o caso, desagregando os datos por sexo, tipos de contrato...

— Xornada laboral: tipo da xornada (tempo completo/parcial, continuada/partida) e dura-
cién en numero de horas.

— Estrutura salarial e extra salarial: analise das retribucions por categoria profesional
e sexo, desagregadas por retribucions basicas, complementos, axudas de custo... A dita
analise pode levarse a cabo por bandas salariais.

— Qutras cuestions: medidas de conciliacion (analise das responsabilidades familiares
do persoal, existencia de flexibilizacién nos horarios e melloras nos permisos con respecto
ao establecido na lexislacion vixente, excedencias,...), formas de prevencién do acoso se-
xual e por razén de sexo, comunicacion e publicidade (linguaxe estereotipada en paxinas
web, comunicacidéns internas e externas, campafas de publicidade,...).

Letra b): asistencia a cursos de formacién en materia de plans de igualdade convocados
ou impartidos por entidades publicas ou privadas con experiencia nesta materia, distintas
da empresa solicitante da axuda e que non estean vinculadas a beneficiara da axuda.
Esta formacién estara dirixida ao persoal directivo e/ou mandos intermedios da empresa,
asi como a aquel persoal que forme parte dos 6rganos de igualdade que se creen para o
desenvolvemento do plan.

Letra c): a contratacion de persoal con experiencia e/ou cofiecementos en materia de
igualdade, co obxecto de asesorar na elaboracién e na implantacién do plan de igualdade.

Letra d): os gastos derivados da contratacién de empresa ou entidade externa especia-
lizada en materia de igualdade para o asesoramento na elaboracion e na implantacion do
plan de igualdade.

Para a elaboracién e implantacion dos plans de igualdade, a que se fai referencia nas
letras c) e d), & imprescindible ter formulado unha diagnose previa da situacion real da
empresa.
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2. As axudas para os conceptos sinalados nas letras b), c), e d) do punto 1 deste ar-
tigo poderan solicitarse tamén para o mantemento do plan de igualdade durante a sua
implantacién, sempre que se cumpran os requisitos exixidos nesta orde e en funcion da
concorrencia competitiva co resto das solicitudes presentadas. O nimero maximo de con-
vocatorias nas que se poderan solicitar estas axudas sera de catro, ainda que o prazo de

aplicacion do plan de igualdade sexa maior.

3. Por cada empresa solicitante s6 se subvencionara a implantacion dun unico plan de
igualdade.

4. Tanto a diagnose como os plans de igualdade, citadas nos anteriores letras a), c) e d):

— Deberan estar individualizados e adaptados as circunstancias concretas de cada em-
presa.

— No caso de que duas ou mais empresas tefian unha mesma persoa nos seus 6rganos
directivos e, ademais, tefian o mesmo obxecto social, s6 se podera presentar a solicitude
da axuda por unha Unica empresa. Se presentasen solicitudes para mais dunha, so se tra-
mitara aquela que tefia o primeiro numero de entrada no rexistro administrativo.

5. No suposto da letra b), formacién:

— S0 se concedera a subvencion se as persoas destinatarias da formacién en materia
de plans de igualdade son persoas distintas daquelas que xa recibiron a dita formacion en
exercicios anteriores, calquera que sexa a modalidade e o programa dos cursos.

— A formacion que se vai impartir debera ser progresiva nos seus contidos e para o per-
soal antes citado.

— Entenderase como formacion, para estes efectos, os cursos presenciais ou impartidos
por medios telematicos (on line), nos que se requira un control de asistencia e aproveita-
mento destes, que tefian unha duracion minima de 40 horas e que estean directamente re-
lacionados coa realizacion dun plan de igualdade. Consideraranse excluidos as xornadas,
seminarios, congresos e similares, asi como os cursos a distancia.

— S0 se subvencionaran os gastos realizados e facturados directamente pola propia
entidade que imparte a actividade formativa.
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6. En todo caso, nas axudas respectaranse as condicions da Orde TIN/2965/2008, do
14 de outubro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo FSE modificada
pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo e a Orde ESS/1337/2013, do 3 de xullo.

Artigo 10. Plan de igualdade. Condiciéns

1. De acordo coa diagnose e coa formacion impartida, o plan de igualdade, que debera
ter unha vixencia determinada, constara como minimo dos seguintes contidos:

— Un diagndstico previo elaborado de acordo co establecido no artigo 9.1 letra a.
— Obxectivos de mellora coherentes co resultado da diagnose anterior.

— Medidas e accidns concretas adecuadas para a consecucion dos obxectivos estable-
cidos.

— Indicadores e delimitacién temporal das actuacions para poder efectuar o seu segui-
mento e control periddico.

2. Unha vez finalizada a elaboracién do plan de igualdade, as empresas beneficiarias
destas axudas teran que solicitar a certificacién da implantacién do plan ante a Unidade
Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar, feito que sera comuni-
cado a esta Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

3. A Direccién Xeral de Traballo e Economia Social, unha vez recibida a documentacion
que se relaciona no artigo 22, recadara informe & Unidade Administrativa de Igualdade da
Conselleria de Traballo e Benestar para os efectos de determinar se as actividades que se
van realizar poden ser subvencionadas, de acordo cos requisitos exixidos nesta orde de
convocatoria e na normativa especifica de igualdade.

Artigo 11. Contia das axudas para a implantacién de plans de igualdade, lifia Il, pro-
grama 1

— Letra a), realizacién dunha diagnose da realidade da empresa:

A contia da axuda acadara ata o 100 % do gasto necesario e desglosado para a reali-
zacion da actividade, entendendo por tal o importe que acredite a empresa solicitante da
axuda mediante certificacion, se é esta a que realiza a diagnose con persoal propio, ou
ben o importe facturado pola consultora privada que realice o asesoramento. Das contias
acreditadas excluirase o IVE e o IRPF.

A contia maxima da axuda sera de 2.000 euros por entidade beneficiaria.
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— Letra b), asistencia a cursos de formacion:

A contia destas axudas acadara ata o 100 % dos gastos necesarios para a realizacion
da actividade cun maximo de 600 euros por persoa formada.

En ninglin caso o importe total por empresa beneficiaria podera superar os 1.800 euros.
— Letra c), contratacion de persoal:

A axuda sera como maximo de 800 euros/mes e unicamente mentres persista o aseso-
ramento.

Se as persoas contratadas son mulleres con especiais dificultades de insercion laboral
ou en situacion marcada pola desvantaxe social a que se refire a disposicion adicional
sexta da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
incrementarase nun 100 % a axuda prevista no paragrafo anterior.

Soamente se podera subvencionar unha contrataciéon por empresa.

Os importes asi calculados non poderan superar os salarios netos mensuais das per-
soas contratadas.

— Letra d), contratacién de empresa ou entidade externa:

A contia da axuda acadara ata o 10 % do importe efectivamente satisfeito pola contra-
tacion, sen IVE, dunha empresa ou entidade a que se refire este suposto, cun maximo de
500 euros.

CAPITULO IV
Lifa Il (TR357C). Axudas para o fomento da igualdade laboral
Programa 2. Axudas para investimentos tendentes a eliminacién da
infrarrepresentacion feminina nos eidos laborais ocupados
predominantemente por homes

Artigo 12. Requisitos das empresas beneficiarias da lifia Il, programa 2

Seran beneficiarias destas axudas as empresas que, ademais dos requisitos do artigo 4,
no momento da solicitude conten cun maximo do 10 % de mulleres no seu cadro de persoal
€ sempre que concorran 0s requisitos seguintes:

1. Que se trate dun sector de actividade no que sexa habitual a infrarrepresentacion la-
boral feminina. Para estes efectos, a Orde do 25 de novembro de 2010, da Conselleria de
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Traballo e Benestar, publicou unha relacién das profesiéns con subrepresentacion feminina
no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia (Diario Oficial de Galicia n® 234, do 7 de
decembro).

2. Que a empresa se comprometa a incrementar a porcentaxe de representacion femi-
nina, xa ben por incluilo no seu plan de igualdade ou ben por propia iniciativa.

Artigo 13. Actividades subvencionables da lifia I, programa 2

1. Para os efectos desta orde, e polo que respecta as axudas para investimentos ten-
dentes a eliminacion da infrarrepresentacion feminina, teran a consideracion de gastos
subvencionables os gastos efectivamente satisfeitos, sen IVE, para a adaptacion das ins-
talacions ou o investimento noutros medios materiais da empresa, tales como vestiarios
ou banos, para adecuala as novas necesidades resultantes da contratacion de mulleres.

2. Non se podera volver solicitar a axuda econémica establecida neste suposto salvo
se, de xeito excepcional e por motivos xustificados, se acreditase a necesidade de realizar
novas adaptaciéns nas instalacions ou outros medios materiais da empresa.

3. As empresas beneficiarias destas axudas deberan destinar os bens ao fin concreto
para o que se concedeu a subvencion, durante un periodo minimo de 5 anos, no caso de
seren inscritibles nun rexistro publico, ou de 2 anos para o resto.

4. O incumprimento desta obriga de destino sera causa de reintegro das axudas conce-
didas, de acordo co disposto no artigo 29.4 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia.

Artigo 14. Contia das axudas da lifia Il, programa 2

1. A contia destas axudas acadara ata o 100 % dos gastos efectivamente satisfeitos e
desagregados, sen incluir o IVE, e conforme os prezos do mercado, necesarios para a rea-
lizacion das actuaciéns consideradas como subvencionables, cun maximo de 20.000 euros
por entidade beneficiaria no suposto de que o compromiso de contratacion supofa un in-
cremento de entre un 5 % e un 10 % da representacion feminina da empresa, cun minimo
dunha traballadora, se se trata de empresas de menos de 50 persoas traballadoras, ou
cun minimo de 3 traballadoras, no caso de empresas de mais de 50 persoas traballadoras.

2. O importe maximo acadara os 22.000 euros por entidade beneficiaria no suposto de
que o compromiso de contratacion supofia un incremento de mais do 15 % da represen-
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tacion feminina da empresa, cun minimo de duas traballadoras, se se trata de empresas
de menos de 50 persoas traballadoras, ou cun minimo de seis traballadoras, no caso de
empresas de mais de 50 persoas traballadoras.

CAPITULO V
Lina Il (TR357C). Axudas para o fomento da igualdade laboral
Programa 3. Axudas para favorecer a conciliaciéon da vida familiar e laboral

Artigo 15. Requisitos das empresas beneficiarias da lifia Il, programa 3

Seran beneficiarias destas axudas as empresas que relnan os requisitos exixidos no
artigo 4 e que, de xeito individual ou mancomunado, pofian en marcha medidas de conci-
liacion.

Artigo 16. Actividades subvencionables da lifia Il, programa 3

1. Teran a consideracion de gastos subvencionables os gastos efectivamente satisfeitos
e desagregados, e conforme os prezos do mercado, sen incluir o IVE, derivados dos in-
vestimentos realizados pola/s empresa/s de xeito individual ou mancomunadamente, para
habilitar servizos de comedor, gardaria, lugares axeitados para o repouso das traballado-
ras embarazadas, salas de lactacion ou instalacions analogas co fin de garantir e mellorar
o dereito a conciliacion da vida familiar e laboral.

2. S6 se subvencionaran os gastos que se consideren imprescindibles para o axeitado
funcionamento das instalacions habilitadas.

3. Nestas instalacions teranse en conta as necesidades das mulleres traballadoras con
discapacidade e deberase especificar tal circunstancia na memoria das actuacions.

4. Non se podera volver solicitar esta axuda econdmica salvo se, de xeito excepcional
e por motivos xustificados, se acreditase a necesidade de realizar novas adaptacions nas
instalacions.

5. As empresas beneficiarias destas axudas deberan destinar os bens co fin concreto
para o que se concedeu a subvencion, durante un periodo minimo de 5 anos, no caso de
seren inscritibles nun rexistro publico, ou 2 anos para o resto.

6. O incumprimento desta obriga de destino sera causa de reintegro das axudas conce-
didas, de acordo co disposto no artigo 29.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencidons
de Galicia.
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7. Se é necesario, as empresas beneficiarias destas axudas xustificaran o cumprimento
dos requisitos exixidos para a creacién, construcion ou modificacién substancial dos cen-
tros de atencion a infancia regulados nos decretos 243/1995, do 28 de xullo, e 329/2005,
do 28 de xullo. Isto é unha condicién indispensable para permitir o seu posterior funciona-
mento.

Artigo 17. Contia das axudas da lina Il, programa 3

A contia destas axudas acadara ata o 100 % dos gastos necesarios para a realizacion
das actuacions consideradas como subvencionables, excluido o IVE, cun maximo de 6.000
euros por entidade beneficiaria, no caso de habilitar lugares axeitados para repouso de
traballadoras embarazadas, salas de lactacidn ou instalacions analogas, e un maximo de
10.000 euros cando se trate de habilitar servizos de comedor e gardaria.

CAPITULO VI
Competencia e procedemento

Artigo 18. Competencia

A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de subvencions previstas nesta
orde, por delegacion da conselleira de Traballo e Benestar, corresponderalle a persoa titu-
lar da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social.

Artigo 19. Solicitudes

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns recollidas nas distintas lifias desta orde de-
beran formalizarse por separado para cada unha destas linas e, de ser o caso, por cada
un dos programas.

2. As solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través do formu-
lario normalizado dispoible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de
acordo co establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso dos cidadans aos
servizos publicos, e 24 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvol-
vemento da Administracién electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.
Para a presentacion das solicitudes sera necesario o documento nacional de identidade electré-
nico ou calquera dos certificados electronicos recofecidos pola sede da Xunta de Galicia.

3. Alternativamente, tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel por
calquera dos medios establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 28 de novembro, de
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réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun
utilizando o formulario normalizado disporible na sede electronica da Xunta de Galicia.
Deben dirixirse ao érgano competente para resolver (Direccion Xeral de Traballo e Eco-
nomia Social, Conselleria de Traballo e Benestar, Edificio Administrativo San Lazaro, s/n.
planta 0, 15781 Santiago de Compostela).

4. En caso de enviarse por correo, o envio debera ser certificado, co selo de correos na
primeira folla do formulario para garantir que a data de remisién é anterior a de peche da
convocatoria.

5. A documentacion complementaria poderase presentar electronicamente utilizando
calquera procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da
persoa solicitante. A Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
o cotexo da copia electronica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007,
do 22 de xuno, de acceso dos cidadans aos servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010,
polo que se regula o desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e
nas entidades dela dependentes.

Artigo 20. Prazo de presentacion

1. O prazo para a presentacion de solicitudes de axudas rematard nun mes a contar
desde o dia seguinte ao da publicacién da norma no Diario Oficial de Galicia.

2. Para este efecto, entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo
ordinal do dia de publicacion no Diario Oficial de Galicia.

3. Se no mes do vencemento non houbese dia equivalente ao inicial do computo, enten-
derase que 0 prazo expira o ultimo do mes.

4. Se o ultimo dia do prazo fose inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia habil
seguinte.

Artigo 21. Consentimentos e autorizaciéons
1. A presentacioén da solicitude implica o cofiecemento e aceptacion das bases reguladoras.

2. A presentacion da solicitude de subvencién comportara a autorizacion ao érgano xes-
tor para solicitar as certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracion Tri-
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butaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia, segundo
o establecido no artigo 20.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia. Non
obstante, a persoa ou entidade solicitante podera denegar expresamente o consentimento,
debendo presentar entdn a certificacién nos termos previstos regulamentariamente.

3. Na solicitude de subvencion poderase autorizar o érgano xestor para acceder ao Sistema
de verificacion de datos de identidade e residencia, co fin de evitar a achega do DNI da persoa
solicitante ou da persoa que a represente legalmente. No caso de que a persoa solicitante non
autorice este acceso debera, obrigatoriamente, presentar copia do DNI coa solicitude.

4. De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufo, de
transparencia e boas practicas na Administracién publica galega, e no Decreto 132/20086,
do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia para o ano 2006, a conselleria publicara as subvencions concedidas ao abeiro desta
orde, segundo o establecido no artigo 15 da Lei 9/2007, no Diario Oficial de Galicia, na sua
paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficia-
ria, a contia e a sua finalidade, na forma que determine o drgano competente, polo que as
entidades solicitantes destas axudas, xunto coa presentacién da documentacién necesa-
ria, na continuacion do anexo |, incluiran unha declaracion pola que autorizan expresamen-
te o tratamento necesario dos referidos datos, sempre con respecto ao establecido na Lei
organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

5. Por estar as axudas da lina | e do programa 1 da lifia Il cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, na resolucién de concesion destas, informaraselle a empresa beneficiaria
que a axuda esta cofinanciada polo Fondo Social Europeo P.O. FSE Galicia 2007-2013,
con indicacion do concreto eixe e tema prioritario no que se enmarca a axuda e a porcenta-
xe de cofinanciamento. Asi mesmo, informaraselle de que a aceptacion da axuda comuni-
taria implicara a sua aparicion na lista publica cos nomes das beneficiarias, das operacions
e a cantidade de fondos publicos asignada a cada operacién e que a Autoridade de Xestion
do Programa operativo publicara conforme o previsto no artigo 7.2 d) do Regulamento (CE)
1828/2006 da Comision, do 8 de decembro de 2006 (DOUE L/45, do 15.2.2007).

Artigo 22. Documentacion da solicitude
1. Documentacion da lina | (TR357B):

1.1. Anexo | desta orde, cuberto en todos os seus puntos.
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1.2. No caso de que non se autorice expresamente a comprobacion dos datos por me-
dio do acceso telematico ao sistema de verificacion de datos de identidade segundo o
establecido no Decreto 255/2008, do 23 de outubro, achegarase fotocopia compulsada do
documento nacional de identidade da persoa solicitante.

1.3. Copia das escritura de constitucion, estatutos ou analogos da empresa solicitante
que acrediten o seu domicilio social e as persoas administradoras.

1.4. Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencién, cuantificado
economicamente en todas as seus epigrafes, sen IVE.

1.5. Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013.

1.6. Vida laboral de todos os codigos de conta cotizacién da empresa referida o periodo
do mes inmediatamente anterior ao da presentacién da solicitude.

1.7. Certificados de débedas expedidos pola Axencia Estatal da Administracion Tributa-
ria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social € a Axencia Tributaria de Galicia no suposto
de non autorizar a sua consulta a Direccién Xeral de Traballo e Economia Social da Con-
selleria de Traballo e Benestar.

1.8. Memoria da actividade formativa para a que se solicita a subvencion, na que debe
constar: o programa do curso, as horas de duracion, as datas e lugar de realizacién e a
entidade formadora que a imparte. Nos suposto de formacién telematica ou on line debera
conter, ademais, unha impresion da paxina de inicio e de todos os contidos da plataforma
telematica desde a que se imparta.

1.9. Declaracién responsable da persoa representante da entidade formadora que acre-
dite a stia experiencia na imparticion de actividades formativas en materia de memorias
de RSE ou memorias de sustentabilidade. Na declaraciéon debe constar unha relacién dos
cursos sobre memorias de RSE realizados nos ultimos 3 anos, indicando as datas de rea-
lizacion, asi como a relacién das persoas que impartiran o curso obxecto da subvencién
indicando a sua cualificacion e/ou experiencia en impartir cursos nesta materia.

1.10. No suposto de que o curso se imparta en lingua galega debera achegarse decla-
racion responsable da entidade que o imparte indicando o emprego da lingua galega, para
os efectos do artigo 25 desta orde.

2. Documentacion xenérica da lifa Il (TR357C):

2.1. Anexo |V desta orde, cuberto en todos os seus apartados.
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2.2. No caso de que non se autorice expresamente a comprobacion dos datos por me-
dio do acceso telematico ao sistema de verificacion de datos de identidade, segundo o
establecido no Decreto 255/2008, do 23 de outubro, achegarase fotocopia compulsada do
documento nacional de identidade da persoa solicitante.

2.3. Copia das escritura de constitucion, estatutos ou analogos da empresa solicitante,
que acrediten o seu domicilio social e as persoas administradoras.

2.4. Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado
economicamente en todas as seus epigrafes, sen IVE.

2.5. Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013.

2.6. Vida laboral de todos os cédigos de conta cotizacion da empresa referida o periodo
do mes inmediatamente anterior ao da presentacion da solicitude.

2.7. Certificados de débedas expedidos pola Axencia Estatal da Administracién Tributa-
ria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Axencia Tributaria de Galicia no suposto
de non autorizar a sua consulta a Direccién Xeral de Traballo e Economia Social da Con-
selleria de Traballo e Benestar.

3. Documentacién especifica para todos os supostos da lifa Il (TR357C), programa 1,
implantacién de plans de igualdade:

3.1. Proxecto do plan de igualdade no que consten as lifias xerais deste e o resto das
actividades previstas para a sua posta en funcionamento, con expresion dos medios per-
soais e materiais e de se inclue ou non todos os centros de traballo da empresa.

3.2. No caso de estar xa elaborado o plan de igualdade, cos contidos minimos e demais
requisitos exixidos no artigo 10 desta orde, sera remitido a esta Direccion Xeral de Traballo
e Economia Social, xunto con copia da solicitude de certificacion ante a Unidade Adminis-
trativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar.

3.3. Documentacion xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e
gue non quedaran acreditados coa documentacion que se indica neste artigo.

4. Documentacioén especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 1, letra
a), diagnose:
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4.1. Se a diagnose a realiza a empresa solicitante da axuda con persoal propio, infor-
me no que se acrediten suficientemente os recursos materiais e humanos empregados,
especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das persoas que realizaran a
diagnose. O informe debe estar asinado pola persoa que represente a empresa que solicita
a subvencion.

4.2. Se a diagnose a realiza unha consultora privada, esta presentara unha declaracion
responsable da persoa que represente a dita consultora cos medios materiais e humanos
de que dispon, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das persoas que
realizaran os traballos de diagnose. Ademais, a declaracién responsable debera indicar
unha relacion dos traballos de diagnose ou de elaboracion de plans de igualdade realiza-
dos nos tres ultimos anos pola consultora, detallando datas de execucion dos traballos e
contidos. A declaracién ten que estar asinada en relacion a todos os seus contidos.

4.3. En ambos os casos, como complemento ao anterior, pddense presentar curriculos
€ memorias explicativas.

4.4. No suposto de que a diagnose se realice en lingua galega debera achegarse decla-
racion responsable da entidade indicando o emprego da lingua galega, para os efectos do
artigo 25 desta orde.

5. Documentacion especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, le-
tra b), formacion:

5.1. Programacién dos cursos a que se vaia asistir ou, de telos xa realizados, diplomas
ou certificacions destes, con indicacion do seu contido e duracion. Nos casos de formacion
telematica ou on line debera presentarse, ademais, unha impresion de todos os contidos
da plataforma telematica desde a que se imparta.

5.2. Declaracién responsable da persoa representante da entidade formadora que acredi-
te a sua experiencia en impartir cursos sobre plans de igualdade. Na dita declaracion cons-
tara unha relacion dos cursos sobre plans de igualdade realizados nos tres ultimos anos,
indicando as sUas datas de execucion e contido e, pola sta vez, una relaciéon das persoas
que impartiran estes cursos, especificando a sua cualificacion e experiencia en materia de
plans de igualdade. A declaracién ten que estar asinada en relacion a todos os seus contidos.

5.3. Como complemento ao anterior, pédense presentar curriculos e memorias explica-
tivas.
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5.4. No suposto de que o curso se imparta en lingua galega debera achegarse declaracion
responsable da entidade que o imparte indicando o emprego da lingua galega, para os efectos
do artigo 25 desta orde.

6. Documentacion especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 1, letra c),
contratacién de persoal:

6.1. Fotocopia compulsada do contrato de traballo da persoa ou persoas contratadas.

6.2. Curriculo da persoa ou persoas contratadas que acredite a sua experiencia e/ou cofe-
cementos en materia de igualdade.

6.3. Se a persoa contratada é unha muller con especiais dificultades de insercién laboral
ou en situacion marcada pola desvantaxe social, as que se refire a disposicion adicional sexta
da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, teran que
achegar a certificacion expedida polo organismo publico competente que acredite a concreta
condicién da muller incluida nalgun dos supostos da dita disposicion adicional.

6.4. Solicitude de certificacién de implantacién do plan de igualdade, acreditando a sua pre-
sentacion ante a Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar
ou, de ser o caso, cando se estea na fase de elaboracion do plan, compromiso da empresa de
solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacién do plan.

7. Documentacion especifica para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, letra d),
contratacion de empresa ou entidade externa:

7.1. Declaracion responsable da persoa representante da entidade externa que realiza a
actividade subvencionable, acreditativa da sta experiencia na elaboracién e implantacion de
plans de igualdade Na dita declaracion constara unha relacion dos traballos de asesoramento
para a elaboracion e implantacion de plans de igualdade realizados nos tres ultimos anos, in-
dicando as suas datas de execucion e contido. Ademais, debera indicar os recursos materiais
e humanos de que dispdn, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das
persoas que realizaran os traballos de asesoramento ao que se refire este suposto. A decla-
racion ten que estar asinada en relacion a todos os seus contidos.

7.2. Como complemento ao anterior, pédense presentar curriculos e memorias explica-
tivas.

7.3. Solicitude de certificacion de implantacién do plan de igualdade, acreditando a sua pre-
sentacion ante a Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar
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ou, se é o caso (cando a axuda que se solicita sexa para a elaboracion do plan), compromiso
da empresa de solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacion do plan.

8. Documentacion especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 2, in-
vestimentos para eliminar a infrarrepresentacion feminina:

8.1. Memoria das actuacions materiais que se van realizar xustificando a sua oportu-
nidade en virtude das novas necesidades derivadas da contratacién de persoal feminino.

8.2. Compromiso do maximo drgano de representacion da empresa solicitante da sub-
vencion no que conste a vontade de contratar a traballadoras no nimero ou porcentaxes
requiridas con indicacion do prazo maximo de execucion dese compromiso.

8.3. Documentacion xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e
que non quedaran acreditados coa documentacion que se indica neste artigo.

9. Documentacion especifica para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 3, in-
vestimentos para fomentar a conciliacion da vida familiar e laboral:

9.1. Memoria explicativa e descritiva das actuaciéns materiais que se vaian realizar.

9.2. No caso de que sexa necesaria polas suas caracteristicas, solicitude de autoriza-
cion para a creacion das instalacions obxecto do investimento, acreditando a sua presen-
taciéon ante o organismo competente. Se non fose necesaria a dita autorizacion, deberan
achegar unha declaracion responsable da persoa representante da empresa explicando os
motivos da dita exencién.

9.3. Documentacién xustificativa dos criterios de avaliacion relacionados no artigo 25 e
que non quedaran acreditados coa documentacién que se indica neste artigo.

10. As entidades que soliciten mais dunha lifia ou mais dun programa da lifia I, unica-
mente deberan xuntar un exemplar da documentacion xenérica coa primeira das solicitu-
des presentadas, facendo constar tal circunstancia nas posteriores. En todo caso, todas as
solicitudes deberan presentarse xunto coa documentacién especifica para o programa ou
punto de axuda respectivo.

Artigo 23. Instrucion

1. O drgano instrutor dos expedientes sera o Servizo de Relaciéns Laborais da Subdi-
reccion Xeral de Traballo, da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, que realizara
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as actuacions necesarias para a comprobacion dos datos en virtude dos cales se debe
formular a proposta de resolucion.

2. Se a solicitude non estiver debidamente cuberta ou non se achegar a documentacion
exixida, a unidade administrativa encargada da tramitacién do expediente, de conformida-
de co disposto no artigo 71 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun requirird a entidade intere-
sada para que, nun prazo maximo e improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente
os documentos preceptivos coa advertencia de que, se asi non o fixese, se considerara
desistida da sua peticion, logo de resolucion que debera ser ditada nos termos previstos
no artigo 42 da antedita lei.

3. O procedemento de concesion das subvencions recollidas nesta orde tramitarase en
réxime de concorrencia competitiva, nos termos establecidos no artigo 19.1 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 24. Avaliacion das solicitudes

1. Unha vez instruidos os expedientes pasaran para o seu exame a Comision de Avalia-
cion que emitira informe ao érgano instrutor. Este 6rgano elevara a proposta a persoa titular
da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, quen por delegacion da persoa titular da
Conselleria de Traballo e Benestar, sera quen resolvera pofiendo fin a via administrativa.

2. Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, a Comisién de Avaliacién estara
formada polos seguintes membros: a persoa titular da Subdireccion Xeral de Traballo, quen
presidira, a persoa titular do Servizo de Relaciéns Laborais e un xefe ou unha xefa de sec-
cion do Servizo de Relacions Laborais, que actuaran como vogais, e unha persoa funcio-
naria designada pola presidencia da comisidn, que actuara como secretario ou secretaria.
Podera solicitarse o asesoramento dunha persoa funcionaria da Unidade Administrativa de
Igualdade que actuara con voz e sen voto.

3. A dita comisién podera adoptar validamente os seus acordos, sempre que asistan a
ela a persoa que exerza a presidencia, ou persoa na que delegue, un ou unha vogal € o
secretario ou secretaria. Se por calquera causa, no momento no que a Comisién de Avalia-
cion tefa que examinar as solicitudes, algunha das persoas que a compofien non puidese
asistir, sera substituida por un funcionario ou funcionaria que para o efecto designe a per-
soa titular da Direccion Xeral Traballo e Economia Social.
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4. A Comision de Avaliacion, motivadamente, podera requirir das entidades solicitantes
das axudas informacién ou documentacion adicional que, non estando en poder da Admi-
nistracion, tefia fundamental relevancia e unha relacion directa para unha mellor avaliacién
das solicitudes.

Artigo 25. Criterios de avaliacion

A valoracion das solicitudes presentadas, dentro de cada lifia e de cada programa, efec-
tuarase de acordo cos criterios e a ponderacion que de seguido se relacionan:

1. Criterios de avaliacion para a lifia | (TR357B), RSE:

1°. Polo numero de horas de formacién, sempre que sexa superior ao minimo estable-
cido nesta orde. Maximo 30 puntos. A puntuacion maxima obterase nos cursos de mais de
50 horas.

2°. Polo numero total de persoas traballadoras da empresa beneficiaria destas sub-
vencions. Maximo 30 puntos. A puntuacion maxima obterase con mais de 100 persoas
traballadoras.

3°. Ataxa de estabilidade do cadro de persoal da empresa beneficiaria, é dicir, a porcen-
taxe de persoas traballadoras fixas sobre o total de cadro de persoal da empresa, sempre
que esta sexa superior ao 20 %. Maximo 20 puntos. A puntuacion maxima obterase cunha
taxa de estabilidade superior ao 80 %.

4°. Pola proporciéon entre homes e mulleres que traballan na empresa, incluindo o per-
soal de alta direccién. Maximo 20 puntos. A puntuacion maxima estara en funcion do equili-
brio entre ambos os sexos, € dicir, cun 50 % a un 60 % de homes ou mulleres na empresa.

2. Criterios de avaliacioén para todos os supostos da lifa Il (TR357C), igualdade:

1°. Polo numero total de persoas traballadoras da empresa beneficiaria destas sub-
vencions. Maximo 30 puntos. A puntuacion maxima obterase con mais de 100 persoas
traballadoras.

2°. Polo numero de novas contratacions que se produzan ou que se comprometan como
consecuencia destas accions, ata 25 puntos. A puntuacién maxima outorgarase para as
contratacions indefinidas. Xustificarase con declaracion responsable da persoa represen-
tante da empresa do compromiso de contratacién ou con copia compulsada do contrato,
no caso de que xa sexa efectiva.
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3°. Pola proporcion entre homes e mulleres traballadores, incluindo o persoal de alta
direccién. Maximo 20 puntos. A puntuacién maxima estara en funcién do equilibrio entre
ambos os sexos, é dicir, cun 50 % a un 60 % de homes ou mulleres na empresa.

4°. Pola aplicacion destas medidas en materia de igualdade en empresas de menos de
50 persoas traballadoras. 5 puntos.

3. Criterios de avaliacion especificos para a lifia [l (TR357C), programa 1, implantacion
de plans de igualdade:

1°. Pola incorporacion nos plans de igualdade de medidas de apoio a insercion, perma-
nencia e promocion laboral das mulleres en xeral e das que sofren violencia de xénero en
particular, ou pola contrataciéon de mulleres que sofren violencia de xénero, en cumprimento
do establecido no art. 36.2 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamen-
to integral da violencia de xénero. Maximo 10 puntos. A puntuaciéon maxima obterase coa
contratacion efectiva. Deberan acreditar a referida incorporacién no plan cunha declaracién
responsable das medidas adoptadas ou do compromiso de adopcion desas medidas e, no
caso de contratacién efectiva, copia compulsada do contrato.

2°. Pola contratacion de persoas expertas para todas as fases da implantacion do plan
de igualdade. Maximo 10 puntos. A puntuacion maxima obterase con mais dunha contrata-
cién. Debera acreditarse con copia compulsada do contrato.

4. A concesion destas subvencidns realizase mediante a comparacion de todas as solici-
tudes presentadas, dentro dunha mesma lifia e dun mesmo programa, segundo os créditos
previstos no artigo 3 desta orde, establecéndose unha prelacién entre elas de acordo cos
criterios de valoracion fixados no paragrafo anterior, € adxudicarase a aquelas propostas
que obtivesen maior puntuacion, co limite maximo do crédito orzamentario existente para
cada lifia de subvencions.

5. No caso de empate na puntuacion obtida, determinarase como criterios de desempa-
te, en primeiro lugar, a orde establecida nos propios criterios de valoracion sinalados e, en
segundo lugar, o emprego da lingua galega na realizacién das lifias e programas subven-
cionados. No caso de persistir, terase en conta a data de presentacion da solicitude.

Artigo 26. Resolucion e recursos

1. Logo da fiscalizacién da proposta polo érgano interventor da conselleria, o érgano
concedente ditara a correspondente resolucion que se lles notificara as entidades intere-
sadas.
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2. O prazo maximo para resolver e notificar sera de tres meses a contar desde o peche
do prazo de presentacién de solicitudes. Transcorrido o antedito prazo sen que se ditase
resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no ar-
tigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacion da normativa da Comuni-
dade Auténoma de Galicia, a Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpofer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o
organo competente da xurisdicidon contencioso-administrativa, e podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que
ditou a resolucion impugnada, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, e na Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

4. As empresas comunicaran a resolucién administrativa sobre as axudas solicitadas as
persoas representantes das persoas traballadoras ou a estas directamente se non hoube-
se esa representacion, indicando a actividade que se subvenciona e a contia das axudas
concedidas.

5. As resolucions que se diten neste procedemento deberan comunicar as empresas
beneficiarias das axudas o importe destas e emitir informe sobre o seu caracter de mini-
mis, facendo referencia expresa ao Regulamento (UE) nim. 1407/2013 da Comisién, do
18 de decembro de 2013, relativo & aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de Fun-
cionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decembro
de 2013).

6. Nas resolucions de concesién das subvencions cofinanciadas con fondos europeos,
comunicarase a obrigatoriedade da contabilidade separada ou dun cédigo contable ade-
cuado en relacion con todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo
das normas de contabilidade nacional, en cumprimento do artigo 60 do regulamento (CE)
n° 1083/2006, que regula as funciéns da autoridade de xestion, e que no seu punto d),
establece que a dita autoridade debera asegurarse, cando se emita a resolucion de con-
cesion, de que as beneficiarias das operacidons mantefien o dito sistema de contabilidade
separado ou un cédigo contable adecuado.
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Artigo 27. Forma de pagamento e xustificacion. Documentacion acreditativa

1. Unha vez notificada a resolucion definitiva, as entidades interesadas disporan dun
prazo de dez dias para a sua aceptacion, transcorrido o cal, sen que se producise manifes-
tacion expresa, entenderase tacitamente aceptada, segundo o artigo 21.5 da Lei 9/2007,
de subvenciéns de Galicia.

2. No momento da xustificacion, esta Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
podera solicitar informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social relativo a existencia
dunha sinatura do plan ou da realizacion dos cursos que se van subvencionar.

3. O pagamento efectuarase a favor das empresas beneficiarias, de xeito nominativo e
unico, pola sua totalidade e logo de que acrediten os gastos e pagamentos realizados ata
o tope maximo da contia inicialmente concedida como subvencion.

4. En todo caso, a forma de xustificacién debera axustarse ao previsto nos artigos 28
e 29 da Lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvencidons de Galicia. Segundo esta normativa,
e entre outros aspectos, considérase que en ningun caso seran gastos subvencionables
os impostos indirectos cando sexan susceptibles de recuperacién ou compensacion nin os
impostos persoais sobre a renda.

5. De non achegarse con anterioridade, o pagamento das axudas quedara condicionado
a presentacion, na data limite do 31 de outubro de 2014 (agas que na resolucion de con-
cesion se estableza unha data posterior), da documentacion que corresponda, relacionada
nos puntos seguintes:

5.1 Documentacion xenérica (TR357B e TR357C):

— Documento acreditativo de que a empresa comunicou a resolucidon administrativa so-
bre as axudas solicitadas as persoas representantes legais dos traballadores e traballado-
ras. No suposto de empresas que non conten con representantes legais dos traballadores,
a comunicacion debe realizarse as persoas traballadoras da empresa. Para deixar cons-
tancia de que a dita comunicacion foi recibida polas persoas destinatarias, estas deberan
identificarse nela co seu DNI, nome, apelidos e sinatura.

— Copia dos documentos TC2 da empresa solicitante referidos ao mes da presentacion
da solicitude.
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5.2 Documentacion especifica:
a) Para alina | (TR357B), RSE:

— Declaracién complementaria do conxunto das axudas solicitadas para a mesma activi-
dade, tanto as aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de resolucién, das distintas
administracions publicas competentes ou outros entes publicos, segundo o anexo |l desta
orde.

— Declaracion do conxunto de todas as axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou con-
cedidas como as pendentes de resolucién, sometidas ao réxime de minimis durante os
dous exercicios fiscais anteriores e durante o exercicio fiscal en curso, segundo o anexo
[l desta orde.

— Diplomas ou certificacion da entidade impartidora da formacion acreditativos da asis-
tencia e superacion dos cursos obxecto de subvencion.

— Facturas xustificativas do gasto realizado e xustificantes do seu pagamento. Os docu-
mentos deberan ser orixinais ou fotocopias compulsadas.

— Orixinal ou fotocopia compulsada do documento acreditativo do control de asistencia
presencial de cada alumno/a aos cursos impartidos e equivalente para os cursos telematicos.

— Declaracion responsable das persoas participantes na formacién na que conste que
recibiron a formacion obxecto da subvencion, e que foron informadas de que a subvencion
€ confinanciada polo Fondo Social Europeo, a través do P.O. FSE Galicia 2007-2013, tema
prioritario 2.65, nunha porcentaxe do 80 %.

— Documento acreditativo de que a empresa conta cun sistema de contabilidade sepa-
rada ou cun cédigo contable adecuado, por seren axudas cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo. Para estes efectos, deberan achegar un extracto da contabilidade da entidade
beneficiaria que permita verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados. Os
documentos contables que se acheguen deben incluir as contas ou subcontas nas que se
contabilizaron os gastos imputados, con indicacién de que son cofinanciados polo Fondo
Social Europeo, as datas, importes e os nimeros dos asentos contables.

b) Para todos os supostos das axudas previstas da lifa Il (TR357C), programa 1, im-
plantacion de plans de igualdade:

— Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas para a mesma activi-
dade, tanto as aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de resolucién, das distintas
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administracions publicas competentes ou outros entes publicos, segundo o anexo V desta
orde.

— Declaracion do conxunto de todas as axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou con-
cedidas como as pendentes de resolucién, sometidas ao réxime de minimis durante os
dous exercicios fiscais anteriores e durante o exercicio fiscal en curso, segundo o anexo
VI desta orde.

— Certificacion do érgano de representacion da empresa na que se acredite que esta
segue a ter o minimo exixido de 10 persoas traballadoras. Nesta certificacion constaran o
nome, apelidos e nimero de DNI das referidas persoas traballadoras.

— Documento acreditativo de que a empresa conta cun sistema de contabilidade sepa-
rada ou cun cédigo contable adecuado, por seren axudas cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo. Para estes efectos, deberan achegar un extracto da contabilidade da entidade
beneficiaria que permita verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados.
Os documentos contables que se acheguen deben incluir as contas ou subcontas nas
que se contabilizaron os gastos imputados, con indicacién de que son cofinanciados polo
Fondo Social Europeo, as datas, importes e os numeros dos asentos contables. Estes do-
cumentos contables poden ir acompanados dunha breve explicacion sobre a sistematica
de contabilizacion dos gastos.

c) Para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 1, letra a), diagnose:

— No caso de realizar a actividade con persoal propio, deberan achegar certificacién asi-
nada pola persoa responsable da empresa e pola persoa traballadora na que se detalle a
distribucion diaria do horario dedicado, separado por meses, de cada persoa encargada de
levar a cabo os traballos, asi como o importe correspondente a esas horas (desagregando
a Seguridade Social e o IRPF); xustificante de pagamento da Seguridade Social polo perio-
do e polas persoas correspondentes (orixinal ou copia compulsada); ndmina asinada polo
traballador ou traballadora e xustificante do ingreso da referida némina (orixinal ou copia
compulsada). Ademais, na dita certificacién deberan especificar os contidos dos traballos
realizados por cada unha das persoas encargadas deles asi como a motivacion que funda-
mente a distribucion horaria dedicada e non outra diferente.

— No caso de que a actividade a realice unha entidade externa, factura polo importe do
asesoramento realizado e xustificante do seu pagamento. Os documentos deberan ser
orixinais ou fotocopias compulsadas.
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— Copia da diagnose da realidade da empresa desde a perspectiva de xénero que foi
obxecto de subvencién, elaborada segundo os requisitos exixidos nesta orde. Neste do-
cumento deberan figurar os logotipos da Conselleria de Traballo e Benestar e do Fondo
Social Europeo.

d) Para as actividades da lifa Il (TR357C), programa 1, letra b), formacion:

— Documento acreditativo do control de asistencia presencial de cada alumno ou alumna
aos cursos impartidos ou equivalente para os cursos telematicos.

— Diplomas ou certificacion da entidade impartidora da formacion acreditativos da asis-
tencia e superacion dos cursos obxecto de subvencion.

— Declaracion responsable das persoas participantes na formacidén na que conste que
recibiron a formacién obxecto da subvencion, e que foron informadas de que a subvencion
€ confinanciada polo Fondo Social Europeo, a través do P.O. FSE Galicia 2007-2013, tema
prioritario 2.65, nunha porcentaxe do 80 %.

— Facturas xustificativas do gasto realizado e xustificantes do seu pagamento. Os docu-
mentos deberan ser orixinais ou fotocopias compulsadas.

e) Para as actividades da lina Il (TR357C), programa 1, letra c), contratacién de persoal:

— Copia do contrato de traballo e alta na Seguridade Social e nébminas dos meses para
os que se lle concedeu a subvencion, asi como, xustificantes de pagamento destas. Os
documentos deberan ser orixinais ou copias compulsadas.

— O plan de igualdade, xa elaborado, que debera incluir a diagnose previa, segundo os
requisitos exixidos nesta orde. Deberan figurar os logos da Conselleria de Traballo e Be-
nestar e do Fondo Social Europeo.

— Xustificante de ter solicitada a acreditacion da implantacién do plan de igualdade a
Unidade Administrativa de Igualdade.

f) Para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 1, letra d), contratacion de empresa
ou entidade externa:

— Factura do asesoramento e xustificante do seu pagamento (orixinais ou copias com-
pulsadas).

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
=
o
o)
<
e}
=
<
C
]
T
)
£
@
©
o
£
T
©
©
©
X
a0
@
[}
2
=
O]
o]
Q
L
>
@)

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 119 Mércores, 25 de xufio de 2014 Pax. 28563

— O plan de igualdade, xa elaborado, que debera incluir a diagnose previa, segundo os
requisitos exixidos nesta orde. Deberan figurar os logos da Conselleria de Traballo e Be-
nestar e do Fondo Social Europeo.

— Xustificante de ter solicitada a acreditacion da implantacion do plan de igualdade &
Unidade Administrativa de Igualdade .

g) Para as actividades dalina Il (TR357C), programa 2, investimentos para a eliminacion
da infrarrepresentacion feminina:

— Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas para a mesma activi-
dade, tanto as aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de resolucion, das distintas
administracions publicas competentes ou outros entes publicos, segundo o anexo V desta
orde.

— Facturas dos investimentos e xustificantes do seu pagamento (orixinais ou copias
compulsadas).

— Fotografia/as do investimento realizado.

h) Para as actividades da lifia Il (TR357C), programa 3, investimentos para a concilia-
cién da vida familiar e laboral:

— Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas para a mesma activi-
dade, tanto as aprobadas e/ou concedidas como as pendentes de resolucion, das distintas
administracions publicas competentes ou outros entes publicos, segundo o anexo V desta
orde.

— Facturas dos investimentos e xustificantes do seu pagamento (orixinais ou copias
compulsadas).

— Fotografia/as do investimento realizado.

— Se é necesario, resolucion do organismo competente sobre a autorizacién de creacion
das instalaciéns obxecto do investimento. No caso de que non sexa necesario, deberan
indicalo por escrito.

6. Transcorrido o prazo establecido de xustificacion sen que a empresa beneficiaria da
subvencion tefia presentado a documentacién exixida, requiriraselle para que a presente
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no prazo improrrogable de 10 dias. Asi mesmo, cando o érgano competente para a com-
probacion da subvencion aprecie a existencia de defectos emendables na xustificacion
presentada pola beneficiaria porao no seu cofiecemento e concederalle un prazo de 10
dias para a sua correccion. A falta de presentacion da xustificaciéon ou a non correccién
no prazo establecido neste paragrafo, comportara a perda do dereito ao cobramento da
subvencion, (artigos 45 e 46 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

7. Non podera realizarse, en ningun caso, o pagamento da subvenciéon mentres a em-
presa beneficiaria non figure ao dia do cumprimento das suas obrigas tributarias -estatais e
autonomicas- e da Seguridade Social, sexa debedora en virtude de resolucién declarativa
da procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda pendente, por calquera concepto, coa
Administracion da comunidade auténoma.

CAPITULO VII
Obrigas, compatibilidade, seguimento e control

Artigo 28. Prohibicidns, incompatibilidades e concorrencia

1. A entidade solicitante non podera atoparse incursa nas prohibiciéns para obter a
condicion de beneficiaria sinaladas no artigo 10 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia,
circunstancia que se xustificara mediante a declaracién contida no anexo | desta orde.

2. As axudas recollidas nesta orde son compatibles coas concedidas por outros entes
publicos ou privados, tendo en conta que, en ningun caso, o importe das subvencions ou
axudas concedidas ao abeiro desta orde podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia coas concedidas por outras administracions ou entes publicos ou privados,
estatais ou internacionais, supere o custo total da actividade que vaia desenvolver a persoa
ou entidade beneficiaria. Non se poderan imputar os mesmos gastos aos distintos tipos de
axudas previstos nesta orde.

3. Os gastos cofinanciados polos fondos comunitarios non poderan acollerse a axudas
procedentes de ningun outro instrumento financeiro comunitario.

Artigo 29. Obrigas das beneficiarias

Son obrigas das entidades beneficiarias das axudas e subvencions as sinaladas no ar-
tigo 11 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, en especial as seguintes:
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a) Acreditar con anterioridade a proposta de resolucion, asi como antes das correspon-
dentes propostas de pagamento, que se atopa ao corrente das suas obrigas tributarias
estatais e autondmicas e da Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento
ningunha outra débeda por ninglin concepto, coa Administracion publica da comunidade
autonoma.

b) Realizar a actividade que fundamente a concesion da axuda ou subvencion.

c) Comunicarlle ao 6érgano concedente calquera modificacién das condicions tidas en
conta para a concesion da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidos
polas entidades beneficiarias e, de ser o caso, a obtencién concorrente de subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos.

d) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion
e control. En especial, e dado que as subvencions concedidas ao abeiro da lifia | e do pro-
grama 1 da lifia Il desta orde estan cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, as persoas
ou entidades beneficiarias garantiran, durante un periodo de tres anos a partir do peche do
programa operativo ou ben durante un periodo de tres anos a partir do ano en que tivese
lugar o peche parcial deste, a dispofiibilidade dos documentos xustificativos. Os gastos
subvencionados deberan poder identificarse na sia documentacion contable de forma se-
parada.

e) O sometemento as actuacions de control, comprobacion e inspeccién que efectua-
ra a Conselleria de Traballo e Benestar, as verificacions do artigo 13 do Regulamento
(CE) n° 1828/2006, as de control financeiro que correspondan, se é o caso, a Interven-
cion Xeral da comunidade auténoma, as previstas na lexislacion do Tribunal de Contas
e o Consello de Contas, ou a outros érganos da Administracion do Estado ou da Union
Europea e achegar canta informacién lle sexa requirida no exercicio das actuacions
anteriores.

f) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para dar publicidade ao financiamento pu-
blico das actuacions subvencionadas pola Conselleria de Traballo e Benestar, asi como,
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no Regulamento (CE)
n® 1828/2006, da Comisién, do 8 de decembro de 2006, polo que se fixan normas de
desenvolvemento do Regulamento (CE) n° 1803/2006, do Consello, polo que se estable-
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cen as disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao
Fondo Social Europeo e ao Fondo de Cohesion. As medidas de difusion cosistiran en:

* Para alinea | e letra a) do programa 1 da linea Il: a empresa beneficiaria informara as
persoas participantes na formacion de que esta esta cofinanciada polo Fondo Social Euro-
peo, a través do P.O. FSE Galicia 2007-2013, tema prioritario 2.65.

» Para o letra b), c) e d) do programa 1 da lifa Il: na diagnose e no plan de igualdade
deberan figurar os logotipos da Conselleria de Traballo e Benestar e do Fondo Social Eu-
ropeo indicando o cofinanciamento.

g) As empresas que resulten beneficiarias desta subvencion, cofinanciada con fondos
europeos, deberan manter un sistema de contabilidade separado ou un codigo contable
adecuado en relacion con todas as transaccions relacionadas coa operacion, sen prexuizo
das normas de contabilidade nacional. De acordo co artigo 60.d) do Regulamento (CE)
n°® 1083/2006 que regula as funcidns da autoridade de xestion, a dita autoridade debera
asegurarse, no momento da emisidén da resolucion, de que as empresas beneficiarias das
operaciéons mantenen o citado sistema de contabilidade separada ou un cédigo contable
adecuado.

Artigo 30. Modificacion da resolucién de concesion

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion das axudas ou subven-
cions, asi como a obtencion concorrente de subvenciéns e axudas outorgadas por outras
administracions ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera
dar lugar a modificacion da resolucion de concesion e, eventualmente, & sua revogacion
segundo o establecido no artigo 17.4° da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia.

Artigo 31. Revogacion e reintegro

1. No caso de que a beneficiaria da axuda incumprise algunha das condicions ou obri-
gas estipuladas nesta orde, a Conselleria de Traballo e Benestar iniciara o procedemento
de reintegro total ou parcial da subvencién concedida, e solicitara a devolucion das canti-
dades percibidas e os correspondentes xuros de demora devengados desde o momento
do seu pagamento, nos casos e nos termos previstos nos artigos 32, 33, 37 e 38 da citada
Lei 9/2007 e no seu regulamento, aprobado mediante Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
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De acordo co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, os criterios de gradacién dos posibles incum-
primentos para determinar a cantidade que se aminorara ou reintegrara seran os seguintes:

a) O incumprimento total da actividade para a que se concedeu a subvencién ou do
deber de xustificaciéon dara lugar a perda do dereito ao cobramento ou, de ser o caso, ao
reintegro da totalidade da axuda concedida.

b) A obtencién da axuda falseando as condiciéns requiridas ou ocultando aquelas que
o impediran dara lugar a perda do dereito ao cobramento ou, se é o caso, ao reintegro da
totalidade da axuda concedida.

c¢) O incumprimento das obrigas sinaladas no artigo 32 paragrafo 3 e 4 desta orde dara
lugar ao reintegro da totalidade da axuda concedida.

d) Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento parcial dos fins para
0s que se concedeu a axuda, e dara lugar a perda do dereito ao cobramento ou, de ser o
caso, ao reintegro, na porcentaxe correspondente ao investimento non efectuado ou non
xustificada.

2. A obriga do reintegro establecida nos paragrafos anteriores enténdese sen prexuizo
do establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o
texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

Artigo 32. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefan atribuidas outros érganos da Administracion,
a Conselleria de Traballo e Benestar levara a cabo funcions de control, avaliacion e segui-
mento das linas de actuacion.

2. Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar cantos medios estean a sua dispo-
sicion para comprobar, en todo momento, a aplicaciéon das subvenciéns concedidas para
os fins programados e o cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién. Para estes efectos, as beneficiarias deberan cumprir
as obrigas de comprobacion que se establezan nesta orde e na resolucion de concesion.

3. Para alina | (TR357B):

Para os efectos de poder comprobar a efectividade da formacion recibida, as empresas
beneficiarias estaran obrigadas a elaborar unha memoria de RSE, conforme os criterios
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da Xunta de Galicia, a través do programa informatico Xunta PRO-RSE. Este programa é
unha ferramenta de xestion da RSE, a nivel usuario, que facilita de xeito gratuito a Conse-
lleria de Traballo e Benestar a través da paxina web http://rse.xunta.es

Unha vez elaborada deberan presentar a dita memoria, a Direccion Xeral de Traballo e
Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia, no prazo do pri-
meiro trimestre do ano natural seguinte a aquel no que se solicitou a axuda. A falta de presen-
tacién desta memoria dara lugar ao inicio do procedemento de reintegro das axudas percibi-
das, segundo o disposto no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.

4. Para a lina Il (TR357C) - programa 1:

As empresas que reciban unha axuda publica para calquera dos supostos da lifia I,
programa 1, relativos a implantacion do plan de igualdade, estaran obrigadas a elaborar
e presentar, perante a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social e dentro do mes de
xaneiro seguinte a finalizacién do ano natural en que se solicitou a axuda econdmica, un
informe no que se especifiquen as accidons que se fixeron para continuar co proceso de
implantacién do plan de igualdade, logo da realizacion das actividades subvencionadas. O
dito informe incluira, pola sua vez, outro informe asinado pola representacion sindical das
persoas traballadoras, que pora de manifesto a evolucién da aplicacién do plan de igual-
dade durante ese periodo e que, en defecto de representacion sindical, sera asinado polas
propias persoas traballadoras.

Se o informe non se presenta no prazo sinalado poderaselle conceder unha prérroga non
superior a un mes e logo de solicitude da empresa interesada. A falta de presentacion do ci-
tado informe ou o incumprimento dos fins para os que foron concedidas as axudas dara lugar
ao inicio do procedemento de reintegro total ou parcial das axudas establecidas nos supostos
previstos no artigo 33 da lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

Para levar a cabo un correcto control anual do desenvolvemento do plan de igualdade,
as empresas achegaran, a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, a certificacion
da implantacion do plan expedida, logo de solicitude e unha vez rematada a sua elabora-
cion, pola Unidade Administrativa de Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar.

5. Para a lifa Il (TR357C) - programa 3:

No caso de ser empresas beneficiarias das axudas para favorecer a conciliacion da vida
familiar e laboral, achegaran a resoluciéon do organismo competente sobre a concesion
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da autorizacién de apertura das instalacions obxecto do investimento, sempre que fose
necesario o devandito requisito. No caso de que non sexa necesario deberan indicalo por
escrito.

Artigo 33. Axudas baixo condiciéns de minimis

1. Os incentivos establecidos nesta orde sometidos ao réxime de axudas de mini-
mis, non poderan exceder dos limites cuantitativos establecidos no Regulamento (UE)
num. 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, relativo a aplicacién dos ar-
tigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis
(DOUE L 352, do 24 de decembro de 2013). Nos termos desta normativa, a axuda total de
minimis concedida a unha empresa determinada non sera superior a 200.000 euros du-
rante calquera periodo de tres exercicios fiscais, ou a 100.000 euros cando se trate dunha
empresa que opere no sector de transporte por estrada.

2. O artigo 1.1 do Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro
de 2013, establece o ambito de aplicacion desta disposicidon normativa indicando expresa-
mente os sectores que quedan excluidos deste.

3. A axuda de minimis non se acumulara con ningunha axuda publica correspondente
aos mesmos gastos subvencionables se a dita acumulacion da lugar a unha intensidade
de axuda superior & establecida para as circunstancias concretas de cada caso nun regu-
lamento de exencién por categorias ou nunha decisién adoptada pola Comision Europea
(artigo 5, punto 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 do 18 de decembro de 2013).

Disposicion adicional primeira

A Conselleria de Traballo e Benestar podera requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto cumprimento das condi-
cions exixidas nos diferentes programas desta orde, agas aquelas que de acordo co artigo
35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun, xa se atopen en poder da Administracién actuante.

Disposicion adicional segunda

Aprébase a delegacioén de atribucions da persoa titular da Conselleria de Traballo e Be-
nestar na persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, para resolver a
concesion ou denegacion das subvencions previstas nesta orde, para autorizar, disponer,
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recofiecer a obriga e propofier os correspondentes pagamentos, asi como para resolver 0s
procedementos de reintegro das subvencidons indebidamente percibidas polas empresas
beneficiarias, respecto das resolucions de concesién destas ditadas por delegacion do/a
conselleiro/a.

Disposicion derradeira primeira

Facultase a persoa titular da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social para ditar,
no ambito das stias competencias, as resolucidns e instrucidons necesarias para o desen-
volvemento e cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira segunda

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 12 de xufio de 2014

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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IEN XUNTA DE GALICIA ANEXO |
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
LINA 1: AXUDAS PARA IMPLANTAR A RSE NAS EMPRESAS GALEGAS TR357B SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLO‘QU‘E ANDAR  PORTA ‘
S —T B
T e : |

CENTRO DE TRABALLO (enderezo, localidade concello, provincia, codigo postal e teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOME DA ViA ‘ ‘NUMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘ANDAR ‘ ‘PORTA ‘
cp ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, baixo a mifa responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.

TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)
TN

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA
1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
(O Non se solicitou nin se concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto e conceptos para os que se solicita esta subvencion.

(O si se solicitou e/ou concedeu outras axudas para este mesmo proxecto e conceptos para os que se solicita esta subvencion, que son as que a
continuacion se relacionan:

AXUDAS DISPOSICION

Solicitada | Concedida| ~ ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O

2. Que en relacion coas axudas de minimis:
(O Non se solicitou nin se concedeu ningunha axuda de minimis.
(O Si se solicitou e/ou concedeu axudas de minimis, que son as que a continuacion se relacionan:

AXUDAS DISPOSICION

Solicitada | Concedida| ~ ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O

Asi mesmo, comprometese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia en réxime de minimis doutras administracions
publicas ou de outros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacién)
E BENESTAR

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA(continuacion):

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

4. Non estar incurso/a en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.
5. Non estar incurso/a en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos puntos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvencions de Galicia.

6. Estar ao dia no pago de obrigas por reintegro de subvencions, conforme o artigo 10.2.f) da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de
Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

7. Que traballan para esta empresa as seguintes persoas, incluindo o persoal de alta direccion:
POR SEXO TIPO DE CONTACTO
N° TOTAL TRABALLADORES/AS EMPRESA N° HOMES N° MULLERES N° FIXOS N° TEMPORAIS

8. Que a empresa conta cos siguientes centros de traballo, co persoal que se indica:

TOTAL
DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE TRABALLADORES/ N° HOMES N° MULLERES
AS
9. Que traballan para esta empresa as seguintes persoas, incluindo o persoal de alta direccion:
NOME 1°APELIDO 2°APELIDO CARGO/POSTA NA EMPRESA

10. Que a empresa non ten a consideracion de empresa en crise conforme o disposto no artigo 1 letra h) do Regulamento (CE) n°
1998/2006, do 15 de decembro, relativo & aplicacion dos artigos 87 y 88 do Tratado (as axudas de minimis)

11. Que a entidade a que represento:

[ INon forma grupo de empresas.

[ ]Forma grupo de empresas. As empresas do grupo son:

RAZON SOCIAL NIF

[ ]Algunha persoa directiva/socia/administradora da empresa forma parte dos 6rganos directivos doutra empresa. Empresas:

RAZON SOCIAL NIF

CVE-DOG: jyjesi81-x666-fmp6-eim8-tdnhiu5h96y5
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO |

+ &4 " (continuacion)
*r_, CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR EN PODER DA ADMINISTRACION

[ ]Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado economicamente en todas as suas epigrafes e sen IVE.
[ |Memoria da actividade formativa para a que se solicita a subvencion
|| Declaracion responsable da persoa representante da entidade formadora que acredite a sGa experiencia en impartir actividades formativas
en materia de memorias de RSE ou de sostibilidade.
|| No suposto de que o curso se imparta en lingua galega, declaracion responsable da entidade que o imparte indicando o emprego da lingua
galega.
PRESENTADO | COD. PROC. EXPTE. ANO
| |Copia do DNI ou NIE, s6 no caso de non autorizar a sua consulta no Sistema de ]
verificacion de datos de identidade.
[ |Copia das escrituras de constitucion, estatutos ou analogos da empresa [l
solicitante, que acredite o domicilio social e os/as administradores/as.
[ |Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013. [l
|| Certificado da Tesouraria Xeral da Seguridade Social de estar ao corrente coas ]
suas obrigas, s6 no caso de non autorizar a sGa consulta.
| |Certificado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria de estar ao [l
corrente coas sUias obrigas tributarias, s6 no caso de non autorizar a sua
consulta.
|| Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia de estar ao corrente [l
coas suas obrigas tributarias, s6 no caso de non autorizar a sGa consulta.
[ ]Vvida laboral de todos os codigos conta cotizacion da empresa referida ao [l
periodo do mes inmediatamente anterior a data da solicitude.

Autorizo a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social de conformidade cos artigos artigo 35 letra f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo com(n, e o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2012 pola que
se regula a habilitacion de procedementos administrativos e servizos na Administracion xeral e no sector publico autondémico de Galicia, a
consulta da documentacion indicada anteriormente.

Asi mesmo, declaro que a dita documentaciéon se mantén vixente na actualidade e que non transcorreron mais de cinco anos desde a
finalizacion do procedemento a que corresponden.

Autorizo a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade
do solicitante no Sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions PUblicas.

(® SI (O NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufo, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co
previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social publicara na sGia paxina
web oficial a relacion dos beneficiarios e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde. Incluira, igualmente, as referidas axudas e as
sancions que, como consecuencia delas, se poidan imponer nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva
implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido
a este centro directivo como responsable do ficheiro.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 12 de xuio de 2014 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
subvencions para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas pequenas e medianas empresas, no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e se convocan para o exercicio 2014.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

jalma E

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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2 XUNTA DE GALICIA ANEXO I
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OUTRAS AXUDAS para a lifa I:
AXUDAS PARA IMPLANTAR A RSE NAS EMPRESAS GALLEGAS (TR357B)
(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a continuacion:

AXUDAS DISPOSICION

iones | conoama | ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion, doutras
administracions pUblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

thCIB
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2 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OUTRAS AXUDAS O REXIME DE MINIMIS para a lifia I: AXUDAS PARA IMPLANTAR A RSE NAS
EMPRESAS GALEGAS (TR357B)
(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas sometidas o réxime de minimis que se relacionan a continuacion:

AXUDAS DISPOSICION

tones | comcoaiaa | ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion, doutras
administracions pUblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

thCIB
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W XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
LINA 1l: AXUDAS PARA O FOMENTO DA IGUALDADE LABORAL TR357C SOLICITUDE

[] PROGRAMA I: AXUDAS PARA A IMPLANTACION DE PLANS DE IGUALDADE
[] PROGRAMA II: AXUDAS PARA ACTUACIONS TENDENTES A ELIMINACION DA INFRARREPRESENTACION FEMININA

["] PROGRAMA Ill: AXUDAS PARA FAVORECER A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLO(‘ZU‘E ANDAR  PORTA ‘
T s
S a— : |

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRIPCION)

CNAE N° DE TRABALLADORES IMPORTE BALANCE ANUAL (2013) VOLUME DE NEGOCIO ANUAL (2013)

CENTRO DE TRALLO (enderezo, localidade, concello, provincia, codigo postal y teléfono)

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOME DA ViA ‘ ‘NUMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘ANDAR ‘ ‘PORTA ‘
‘CP ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘ ‘LOCALIDADE ‘
TELEFONO FAX ENDEREZO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro, baixo a mifa responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada.
TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DiXITOS)
JZECN | I | I

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA

1. Que en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
O Non se solicitou nin se concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto e conceptos para os que se solicita esta subvencion.

O Si se solicitou e/ou concedeu outras axudas para este mesmo proxecto e conceptos para os que se solicita esta subvencion, que son as que a
continuacion se relacionan:

AXUDAS DISPOSICION

Solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
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W XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

+ &4 . (continuacion)
+r+ CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA (continuacién)
2.Que en relacién coas axudas de minimis:
(©) Non se solicitou nin se concedeu ningunha axuda de minimis.

(O si se solicitou e/ou concedeu axudas de minimis, que son as que a continuacion se relacionan:

AXUDAS DISPOSICION

Solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefia en réxime de minimis doutras administracions pulblicas
ou de outros entes publicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

4. Non estar incurso/a en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.
5. Non estar incurso/a en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos puntos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencidns de Galicia.

6. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme o artigo 10.2.f) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

7. Que traballan para esta empresa as seguintes persoas, incluindo o persoal de alta direccion:

POR SEXO TIPO DE CONTRATO

N° TOTAL TRABALL. EMPRESA N° HOMES N° MULLERES N° FIXOS N° TEMPORAIS

8. Que a empresa conta con os seguintes centros de traballo, co persoal que se indica:

DOMICILIO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE TOTAL TRABALL. N° HOMES N° MULLERES BENEFICIARIO
O si O Non
O si O Non
O si O Non
O si O Non
O si O Non

9. Que a entidade & que represento

["INon forma grupo de empresas.

[]Forma grupo de empresas. As empresas do grupo son:

RAZON SOCIAL NIF

[ ]Algunha persoa directiva/socia/administradora da empresa forma parte dos 6rganos directivos doutra empresa. Empresas:

RAZON SOCIAL NIF

PARA O PROGRAMA |
10. Que a empresa non ten a consideracion de empresa en crise conforme o disposto no artigo 1 letra h) do Regulamento (CE) n°
1998/2006, do 15 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 87 y 88 do Tratado (as axudas de minimis)

11. A voluntade de adoptar un plan de igualdade acordado con a representacion legal das persoas traballadoras o por o convenio colectivo con coédigo de convenio

(indicar o que proceda). A execucion do referido plan tera unha duracion de

PARA O PROGRAMA |-SUPOSTO b) (FORMACION)
12. A/s persoa/s que asiste/n ou asistiu/iron a formacién é/son:
NOME 1° APELIDO 2° APELIDO DIRECTIVO/MANDO INTERM. O MEMBRO DO ORGANO DE IGUALDADE
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XUNTA DE GALICIA A':,EXO v

W, M CONSELLERIADE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR EN PODER DA ADMINISTRACION

XENERICA PARA TODOS OS PROGRAMAS
[ ]Orzamento detallado dos gastos para os que se solicita a subvencion, cuantificado economicamente en todas as stas epigrafes, sen IVE

[ ] Certificados de débedas expedidos pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia no caso de non autorizar a sta consulta & Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social da Conselleria de Traballo e Benestar.

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO

[ ] Copia do DNI ou NIE, s6 no caso de non autorizar a sta consulta no sistema de O

verificacion de datos de identidade.
| |Copia das escrituras de constitucion, estatutos ou analogos da empresa [l

solicitante, que acrediten o seu domicilio social e as persoas administradoras.
| ]Balance e conta de resultados da entidade solicitante do exercicio 2013. O
[ ]Vvida laboral de todos os codigos conta cotizacion da empresa referida ao O

periodo do mes inmediatamente anterior a data da solicitude.

ESPECIFICA PARA TODO O PROGRAMA | (IMPLANTACI()N PLAN DE IGUALDADE)

| |Proxecto do plan de igualdade no que consten as lifias xerais deste e o resto das actividades previstas para a sGa posta en funcionamento,
con resion dos medios persoais e materiais e de se inclie ou non todos os centros de traballo da empresa.

[ |No caso de estar xa elaborado o plan de igualdade, copia do texto e da solicitude de certificacion ante a Unidade Administrativa de da
Conselleria de Traballo e Benestar.

|| Documentacion xustificativa dos criterios de avaliacion segundo o artigo 25.

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA 1.-SUPOSTO a) (DIAGNOSIS)

[ |Se a diagnose a realiza a empresa solicitante da axuda con persoal propio, informe no que se acrediten suficientemente os recursos
materiais € humanos empregados, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das persoas que realizaran a diagnose. O
informe debe estar asinado pola persoa que represente a empresa que solicita a subvencion.

| _]Se a diagnose a realiza unha consultora privada, declaracion responsable da persoa que represente a dita consultora cos medios materiais e
humanos de que dispon, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das persoas que realizaran os traballos de diagnose.
Ademais, a declaracion responsable debera indicar unha relacion dos traballos de diagnose ou de elaboracion de plans de igualdade
realizados nos tres ultimos anos pola consultora, detallando datas de execucion dos traballos e contidos. A declaracion ten que estar
asinada en relacion a todos os seus contidos.

[ ]No suposto de que a diagnose se realice en lingua galega, declaracion responsable da entidade indicando o emprego da lingua galega.

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA [.-SUPOSTO b) (FORMACION)

| |Programacion dos cursos a que se vaia asistir ou, de telos xa realizados, diplomas ou certificacions destes, con indicacion do seu contido e
duracion. Nos casos de formacion telematica ou on line debera presentarse, ademais, unha impresion de todos os contidos da plataforma
telematica desde a que se imparta.

|| Declaracion responsable da persoa representante da entidade formadora que acredite a slia experiencia en impartir cursos sobre plans de
igualdade. Na dita declaracion constara unha relacion dos cursos sobre plans de igualdade realizados nos tres ultimos anos, indicando as
stias datas de execucion e contido e, pola sta vez, una relacion das persoas que impartiran estes cursos, especificando a sta cualificacion e
experiencia en materia de plans de igualdade. A declaracion ten que estar asinada en relacion a todos os seus contidos.

|| No suposto de que o curso se imparta en lingua galega, declaracion responsable da entidade que o imparte inidcando o emprego da lingua
galega.

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA [.-SUPOSTO c) (CONTRATACION DE PERSOAL)
|| Copia do contrato de traballo da persoa ou persoas contratadas.

[ ] Curriculo da persoa ou persoas contratadas que acredite a sia experiencia e/ou coiecementos en materia de igualdade.

[ ]Se a persoa contratada € unha muller con especiais dificultades de insercion laboral ou en situacion marcada pola desvantaxe social, as que
se refire a disposicion adicional sexta da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, teran que achegar a
certificacion expedida polo organismo publico competente que acredite a concreta condicion da muller incluida nalgun dos supostos da dita
disposicion adicional.

[ ]Solicitude de certificacion de implantacion do plan de igualdade, acreditando a sia presentacion ante a Unidade Administrativa de
Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar ou, de ser o caso, cando se estea na fase de elaboracion do plan, compromiso da empresa
de solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacion do plan.

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA 1.-SUPOSTO d) (CONTRATACION DE EMPRESA OU ENTIDADE EXTERNA)

| | Declaracion responsable da persoa representante da entidade externa que realiza a actividade subvencionable, acreditativa da slGa
experiencia na elaboracién e implantacion de plans de igualdade Na dita declaracion constara unha relacion dos traballos de asesoramento
para a elaboracion e implantacion de plans de igualdade realizados nos tres Gltimos anos, indicando as suas datas de execucion e contido.
Ademais, debera indicar os recursos materiais € humanos de que dispon, especificando a cualificacion e a experiencia de cada unha das
persoas que realizaran os traballos de asesoramento ao que se refire este suposto. A declaracion ten que estar asinada en relacion a todos
os seus contidos.

[ ] Solicitude de certificacion de implantacion do plan de igualdade, acreditando a sta presentacion ante a Unidade Administrativa de
Igualdade da Conselleria de Traballo e Benestar ou, se é o caso (cando a axuda que se solicita sexa para a elaboracion do plan), compromiso
da empresa de solicitar a dita certificacion no momento de iniciar a implantacion do plan.
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=248 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

+ 84 . (continuacioén)
M) ¢*| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA Il (INVESTIMENTOS PARA ELIMINAR A INFRARREPRESENTACION FEMININA)

| |Memoria das actuacions materiais que se van realizar xustificando a sGa oportunidade en virtude das novas necesidades derivadas da
contratacion de persoal feminino.

[ |Compromiso do maximo organo de representacion da empresa solicitante da subvencién no que conste a vontade de contratar a
traballadoras no nimero ou porcentaxes requiridas con indicacion do prazo maximo de execucion dese compromiso.

[ |Documentacion xustificativa dos criterios de avaliacion segundo o artigo 25.

ESPECIFICA PARA O PROGRAMA lII (INVESTIMENTOS PARA FOMENTAR A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL)
| |Memoria explicativa e descritiva das actuacions materiais que se vaian realizar.

[ |No caso de que sexa necesaria polas suas caracteristicas, solicitude de autorizacion para a creacidon das instalacions obxecto do
investimento, acreditando a sGa presentacion ante o organismo competente. Se non fose necesaria a dita autorizacion, deberan achegar
unha declaracion responsable da persoa representante da empresa explicando os motivos da dita exencion.

|| Documentacién xustificativa dos criterios de avaliacion segundo o artigo 25.

Autorizo a Direccion Xeral de Traballo y Economia Social, de conformidade co artigo 35, letra f), da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2012 pola que
se regula a habilitacion de procedementos administrativos e servizos na Administracion xeral e no sector publico autonémico de Galicia, a
consulta da documentacion indicada anteriormente.

Asi mesmo, declaro que a dita documentacion se mantén vixente na actualidade e que non trascorreron mais de cinco anos desde a
finalizacion do procedemento a que corresponden.

Autorizo a Direccion Xeral de Traballo y Economia Social, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da
Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade
do solicitante no Sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

(® SI (O NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufo, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co
previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, a Direccion Xeral de Traballo y Economia Social publicara na sta paxina
web oficial a relacion dos beneficiarios e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde. Incluira, igualmente, as referidas axudas e as
sancions que, como consecuencia delas, se poidan impofier nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva
implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido
a este centro directivo como responsable do ficheiro.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 12 de xuno de 2014 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
subvencions para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade nas pequenas e medianas empresas, no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, e se convocan para o exercicio 2014.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar y data

| ce | | e | |

I UNION EUROPEA
j'a IcIs FONDO SOCIAL EUROPEO
"0 FSE inviste no teu futuro”

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO V
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OUTRAS AXUDAS para a lifia Il: AXUDAS PARA O FOMENTO DE LA IGUALDADE LABORAL (TR357C)
(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMER APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a continuacion:

AXUDAS DISPOSICION

solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion, doutras
administracions pUblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

I UNION EUROPEA
j'a IC13 FONDO SOCIAL EUROPEO
"0 FSE inviste no teu futuro”
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"2l XUNTA DE GALICIA ANEXO VI
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OUTRAS AXUDAS DE MINIMIS para a lifia Il: AXUDAS PARA O FOMENTO DE LA IGUALDADE LABORAL
(TR357C)
(S6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMER APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a continuacion:

AXUDAS DISPOSICION
soticitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA

O O

O O

O O

O O

O O

O O

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion, doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

I UNION EUROPEA
j slicis FONDO SOCIAL EUROPEO
"0 FSE inviste no teu futuro”
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