As accions formativas dirixense prioritariamente as persoas
socias e/ou traballadoras de cooperativas pero tamén a \

calquera persoa interesada nesta formacion.

0 curso de FOMENTO COOPERATIVO esta dirixido especifica- ‘
mente a técnicos das oficinas de fomento cooperativo e das
entidades adheridas 4 Rede Eusumo para o fomento do coope- ‘
rativismo e a economia social. No caso de existir prazas vacan-
tes, tamén poderan participar outros axentes intermedios. ‘
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As accions formativas desenvolveranse de decembro de 2014 a ‘ ‘
novembro de 2015.
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A modalidade de teleformacion esta pensada para facilitar ao
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poder abordar a materia, ainda en periodos de moita carga de \
traballo e pouca dispofibilidade para a formacion. B MABILIDADE
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As persoas interesadas en participar nos cursos poden forma-
lizar a matricula dende calquera equipo informatico con \
conexion a internet, na seguinte paxina web:
http://www.teleformacioncooperativa.com. \
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Consello Galego de Cooperativas \
Edificio Administrativo San Lazaro,
Conselleria de Traballo e Benestar, 2° andar
15781 Santiago de Compostela e
Telf. 881999 268 - 654 728 621 | (. % YUNTA |
www.cooperativasdegalicia.coop CONSEMLO GALEGO DE DE GALICIA
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A Direccion Xeral de Traballo e Economia Social pon en marcha novas
edicions de cursos de formacion e desenvolvemento cooperativo orientado a
atender &s necesidades formativas detectadas nas persoas socias e traballa-
doras das cooperativas galegas.

0 obxectivo destes cursos, que se desenvolveran a través da plataforma de
teleformacion do Consello Galego de Cooperativas, é pofer a disposicion dos
cooperativistas e interesados en xeral, unha oferta formativa en materia coope-
rativa que contribla a ampliar os cofiecementos sobre a propia formula empre-
sarial e sobre outras materias claves para o seu bo funcionamento. Préstase
especial atencion a mellora da xestion cooperativa, tanto na sda vertente
empresarial como na societaria, ao tempo que se procura achegar as tecno-
loxias da informacién e a comunicacion as cooperativas galegas.

ACCESO A TELEFORMACION

Destinado a familiarizar ao alumnado coa plataforma de teleformacion na que
se van a desenvolver os cursos. Contara con titoriais que amosaran o funciona-
mento das ferramentas da aula virtual, e unha persoa para acompafiamento e
solucidon de dubidas.

QUE CURSOS
SE PODEN
REALIZAR?

FORMACION COOPERATIVA BASICA

6 edicions de 30 horas de duracion.

Modalidade de teleformacion.
-Obteras unha vision xeral das particularidades e peculiari-
dades dunha cooperativa, asi como dos aspectos claves
para o seu bo funcionamento.
-Cofieceras os valores éticos, a historia e o marco legal da
empresa cooperativa.

-Realizaras practicas adaptadas a realidade da empresa
cooperativa.

HABILIDADES SOCIAIS BASICAS EN COOPERATIVAS
NIVEL AVANZADO
2 edicions de 50 horas de duracion.
Modalidade mixta: teleformacion e sesions presenciais
(10 horas).
- Cofieceras e practicaras estratexias e técnicas de negociacion
e resolucion de conflitos.
- Distinguiras os procesos de toma de decisions a aplicar nas
diferentes situacions que xurdan na cooperativa.
- Realizarés practicas adaptadas a realidade da empresa
cooperativa.

7&) PLANEAMENTO ESTRATEXICO

’S] FORMACION COOPERATIVA EN XESTION E DIRECCION

o MARKETING/COMERCIALIZACION DE
@' PRODUTOS/SERVIZOS

MULLER COOPERATIVISMO E IGUALDADE DE XENERO

2 edicions de 15 horas de duracion.

Modalidade de teleformacion.
- Cofieceras os presupostos tedricos da igualdade e a stia
aplicabilidade no &mbito das cooperativas ou organiza-
cions.
- Cofeceras ferramentas concretas que sirvan para
profundizar na igualdade no @mbito das cooperativas: plan
de igualdade, medidas de conciliacién, medidas de acceso
da muller a cargos directivos, utilizacion dunha linguaxe
non sexista, etc...

- Identificaras aptitudes e habilidades non discriminatorias,
para a incorporacion da perspectiva de xénero nos
diferentes ambitos de actuacionpropios do quefacer das
cooperativas.

*S/ HABILIDADES SOCIAIS BASICAS EN COOPERATIVAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
COOPERATIVAS

2 edicions de 15 horas de duracion.

Modalidade de teleformacion.
-Cofieceras que ¢ a responsabilidade social e cal é a sta relacion
cos principios cooperativos.
-Identificarés a informacion ligada ao propio funcionamento
dunha cooperativa que resulta (til para dar a cofiecer o seu
compromiso coa sociedade.
-Distinguiras os diferentes modelos que existen para certificar e
validar as actuacions socialmente responsables das cooperati-
vas.
-Realizaras practicas adaptadas 4 tlia cooperativa ou organiza-
cion.

FOMENTO COOPERATIVO

3 edicions de 50 horas de duracion.

Modalidade mixta: teleformacion e sesions presenciais

(10 horas).
-Obteras unha vision integral e préactica das caracteristicas
das cooperativas, das stas oportunidades e potencialidades
para o emprendemento e a creacion de emprego, das
estruturas e estratexias de dinamizacion, etc.

-Cofieceras os incentivos, medios, recursos e ferramentas
existentes para a promocion desta formula empresarial.



