momento

cooperativismo y
economia social

Confederacién Espariola
Cm de Cooperativas
: de Trabajo Asociado

OOOOOOOOOOOOO

empresas para un mundo mejor C O C E T A



Documento elaborado por:

COCETA.
Confederacion Espaiiola de Cooperativas de trabajo asociado
www.coceta.coop

Disefio y maquetacion:
BOTERO -www.botero.es-

Madrid -2015-



a Confederacion Espaiiola de Cooperativas de Trabajo
Asociado COCETA, a través de estas paginas presenta la
realidad de un modelo empresarial, la COOPERATIVA
DE TRABAJO, una de las categorias de empresas de la
denominada Economia Social.

Las Cooperativas de Trabajo ofrecen soluciones a un buen
nimero de los problemas que existen actualmente en la
sociedad, y, de entre ellos, al de la falta de empleo.

“Hay que destacar que un numero muy importante de cooperativas han de-
mostrado ser mds resistentes que muchas empresas convencionales en tiempos
de crisis, tanto si se considera por los indices de empleo como en los cierres de
actividades; y pese a la crisis, se han creado cooperativas en sectores nuevos e
innovadores y existen pruebas convincentes de su solidez, especialmente en lo
que respecta a las cooperativas de crédito y a las cooperativas industriales y de
servicios (cooperativas de trabajo, sociales y constituidas por PYME)”

4.000 nuevas COOPERATIVAS, creadas en los Ultimos cuatro anos.

30.000 nuevos empleos, en los ultimos cuatro anos.

Mas de 700 puestos de trabajo salvados, al reconvertir empresas
en crisis en Cooperativas de Trabajo.

12 puntos menos en destruccidn de empresas, respecto otros
tipos empresariales.

Estos son algunos de los datos que motivan que las propuestas de las COOPERATIVAS DE
TRABAJO sean aceptadas.

Propuestas que permitiran que las COOPERATIVAS DE TRABAJO compitan en el mercado
en las mismas condiciones que los demas modelos empresariales, avanzandose en otra
forma de empresa: donde las personas priman por encima del capital, donde los exceden-
tes (porque tiene que haber excedentes), se reinvierten y se reparten con criterios colectivos;
donde el espiritu democrético en la toma de decisiones prevalece y mas atin, donde la
solidaridad y la igualdad se convierten en ejes de los proyectos.

Estamos, ademas, ante empresas que aportan soluciones concretas a colectivos y a territorios.

Es obligado que los Gobiernos atiendan las demandas que aqui se recogen, que las hagan
realidad, dando asi cumplimiento a lo preceptuado en el mandato del Articulo 129- 2 de
la Constitucién Espafiola.

* Extraido del INFORME “sobre la contribucion de las cooperativas a la salida de la crisis” (2012/2321(INI)). Comisién de
Industria, Investigacion y Energia. Ponente: Patrizia Toia.
A7-0222/2013. Parlamento Europeo (2009-2014). RR\939923ES.doc. 12.06.2013



s e | D 250 millones
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Las cooperativas de trabajo son empresas
y como tales suman su produccién a la ri- COOPERAT|VAS
queza nacional, ademas, sus aportaciones
al mercado laboral las distinguen de otras
empresas, por su contribucion en:

- La generacion de empleo estable y de riqueza

El desarrollo humano y profesional de las personas que agrupan

+ La creacion de un tejido social y empresarial eficaz y solidario

- La cohesidn social y la solidaridad en los territorios en los que acttian

+ La democracia en la toma de decisiones

- El fomento y consolacién del concepto de responsabilidad social
empresarial en todos sus aspectos



COOPERATIVAS DE TRABAJO
empresas para las personas,
propiedad de personas

Las COOPERATIVAS de TRABAJO son

uno de los modelos empresariales Para la
de la ECONOMIA SOCIAL que estan generaci(’)n
generando mas empleos, incluso de riqueza

ante otras férmulas empresariales.

Para una

empresa que
rescata y salva
puestos de

Para un empleo
indefinido que
valora
a la persona

trabajo
Para una empresa

que apuesta por
los JOVENES

cooperativas
detrabajo

Para una empresa
INNOVADORA

Para una empresa
conciliadora de la
vida familiar
y laboral




COOPERATIVAS:

una realidad en la Union Europea

En la Union Europea las cooperativas estan
adquiriendo cada vez mas importancia.

Durante los ultimos afios, se han creado cientos
de cooperativas industriales y de servicios debi-
do a la reestructuracién de empresas en crisis o
sin sucesor, salvando y revitalizando asi activi-
dades economicas y puestos de trabajo a escala
local; ...//... las cooperativas se han convertido
en un modelo para los trabajadores autonomos
y las profesiones liberales, adquiriendo, a través
de este modelo, una notable importancia en
nuevos sectores, como los servicios sociales o

Desde la construccion
a profesionales
liberales; desde
clinicas a artesanos;
desde la asistencia y
atencion a personas
al textil, desde

la jardineria a la
fabricacion industrial,
la educacion en
todos sus niveles,
todas las actividades
economicas tienen
cabida en las
COOPERATIVAS

DE TRABAJO

de atencion sanitaria, los servicios digitales y de apoyo empresarial y los servicios de interés
general, que anteriormente, se prestaban directamente por el sector publico (por ejemplo,
servicios medioambientales y gestion de espacios naturales, educacién y cultura, y produc-
cion de energia a partir de fuentes renovables); por tanto, las cooperativas desempeiian un
papel muy importante en la Unién Europea en términos econémicos, sociales, laborales y
de desarrollo sostenible, y son, ademas, un motor de innovacién social, elemento de gran
importancia tanto en la Estrategia Europa 2020 como en el programa Horizonte 2020, y
contribuyen al logro del objetivo de desarrollo econémico y social sostenible de las comuni-

dades regionales y locales.



Demandas de las COOPERATIVAS DE TRABAJO/ECONOMIA
SOCIAL, ante las proximas elecciones municipales y

autondmicas

Reconocer a la ECO-
NOMIA SOCIAL como
agente social, con
presencia en el didlo-
go institucional

Aumentar y/o dotar presupuestos para Programas
destinados a la creacion de empresas y de empleos en la
Economia Social/Cooperativas de Trabajo

Establecer medidas que eliminen los obstaculos con los
que se encuentran las Cooperativas de Trabajo, al salvar
puestos de trabajo en los procesos de reconversion
empresarial de las empresas en crisis, asi como en los
de relevo generacional.




Incluir en las CLAUSULAS SOCIALES a las COOPERATIVAS
DE TRABAJO para que accedan a los concursos publicos,
tal y como establece la Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 26 febrero de
2014 sobre contratacion publica.

Mantener en los ayuntamientos las competencias para
las actividades dirigidas a la prestacion de servicios a las
personasy a la comunidad: ayuda a domicilio, residencias
de la tercera edad, centros de educacion infantil (de 0
a 3 anos) que, actualmente, en un buen nimero de
casos, se realizan a través de Empresas de Economia
Social, si los ayuntamientos pierden esta competencia,
desapareceran los puestos de trabajo.

Crear un programa especifico para JOVENES, menores de 25
afos, que promueva el acceso al empleo en empresas de Eco-
nomia Social, en el marco de la Estrategia para la Creacion de
Empleo de cada Gobierno Autonémico, y mas concretamente,
en el ambito de uno de sus programas: el de Garantia Juvenil.




Ayudar a favorecer el cambio en el modelo productivo, tan necesario
y demandado en el momento actual, basandose en los valores que
tienen las empresas de Economia Social/Cooperativas de trabajo.

Potenciar la calidad en la ensefianza a través de Cooperativas de
Trabajo de Ensefianza, educando y formando una ciudadania con
valores.

Crear y presupuestar herramientas para la internacionalizacion en
empresas de economia social —Cooperativas de trabajo—, mirar al
extranjero es una de las vias para el crecimiento de las empresas.

Priorizar los
pagos desde las
Administraciones
municipales y
autonomicas.




¢ Por que apoyar
a las cooperativas?

Como sociedades,
porque sus Valores y Principios SE CONOCEN:

Ayuda mutua
Responsabilidad
Democracia
Igualdad
Equidad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia

Responsabilidad social

Preocupacion por los demas
Participacion abierta y voluntaria
Una persona, un voto
Participacion de los socios y los trabajadores
en los resultados
Autonomia e independencia
Formacion e informacién de socios
y trabajadores
Cooperacidn entre cooperativas
(intercooperacion)

Compromiso con la comunidad

Una Sociedad equilibrada
necesita de la existencia de

sectores publicos y privados
fuertes y de un importante

sector cooperativo.

Recomendacion 193 de la OIT




Como empresas:

Por el desarrollo humano y profesio-
nal mediante

Por mantener las operaciones co-
merciales compatibles con el me-
dio ambiente

Por crear un ambiente justo y
equitativo en el lugar de trabajo
mediante

Las empresas

cooperativas
logran el desarrollo
sostenible para
todos.

Mensaje Dia Internacional de las
Cooperativas
5 julio 2014

Por integrar el respeto a los
Derechos Humanos con los clientes
mediante

Por planificar y ejecutar actividades
que maximizan los efectos
positivos y minimizan los negativos,
orientdindose a la Comunidad
en la que actiia, para beneficio
mutuo a través de



Datos de una realidad

En las Cooperativas de
Trabajo el 80% del empleo
es INDEFINIDO.

En las Cooperativas de
Trabajo casi un 50% de las
personas que trabajan son
MUIJERES.

El 39% de las mujeres
acceden a PUESTOS
DIRECTIVOS.
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