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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

ORDE do 13 de xullo de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de promocion da integracion laboral das persoas con discapacidade
na empresa ordinaria e do Programa de emprego con apoio como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de
traballo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2015.

No marco establecido nos artigos 40 e 49 da Constitucion espafiola, na Lei 56/2003, do
16 de decembro, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de autonomia de Galicia, nos
obxectivos de crecemento e emprego da Unién Europea, conforme a Estratexia europea
de emprego, e do respectivo Plan anual de politica de emprego (PAPE), e co obxectivo de
que a Comunidade Auténoma de Galicia acade uns maiores niveis de desenvolvemento
economico, de calidade no emprego, de benestar social e de cohesion no territorio, é preci-
so adoptar politicas que promovan a calidade dun modelo de desenvolvemento econémico
que favoreza a capacidade de toda a sociedade galega para crear emprego, en especial
para aquelas persoas cuxa integracion laboral supén mais dificultades como son as per-
soas con discapacidade.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atriblelle 8 Comunidade Auté-
noma, en concordancia co artigo 149.1.7 da Constitucién espanola, competencia para a
execucion da lexislacion do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funcions e
servizos correspondentes a este ambito.

De conformidade co Decreto 168/1984, do 15 de novembro, de asunciéon de funciéns e
servizos, correspondelle 8 Comunidade Autonoma de Galicia a xestién de calquera tipo de
axudas, subvencions e préstamos que realizaba a unidade administradora do Fondo Nacio-
nal de Proteccion ao Traballo. Asi mesmo, mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funcions e servizos transferidos pola Administracion
do Estado relativos a xestion realizada polo Instituto Nacional de Emprego (Inem) no am-
bito do traballo, o emprego e a formacién. Segundo o disposto no Decreto 227/2012, do 2
de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decre-
to 235/2012, do 5 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia
e das consellerias da Xunta de Galicia, e no Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que
se establece a estrutura organica da Conselleria de Traballo e Benestar, correspondelle a
esta o exercicio das anteriores competencias e funcioéns, entre outras materias, no relativo
as politicas activas de emprego.
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Consonte o anterior, correspondelle a esta conselleria a regulacion especifica, a convo-
catoria, a xestion e o control das subvencidons a contratacion indefinida de traballadores e
traballadoras con discapacidade, reguladas no Real decreto 1451/1983, do 11 de maio, e
na Orde do 13 de abril de 1994, que desenvolve o capitulo Il do mencionado real decreto,
no Real decreto 290/2004, do 20 de febreiro, polo que se regulan os enclaves laborais
como medida de fomento do emprego das persoas con discapacidade, e no Real decre-
to 870/2007, do 2 de xullo, polo que se regula o Programa de emprego con apoio como
medida de fomento do emprego das persoas con discapacidade no mercado ordinario de
traballo.

O artigo 37 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
establece que sera finalidade da politica de emprego aumentar as taxas de actividade, de
ocupacion e insercion laboral das persoas con discapacidade, asi como mellorar a cali-
dade do emprego e dignificar as suas condicidons de traballo, combatendo activamente a
sUa discriminacion. Para iso, as administraciéns publicas competentes fomentaran as suas
oportunidades de emprego e promocion profesional no mercado laboral e promoveran os
apoios necesarios para a busca, obtencion, mantemento do emprego e retorno a este.

As persoas con discapacidade poden exercer o seu dereito ao traballo a través do em-
prego ordinario, nas empresas e nas administracions publicas, incluidos os servizos de
emprego con apoio; do emprego protexido, en centros especiais de emprego e en enclaves
laborais e do emprego autonomo.

O acceso ao emprego é un elemento decisivo para a integracion das persoas con dis-
capacidade na economia e na sociedade nun sentido amplo. A Conselleria de Traballo e
Benestar, en concordancia co desenvolvemento doutras medidas no ambito social e na
execucion das politicas activas de emprego, aposta por un mercado laboral accesible, in-
clusivo e de calidade e establece accions especificas para a insercion deste colectivo, que
tefien por obxecto a mellora da sua empregabilidade e, coordinadamente, o establecemen-
to de medidas para a sua insercién e permanencia no mercado de traballo.

No desefio e xestidn das politicas activas de emprego débese ter en conta a diversidade
e a pluralidade que caracteriza a poboacion con discapacidade, que se debe atender de
forma diferente segundo as demandas e as necesidades que cada grupo de persoas traba-
lladoras con discapacidade presenta. Dentro do conxunto das persoas con discapacidade
existen grupos que, debido a sua tipoloxia concreta, como por exemplo paralise cerebral
ou trastornos do espectro autista, ou ao seu grao de discapacidade, se encontran con
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maiores dificultades de acceso ao mercado de traballo. Esta realidade exixe a adopcion de
medidas especificas, que se poderian considerar de accién positiva dentro do grupo das
persoas con discapacidade, xa que se trata de tratamentos mais intensos e diferenciados
para estimular a empregabilidade destes grupos de traballadores e traballadoras con dis-
capacidade que tefien mais dificultades de insercién laboral.

Nesta orde agrupanse os programas que tefien por obxecto establecer incentivos para
a creacioén de emprego das persoas con discapacidade na empresa ordinaria, regulando
nos seus capitulos Il e Ill, respectivamente, os programas de fomento da contratacién das
persoas con discapacidade na empresa ordinaria e de emprego con apoio como medida
de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo.

No Programa de fomento da contratacion das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria a Xunta de Galicia incrementa os importes das axudas pola contratacién indefini-
da, previstas no Real decreto 1451/1983, do 11 de maio, coa finalidade de favorecer espe-
cialmente o emprego das mulleres con discapacidade, das persoas con discapacidade con
maiores dificultades de insercion laboral, e 0 emprego das persoas con discapacidade nas
pequenas empresas e haquelas con centros de traballo no rural galego.

Este programa mellérase na Comunidade Autonoma de Galicia mediante a subvencién
pola contratacion temporal de persoas con discapacidade, sempre que a duracion do con-
trato sexa de polo menos doce meses e coa subvencion para a contratacién de persoas
con discapacidade no marco do Programa de emprego con apoio como medida de fomento
do emprego das persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, sempre que
sexan proxectos subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar. Estas melloras
configiranse como un programa autonémico nesta materia que a Xunta de Galicia incluiu
no Plan anual de politicas de emprego para o ano 2015.

As subvencions pola contratacién das persoas con discapacidade establecidas nesta
orde, en concorrencia coas bonificaciéns das cotas & Seguridade Social, resultan un apoio
a obrigacion legal sobre a cota de reserva a favor das persoas con discapacidade.

O artigo 42 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade
e da sua inclusioén social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novem-
bro, establece que todas as empresas que empreguen 50 ou mais persoas traballadoras
cumpran coa cota de reserva, de forma que entre o seu cadro de persoal polo menos 0 2 %
sexan persoas con discapacidade. Non obstante, excepcionalmente as empresas quedan
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exentas do cumprimento da cota de reserva para persoas con discapacidade mediante a
adopcion das medidas alternativas reguladas no Real decreto 364/2005, do 8 de abril, e
aprobadas na Comunidade Autonoma de Galicia pola Conselleria de Traballo e Benestar.
O incumprimento da cota de reserva ou da aplicacion das suas medidas alternativas de
caracter excepcional esta tipificado como unha infraccion grave en materia de emprego,
segundo o previsto no artigo 15.3 do texto refundido da Lei de infraccidons e sancions na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Mediante o Programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego de
persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, regulado no capitulo Il desta
orde, desenvolvese na Comunidade Auténoma de Galicia o programa estatal establecido
no Real decreto 870/2007, do 2 de xullo (BOE n° 168, do 14 de xullo). Esta norma estable-
ce os contidos esenciais do programa, como son a definicion das acciéns que constituen
un proxecto de emprego con apoio, asi como as persoas destinatarias finais e as entida-
des promotoras daquelas. Tamén regula a subvencion de custos laborais e de seguridade
social derivados da contratacion de preparadores laborais que leven a cabo as acciéns de
emprego con apoio.

Unha das medidas que pode favorecer de modo mais importante a insercion das per-
soas con discapacidade grave no mercado de traballo ordinario € o emprego con apoio.
Este consiste nun conxunto de actividades de orientacion e acompafiamento individualiza-
do que prestan, no propio posto de traballo, preparadores laborais especializados as per-
soas traballadoras con discapacidade con especiais dificultades de insercion laboral que
realizan a sua actividade en empresas normalizadas, do mercado ordinario de traballo, en
condiciéns similares ao resto dos traballadores que desempenan postos similares. Nos re-
sultados do programa resulta fundamental o papel das entidades promotoras que porien en
marcha estes proxectos de emprego con apoio e das empresas do mercado ordinario que
realizan a contratacién das persoas con discapacidade grave grazas a esta nova formula
de apoio a través dos preparadores laborais.

As bases reguladoras do Programa de integracion laboral das persoas con discapaci-
dade na empresa ordinaria establecen un procedemento de concesion que non ten a con-
sideracién de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e obxecto do
programa, non resulta necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presen-
tadas nun unico procedemento, senén que a concesidén das axudas se realizara pola com-
probacion da concorrencia na persoa ou entidade solicitante dos requisitos establecidos
ata o esgotamento do crédito orzamentario, conforme o previsto no Real decreto 357/2006,
do 24 de marzo, polo que se regula a concesion directa de determinadas subvencions nos
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ambitos do emprego e da formacién profesional ocupacional, e o disposto no artigo 19.2 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

O procedemento de concesion das subvencions do Programa de emprego con apoio
como medida de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario
de traballo queda sometido ao réxime de concorrencia competitiva, nos termos estableci-
dos no artigo 19.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, logo do informe da Asesoria Xuridica, da Direccion Xeral de Planificacion e Or-
zamentos, da Direccidon Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, da Axencia para a
Modernizacion Tecnoldxica de Galicia e da Intervencién Delegada, e no exercicio das facul-
tades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras
da Xunta e da sua Presidencia,

RESOLVO:

CAPITULO |
Ambito e réxime das axudas

Artigo 1. Obxecto, finalidade e financiamento

1. Coa finalidade de promover a integracion laboral das persoas con discapacidade
nas empresas ordinarias con centros de traballo na Comunidade Autébnoma de Galicia,
esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder a convocatoria, para o
ano 2015, das subvencions establecidas pola Conselleria de Traballo e Benestar para a
integracion laboral das persoas con discapacidade na empresa ordinaria, a través dos se-
guintes programas:

a) Programa de fomento da contratacion das persoas con discapacidade na empresa
ordinaria (capitulo II).

b) Programa de emprego con apoio, como medida de fomento do emprego de persoas
con discapacidade no mercado ordinario de traballo (capitulo IlI).

2. A xestidn destes programas realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discrimina-
cion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




N~
e
[ag]
>
Q
“E
Yol
Ke]
3
E
X
o
Ny
(3]
x
N
g
©
[
Q
l}l
<
]
X
S
x
()
D
(o))
]
o
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUum. 137 Mércores, 22 de xullo de 2015 Pax. 30594

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Traballo e Be-
nestar.

c) Eficiencia na asignacion e utilizaciéon dos recursos publicos.

3. Os programas regulados nesta orde estan financiados con fondos finalistas do Estado
recibidos do Servizo Publico de Emprego Estatal.

A concesién das subvencions previstas para o ano 2015 nesta orde estara limitada a
existencia de crédito orzamentario. Se € o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da
Lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvencions de Galicia, publicarase mediante resolucion da
persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social o esgotamento das parti-
das orzamentarias asignadas ao programa regulado no capitulo Il desta orde.

No exercicio econdmico 2015 as subvencidns reguladas nesta orde financiaranse con
cargo as seguintes aplicaciéns orzamentarias recollidas na Lei 11/2014, do 19 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2015, e coa
seguinte distribucién inicial de importes de créditos por programas:

Programa de fomento da contratacién das persoas con discapacidade na empresa or-
dinaria (capitulo Il desta orde).

Aplicacidons orzamentarias Importe crédito (en euros)
11.02.322C.470.0, coédigo de proxecto 2014 00511 1.000.000,00
11.02.322C.481.2, cédigo de proxecto 2014 00511 50.000,00

Programa de emprego con apoio, como medida de fomento do emprego de persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo (capitulo Ill desta orde).

Aplicaciéns orzamentarias Importe crédito (en euros)
11.02.322C.470.0, cédigo de proxecto 2014 00511 10.000,00
11.02.322C.481.2, codigo de proxecto 2014 00511 170.000,00

De producirse remanentes de crédito na asignacion inicial para o financiamento de cada
programa procederase a reasignacion das contias sobrantes para atender as necesidades
de crédito doutro programa.

Estes créditos poderan ser obxecto de modificaciéns como consecuencia da asigna-
cion ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de fomento de
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emprego, coas limitacions que estableza a Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofibles para esta convocatoria.
O incremento do crédito estara condicionado a declaracion de disponibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracion, ampliacion ou incorporacion de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Artigo 2. Persoas ou entidades beneficiarias das subvencions

1. Poderan ser persoas ou entidades beneficiarias das subvencions que se regulan nes-
ta orde as que se establecen para cada programa regulado nos seus capitulos Il e Ill, sem-
pre que se cumpran as condicions e os requisitos establecidos para cada tipo de axuda.

2. Non poderan obter a condicion de persoa ou entidade beneficiaria das subvencions
establecidas nesta orde as persoas ou entidades en que concorran as circunstancias pre-
vistas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter
subvencions ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procede-
mento, acharse declaradas en concurso, salvo que neste adquirise a eficacia un convenio,
estar suxeitas a intervencion xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei concursal sen que
conclua o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de cualificacién do concurso.

c¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucion firme de calque-
ra contrato subscrito coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aque-
les que exerzan a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgun dos supostos de
incompatibilidades que estableza a normativa vixente.

€) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade So-

cial ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da
comunidade autbnoma nos termos regulamentariamente establecidos.
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f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvencions nos termos
regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter sub-
venciéns segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, ou a Lei xeral
tributaria.

Non poderan acceder a condicion de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas
fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das
prohibicidns anteriores en calquera dos seus membros.

En ningun caso poderan obter a condicion de entidade beneficiaria as asociaciéns in-
cursas nas causas de prohibicidén previstas nos puntos 5 e 6 do artigo 4 da Lei organi-
ca 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion, nin as asociaciéns res-
pecto das cales se suspendeu o procedemento administrativo de inscricién por atoparse
indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei organi-
ca 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en virtude da cal se poida practicar
a inscricion no correspondente rexistro.

3. Non poderan obter a condicién de persoa ou entidade beneficiaria cando estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme o establecido nos artigos 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e
sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

4. A xustificacién por parte das persoas ou entidades beneficiarias de non estar incursas
nas prohibiciéns, contidas nos puntos 2 e 3 anteriores, para obter a condicion de beneficia-
rio realizarase mediante declaracién responsable.

Artigo 3. Persoas destinatarias finais e definicions
1. As persoas destinatarias finais dos programas regulados nesta orde seran as persoas
con discapacidade desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego como deman-

dantes de emprego non ocupadas, asi como as persoas traballadoras con discapacidade,
incluidas as procedentes de centros especiais de emprego.
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2. Para os efectos das axudas previstas nesta orde, entenderase por:

|. Persoas con discapacidade, aquelas que tefan recofecida pola Administracion com-
petente unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33 %.

A comprobacién da condicion de persoas con discapacidade realizaraa directamente o
organo xestor das axudas, agas que fose recofiecida por outra Administracion distinta da
propia da Comunidade Autbnoma de Galicia, soamente neste suposto debera achegarse a
resolucion de reconecemento da discapacidade.

De acordo co disposto no artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, considerarase que presentan unha discapacidade igual ou superior ao
33 % as persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién de
incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou grande invalidez e as persoas pen-
sionistas de clases pasivas que tefan recofecida unha pension por xubilacién ou de retiro
por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade. Nestes supostos a acreditacion
do grao de discapacidade realizarase conforme o previsto no Real decreto 1414/2006, do
1 de decembro, polo que se determina a consideracion de persoa con discapacidade para
os efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discri-
minacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade (BOE num. 300, do 16
de decembro de 2006):

a) Resolucion do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) recofiecendo a condi-
cion de pensionista por incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez.

b) Resolucion do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas ou do Ministerio de
Defensa recofiecendo unha pension de xubilacion ou retiro por incapacidade permanente
para o servizo ou inutilidade.

Nestes casos, para a determinacion do tipo de discapacidade psiquica, terase en conta
a incapacidade en que o certificado do organismo competente para o seu recofiecemento,
o Instituto Nacional da Seguridade Social, o Ministerio de Facenda e Administraciéns Publi-
cas ou o Ministerio de Defensa recolla a concorrencia de paralise cerebral, de enfermidade
mental ou de persoa con discapacidade intelectual.

Asi mesmo, nestes casos a acreditaciéon do grao de discapacidade superior ao 33 %
realizarase mediante a resolucion ou o certificado de recofiecemento do 6rgano competen-
te da Administracion autonémica que corresponda.
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Il. Persoas desempregadas, aquelas que figuren inscritas como demandantes de em-
prego no Servizo Publico de Emprego e que carezan de ocupacion segundo o informe da
vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

A comprobacion da inscricion no Servizo Publico de Emprego como demandante de
emprego, na data de alta na Seguridade Social dos traballadores e traballadoras con dis-
capacidade, realizaraa directamente o 6rgano xestor das axudas, agas que a inscricion
fose realizada noutro servizo publico de emprego distinto do da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Igualmente, a comprobacién de carecer de ocupacion segundo o informe da vida laboral
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social na data da sua alta na Seguridade Social, das
persoas traballadoras que se incorporan a empresa polas que se solicita a subvencion,
realizaraa directamente o 6rgano xestor das axudas.

lll. Persoas con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercion laboral,
aquelas que se atopen nalgun dos supostos que se describen a continuacion:

a) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con dis-
capacidade intelectual cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33 %.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 65 %.

IV. Persoas traballadoras con discapacidade procedentes dun centro especial de em-
prego, aquelas persoas con discapacidade que prestando servizos nun centro especial de
emprego sexan contratadas por nunha empresa ordinaria, sempre que non transcorresen
mais de dez dias naturais entre a data de baixa no centro especial de emprego e a data de
alta na empresa ordinaria.

3. Para os efectos das axudas previstas no capitulo Il desta orde, entenderase por con-
cello rural aquel que tefia unha poboacién de menos de 20.000 habitantes. Para computar
0 numero de habitantes dos concellos galegos tomaranse como referencia as cifras de
poboacion referidas ao 1 de xaneiro de 2014 resultantes da revision do padréon municipal,
publicadas polo Instituto Nacional de Estatistica e declaradas oficiais mediante o Real de-
creto 1007/2014, do 5 de decembro (BOE num. 308, do 22 de decembro).
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Artigo 4. Normativa aplicable

As solicitudes, tramitacion e concesidon destas axudas e subvencions axustaranse ao
disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 11/2014,
do 19 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2015; na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no seu Regulamento
de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo; no Real de-
creto 1451/1983, do 11 de maio, e na Orde do 13 de abril de 1994, que desenvolve o capi-
tulo Il deste real decreto; no Real decreto 357/2006, do 24 de marzo, polo que se regula a
concesion directa de determinadas subvencidéns nos ambitos do emprego e da formacion
profesional ocupacional; no Real decreto 870/2007, do 2 de xullo, polo que se regula o
Programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego das persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo e nesta orde.

Artigo 5. Competencia

A competencia para conecer e resolver as solicitudes de axudas e subvenciéns pre-
vistas nesta orde, por delegacién da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar,
corresponderalles:

a) As persoas titulares das xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar,
cando se trate de solicitudes do Programa de fomento da contratacion das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria, regulado no capitulo |l desta orde, referidas a centros
de traballo radicados na respectiva provincia.

b) A persoa titular da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social cando se trate de
solicitudes do Programa de emprego con apoio, como medida de fomento do emprego de
persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, regulado no capitulo Il desta
orde.

Artigo 6. Solicitudes e prazos

1. As solicitudes de axudas e subvencions dirixiranse ao érgano competente para re-
solver, e deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través do formulario
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normalizado dispoiible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de
acordo co establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico
dos cidadans aos servizos publicos, e 24 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo
que se regula o desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas
entidades dela dependentes. Para a presentacion das solicitudes por via electronica sera
necesario o documento nacional de identidade electrénico ou calquera dos certificados
electrénicos recofecidos pola sede electronica da Xunta de Galicia da persoa solicitante
ou da persoa representante que actie con poder suficiente.

Tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel nos rexistros da Xunta de
Galicia ou por calquera dos medios establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, utilizando o formulario normalizado disponible na sede electronica da Xunta
de Galicia.

2. Os prazos de presentacion de solicitudes do Programa de fomento da contratacion
das persoas con discapacidade na empresa ordinaria, regulado no capitulo Il desta orde,
seran os seguintes:

a) As solicitudes de axudas a contratacion deberanse presentar ata o ultimo dia do mes
seguinte a data en que se inicie a relacion laboral ou se produza a transformacion do con-
trato temporal en indefinido, respectando, en todo caso, o prazo xeral de presentacion de
solicitudes que finalizara o 30 de setembro de 2015.

b) As solicitudes de axuda pola adaptacion de postos de traballo deberanse presentar
antes do inicio desta adaptacion, respectando, en todo caso, o prazo xeral de presentacion
de solicitudes que finalizara o 30 de setembro de 2015.

¢) As contratacions ou transformacions de contratos temporais en indefinidos e as adap-
tacions de postos de traballo realizadas entre o 1 de outubro de 2014 e a data de publica-
cion desta orde poderanse acoller as suas axudas, ainda que transcorrese o prazo estable-
cido desde a contratacion ou se tivese iniciado a execucién do proxecto de investimento. O
prazo para a presentacion destas solicitudes sera dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacioén desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Entenderase como ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da
publicacion. Se o ultimo dia de prazo é inhabil, entenderase prorrogado ao primeiro dia
habil seguinte, e se no mes de vencemento non hai dia equivalente ao inicial do computo,
entenderase que o prazo expira o derradeiro do mes.
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No caso das solicitudes do Programa de fomento da contratacion das persoas con dis-
capacidade na empresa ordinaria, entenderase que a persoa ou entidade solicitante de-
siste da sua solicitude cando o traballador ou traballadora pola que se solicita subvencion
cause baixa na empresa solicitante en data anterior a resolucién da concesion da axuda.
A empresa solicitante esta obrigada a comunicar esta circunstancia ao érgano ante o que
solicitou a axuda.

3. O prazo de presentaciéon de solicitudes do Programa de emprego con apoio, como
medida de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de
traballo, regulado no capitulo Ill desta orde, sera dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia.

4. As solicitudes e 0os anexos dos programas estan dispofiibles na sede electrénica da
Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es e na paxina web da Conselleria de Traballo e Be-
nestar no seguinte enlace: http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions.

Para cubrir as solicitudes de subvencion poderase empregar a aplicaciéon informatica de
axuda facilitada pola Conselleria de Traballo e Benestar na sua paxina web, na epigrafe de
axudas e subvencidns.

5. As solicitudes das persoas ou entidades interesadas xuntaranse os documentos si-
nalados nos capitulos Il e 11l desta orde, salvo que os documentos exixidos xa estivesen en
poder de calquera 6rgano da Administracién actuante; neste caso o solicitante poderase
acoller ao establecido na letra f) do artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, sempre
que se faga constar a data e o 6rgano ou dependencia en que foron presentados ou, se
€ o caso, emitidos, e cando non transcorresen mais de cinco anos desde a finalizacion do
procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter 0 documento, o 6érgano competente
podera requirirlle ao solicitante a sua presentacion con anterioridade a formulacion da pro-
posta de resolucion.

6. A documentacion complementaria poderase presentar electronicamente utilizando
calquera procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as co-
pias dixitalizadas presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade
da persoa solicitante ou representante. A Administracién podera requirir a exhibicién do
documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada segundo o disposto
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nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos
servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela
dependentes.

A documentacién tamén podera presentarse en formato papel en calquera dos lugares
e rexistros establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

As copias dos documentos gozaran da mesma validez e eficacia que os seus orixinais
sempre que exista constancia de que sexan auténticas.

7. No caso de que algun dos documentos que se van presentar de forma electrénica por
parte da persoa solicitante ou representante supere os tamarnos limite establecidos pola
sede electronica, permitirase a presentacion destes de forma presencial dentro dos prazos
previstos. Para iso, e xunto co documento que se presenta, a persoa interesada debera
mencionar o codigo e o drgano responsable do procedemento, o numero de expediente e
0 numero ou cédigo unico de rexistro. Na sede electronica da Xunta de Galicia publicarase
a relacion de formatos, protocolos e tamafios maximos admitidos da documentacion com-
plementaria para cada procedemento.

8. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude,
a persoa interesada ou representante debera mencionar o codigo e o érgano responsable
do procedemento, o nimero de expediente e 0 numero ou cédigo do rexistro.

9. A sede electrénica da Xunta de Galicia ten a disposicién das persoas interesadas
unha serie de modelos normalizados dos tramites mais comunmente utilizados na trami-
tacion administrativa, que poderan ser presentados en calquera dos lugares e rexistros
establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 7. Consentimentos, autorizacions e datos de caracter persoal

1. A presentacion da solicitude de subvencion pola persoa ou entidade interesada com-
portara a autorizacion ao érgano xestor para solicitar as certificacions que deba emitir a
Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a
Axencia Tributaria de Galicia, segundo o establecido no artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencions de Galicia.
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Non obstante, a persoa ou entidade solicitante podera denegar expresamente o con-
sentimento. Neste caso debera entregar coa solicitude a certificacidon de estar ao dia no
cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da comunidade auto-
noma.

Conforme o previsto no artigo 11 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, no caso de que
a entidade solicitante sexa unha institucion sen animo de lucro, a obriga de presentar as
ditas certificacions podera ser substituida pola declaracién responsable da entidade solici-
tante de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social
e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica
da comunidade auténoma.

2. Mediante a presentacion da solicitude de subvencion a persoa ou entidade interesada
da expresamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e
facer publicos os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como
as sancions impostas, nos rexistros publicos de axudas, subvencions e convenios e de
sancions administrativas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se re-
gulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de Galicia para o ano 2006 (DOG n° 153,
do 9 de agosto). Os dereitos de acceso, rectificacion, consulta, cancelacién e oposicion
de datos de caracter persoal exerceranse ante o Cixtec como responsable dos ficheiros,
con domicilio na rua Domingo Fontan, 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade
coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal.

3. Coa presentacién da solicitude de subvencién a persoa ou entidade interesada auto-
riza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co estableci-
do nos numeros 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao
abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, con expresion da
convocatoria, 0 programa, o crédito orzamentario a que se imputan, a persoa ou entidade
beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da subvencion.

4. Coa presentacion da solicitude de subvencion a persoa solicitante ou representante
da entidade pode autorizar expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar, de confor-
midade co establecido no artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na Orde da

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




N~
e
[ag]
>
Q
“E
Yol
Ke]
3
E
X
o
Ny
(3]
x
N
g
©
[
Q
l}l
<
]
X
S
x
()
D
(o))
]
o
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 137 Mércores, 22 de xullo de 2015 Pax. 30604

+ + +
+ + +

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que
o desenvolve, para a consulta dos seus datos no Sistema de verificacién de datos de iden-
tidade. En caso de non prestar a autorizacién debera presentar a fotocopia do documento
acreditativo da identidade da persoa solicitante ou representante da entidade solicitante.

5. A presentacion de solicitudes ao abeiro desta orde supon a existencia de autorizacion
expresa de todas as persoas traballadoras con discapacidade da empresa, para a cesion
de datos a Conselleria de Traballo e Benestar, relativos ao tipo e grao de discapacidade.

6. De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, os datos persoais recollidos na tramitacién desta disposicion,
cuxo tratamento e publicacién autoricen as persoas interesadas mediante a presentacion
das solicitudes seran incluidos nun ficheiro denominado «Relaciéns administrativas coa
cidadania e entidades» cuxo obxecto é xestionar o presente procedemento, asi como in-
formar as persoas interesadas sobre o seu desenvolvemento. O érgano responsable deste
ficheiro é a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar. Os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién poderanse exercer ante a Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, mediante o envio dunha comunicacion ao
enderezo: Edificio Administrativo de San Caetano, s/n, 15781 Santiago de Compostela,
A Corufa, ou a través dun correo electronico a: lopd.traballo@xunta.es.

A presentacion da solicitude supon a cesion de datos persoais a Conselleria de Traba-
llo e Benestar por parte da entidade solicitante, polo que esta é responsable de informar
a persoa traballadora sobre a existencia e finalidade da cesidén asi como da obtencién do
seu consentimento.

Coa finalidade de difundir o cofecemento do Programa de emprego con apoio, como
medida de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de
traballo, as entidades beneficiarias autorizan a Conselleria de Traballo e Benestar para
difundir as accions desenvolvidas nos proxectos de emprego con apoio, € de ser o caso,
para publicar as memorias, estudos ou outros traballos derivados das accions desenvolvi-
das nos proxectos.

7. A comprobacion do cumprimento dos requisitos das persoas traballadoras polas que
se solicita a subvencion, previstos no artigo 3.2 puntos | e Il desta orde, realizarase median-
te a cesién de datos realizada pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, polo Servizo
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Publico de Emprego de Galicia e a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co
previsto no artigo 6.2.b) da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans
aos servizos publicos; nos artigos 11.2 e 21 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal; no artigo 10.4.c) do Regulamento de desenvol-
vemento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal, aprobado polo Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro e nos artigos 14.1.b)
e 20.2.e) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Artigo 8. Procedemento de concesion, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesién das axudas e subvencions do Programa de fomento
da contratacion das persoas con discapacidade na empresa ordinaria, regulado no capi-
tulo 1l desta orde, axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de
subvencions de Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da subvencion non resulta
necesario realizar a comparacion e prelacién das solicitudes presentadas nun unico pro-
cedemento.

O procedemento de concesion no Programa de emprego con apoio, como medida de
fomento do emprego de persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo, regu-
lado no capitulo Il desta orde, tramitarase en réxime de concorrencia competitiva, nos ter-
mos establecidos no artigo 19.1 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia.

2. O d6rgano instrutor dos expedientes sera, de acordo coa competencia para cofecer e
resolver as solicitudes, o Servizo de Traballo e Economia Social das xefaturas territoriais
da Conselleria de Traballo e Benestar ou o Servizo de Integracion Laboral das Persoas con
Discapacidade e Empresas de Insercion da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social
da Conselleria de Traballo e Benestar, que realizaran as actuacions necesarias para deter-
minar o cofiecemento e comprobaciéon dos datos en virtude dos cales se debe formular a
proposta de resolucion.

3. Se a solicitude non esta debidamente cuberta ou non se achega a documentacion
exixida, as unidades administrativas encargadas da tramitacién do expediente, de confor-
midade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, requiriran a persoa
ou entidade interesada para que, nun prazo maximo e improrrogable de dez (10) dias,
emende a falta ou presente os documentos preceptivos coa advertencia de que, se asi non
o fixer, se considerara desistida da sua peticion, logo da resoluciéon que debera ser ditada
nos termos previstos no artigo 42 da dita lei.
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Artigo 9. Resolucion e recursos

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas intervenciéns das propostas emitidas polos
correspondentes servizos, as resolucions seran ditadas polo 6rgano competente, por de-
legacion da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar, e deberan serlles notifi-
cadas as persoas ou entidades interesadas. As resolucions, concesorias ou denegatorias,
deberan ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucion no caso das solicitudes do programa do
capitulo Il sera de cinco meses, que se computaran desde a data de entrada da solicitude
no rexistro do érgano competente para a sua tramitacion; no caso das solicitudes do pro-
grama do capitulo lll, o prazo para resolver e notificar a resolucion sera de cinco meses,
que se computaran desde a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.
Transcorrido o dito prazo sen que se ditase resolucion expresa, entenderase desestima-
da a solicitude de acordo co establecido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29 de
xuno, de adecuaciéon da normativa da Comunidade Auténoma de Galicia a Lei 4/1999, do
13 de xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o
organo competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de conformidade co dispos-
to na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
Poderase formular, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante
0 mesmo o6rgano que ditou a resolucion impugnada, de acordo coa Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento adminis-
trativo comun.

4. Notificada a resolucion polo érgano competente, as persoas ou entidades interesa-
das propostas como beneficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sua aceptacion,
transcorrido o cal sen que se producise manifestacion expresa entenderase tacitamente
aceptada.

Artigo 10. Xustificacién e pagamento

1. A xustificacién por parte da persoa ou entidade beneficiaria do cumprimento da finali-
dade para a que se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos realiza-
rase nos termos e condicions establecidos nos capitulos Il e Il desta orde.
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2. A determinacion dos gastos subvencionables realizarase conforme o establecido no
artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia.

3. Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, respondan
a natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido nos correspon-
dentes anexos desta orde.

4. Considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a fi-
nalizacion do periodo de xustificaciéon. En todo caso, o pagamento dos gastos obxecto das
subvencions desta orde debera terse realizado antes do 20 de decembro de 2015.

As facturas deberan cumprir os requisitos establecidos no Real decreto 1619/2012, do
30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de
facturacion, e deberan estar emitidas, en todo caso, antes do 20 de decembro de 2015.

A xustificacién do pagamento dos gastos obxecto das subvencions desta orde deberase
acreditar mediante transferencia bancaria, certificacion bancaria ou extracto bancario de
pagamento. Nestes documentos deberan quedar claramente identificados o receptor e o
emisor do pagamento. Non se admitirdn os pagamentos en efectivo. Asi mesmo, non se
admitiran como xustificantes os obtidos a través da internet se non estan validados pola
entidade bancaria.

5. As empresas e entidades beneficiarias deberan presentar a documentacion xustifica-
tiva para o pagamento no prazo establecido na resolucion de concesion ou, de ser o caso,
ata o 20 de decembro de 2015. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustifica-
das, o érgano concedente podera outorgar unha ampliacion do prazo establecido para a
presentacion da xustificacion, que non exceda da metade deste. O acordo de ampliacion
debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias.

6. Non se podera realizar en ningun caso o pagamento da subvencion mentres a per-
soa ou entidade beneficiaria non estea ao dia do cumprimento das suas obrigas tributarias
—estatais e autondmicas— e da Seguridade Social, sexa debedor en virtude de resolucién
declarativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda pendente, por calquera
concepto, coa Administracion da Comunidade Autbnoma.

Artigo 11.  Incompatibilidades e concorrencia

1. En ningun caso o importe das subvencions concedidas ao abeiro desta orde podera
ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvenciéns, axudas, in-
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gresos ou recursos, concedidos por outras administracions ou entes publicos ou privados,
estatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, supere o custo total da activi-
dade que vaia desenvolver a persoa ou entidade beneficiaria.

2. As subvencions establecidas para cada programa son incompatibles coas estableci-
das para os demais programas previstos nesta orde.

Artigo 12. Obrigas das persoas ou entidades beneficiarias
Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias das subvencions:
a) Realizar a actividade que fundamente a concesién da axuda ou subvencion.

b) Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condiciéns,
asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a con-
cesién da subvencion.

c) Someterse as actuaciéns de comprobacion que efectuara a Conselleria de Traballo
e Benestar, asi como a calquera outra actuacién, sexa de comprobacién ou control fi-
nanceiro, que poidan realizar os 6rganos de control competentes, tanto autonémicos coma
estatais ou comunitarios, para o cal se achegara canta informacion lle sexa requirida no
exercicio das actuacions anteriores.

d) Comunicarlle ao érgano concedente calquera modificacién das condiciéns tidas en
conta para a concesion da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidos
polos beneficiarios e, de ser o caso, a obtencion concorrente de subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
deberase efectuar tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacioén da aplicacién dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia das suas obrigas tributarias estatais e autonémicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun con-
cepto, coa Administracion publica da Comunidade Autdbnoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucion de concesién e realizar a proposta de pagamento da subvencion.

f) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debida-
mente auditados nos termos exixidos pola lexislacidn mercantil e sectorial aplicable ao
beneficiario en cada caso, coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das facultades
de comprobacion e control.
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Agas aquelas entidades beneficiarias que pola normativa vixente estean exentas da
obriga de levar a cabo unha contabilidade, as entidades beneficiarias tefien a obriga de
acreditar que levan unha contabilidade separada ou un cédigo contable adecuado para os
gastos obxecto da subvencion.

g) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion
e control.

h) Adoptar as medidas adecuadas de difusion para dar publicidade ao financiamento
publico das actuaciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo e Benestar. Neste
sentido, a persoa ou entidade beneficiaria debera presentar, para o pagamento da sub-
vencion concedida, a xustificacién do cumprimento da obriga de informar o traballador ou
traballadora acerca da subvencion do seu contrato, no modelo anexo X da orde.

i) Ter levado a cabo a organizacion preventiva, a auditoria, se procede, e o plan de pre-
vencion, de acordo co previsto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais e a normativa regulamentaria de desenvolvemento.

j) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia.

Artigo 13. Modificacion da resolucién de concesion

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion das axudas ou subven-
cions, asi como a obtencion concorrente de subvenciéns e axudas outorgadas por outras
administracions ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera
dar lugar & modificacion da resolucion de concesion e, eventualmente, a sua revogacion.

Artigo 14. Revogacion e reintegro

Procedera a revogaciéon das subvenciéns e axudas, asi como o reintegro total ou par-
cial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora correspondente desde
o0 momento do pagamento da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do
reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do es-
tablecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto
refundido da Lei sobre infraccidéns e sancions na orde social.
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Artigo 15. Devolucién voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo,
de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas
ou entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a
devolucién total ou parcial da subvencién concedida, mediante ingreso na conta de A Ban-
ca ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria da subvencion.

En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria debera presentar ante o érgano conce-
dente copia xustificativa da devolucién voluntaria realizada na cal conste a data do ingreso,
0 seu importe e o numero do expediente e denominacion da subvencion concedida.

Artigo 16. Seguimento e control

As xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar e a Direccion Xeral de
Traballo e Economia Social poderan comprobar, en todo momento, a aplicacion das sub-
vencions concedidas para os fins programados. Para estes efectos, as persoas ou entida-
des beneficiarias deberan cumprir as obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucion de concesion.

Aos centros especiais de emprego que perciban as subvenciéns do Programa de empre-
go con apoio, como medida de fomento do emprego de persoas con discapacidade no mer-
cado ordinario de traballo, regulado no capitulo Ill desta orde, seralles de aplicacion, para
os efectos de seguimento e control, o disposto no artigo 13 do Real decreto 2273/1985, do
4 de decembro, polo que se aproba o Regulamento dos centros especiais de emprego, e
deberan achegar a memoria anual conforme o previsto no artigo 8 do Decreto 200/2005,
do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacion administrativa e a inscricion no Rexistro
Administrativo de Centros Especiais de Emprego de Galicia, e a sua organizacion e fun-
cionamento.

CAPITULO Il

Programa de fomento da contratacion das persoas con discapacidade
na empresa ordinaria

Artigo 17. Obxecto

1. Este programa ten por obxecto incentivar a contratacién de traballadores e traballa-
doras con discapacidade nas empresas ordinarias coa finalidade de fomentar e favorecer
a sua integracién laboral no sistema ordinario de traballo.
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2. Neste programa recéllense os seguintes tipos de axudas:
a) Subvencion pola contratacion indefinida.

b) Subvencion pola contratacion indefinida de traballadores e traballadoras con disca-
pacidade dun enclave laboral.

¢) Subvencién pola contratacion temporal.

d) Subvencién pola contratacion de persoas con discapacidade no marco de proxectos
de emprego con apoio.

3. Ao abeiro da orde de convocatoria para o ano 2015, subvencionaranse contratacions
que tehan data de inicio comprendida entre o 1 de outubro de 2014 e o 30 de setembro de
2015, ambas inclusive.

4. Neste programa subvencionase a contratacion a tempo completo e a tempo parcial,
incluida a modalidade de fixo descontinuo. A contia das subvencions e os incentivos adi-
cionais, se é o caso, sera proporcional ao tempo efectivo de traballo en funcion da xornada
a tempo completo establecida no convenio colectivo de aplicacion ou, na sua falta, da xor-
nada ordinaria legal.

5. Os contratos e as transformacions de contratos temporais en indefinidos para que
poidan ser obxecto de subvencidon deberanse formalizar e comunicar a oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida.

Artigo 18. Entidades beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias das axudas previstas neste programa os em-
pregadores e as empresas, calquera que sexa a sua forma xuridica, incluidas persoas
traballadoras autébnomas, sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan
de personalidade xuridica, que contraten traballadores e traballadoras con discapacidade
para prestaren servizos en centros de traballo situados na Comunidade Autdénoma de Gali-
cia, sempre que cumpran as condicions e os requisitos establecidos neste capitulo.

No caso de sociedades civis e comunidades de bens, deberanse facer constar expre-
samente, tanto na solicitude coma na resolucién de concesién, os compromisos de exe-
cucién asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe de subvencion que
se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de beneficiario.
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En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada unica da
agrupacion con poderes bastantes para cumprir as obrigas que, como beneficiaria, lle co-
rrespondan & agrupacion.

As empresas que tefian cincuenta ou mais persoas traballadoras deberan cumprir a
cota de reserva para persoas con discapacidade, conforme se dea ocupacion, polo menos,
ao 2 % de traballadores e traballadoras con discapacidade sobre o total das persoas traba-
lladoras ou, no seu defecto, as medidas de caracter excepcional establecidas no artigo 42
do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclu-
sion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e reguladas
no Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE num. 94, do 20 de abril). Para o cOmputo
do numero de persoas traballadoras da empresa teranse en conta as regras previstas na
disposicién adicional primeira do devandito real decreto.

2. Non poderan ser beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as socie-
dades publicas, as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas, nin os centros
especiais de emprego.

Artigo 19. Exclusions e requisitos
1. Excliense dos beneficios regulados neste programa:

a) As contratacions realizadas con traballadores e traballadoras que nos 24 meses an-
teriores a data da contratacion prestasen servizos na mesma empresa ou grupo de empre-
sas mediante un contrato por tempo indefinido. Isto tamén sera de aplicacion no suposto
de vinculacion laboral anterior do traballador ou traballadora con empresas as cales a so-
licitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo.

b) Traballadores e traballadoras que finalizasen a sua relacién laboral de caracter in-
definido nun prazo de 3 meses previos a formalizaciéon do contrato polo cal se solicita a
subvencion, agas que a dita relacién laboral finalizase por causa dun despedimento reco-
fecido ou declarado improcedente ou por despedimento colectivo.

Esta exclusién non sera de aplicacién cando a contratacion indefinida se realice cun
traballador ou traballadora con discapacidade procedente dun centro especial de emprego.
Tampouco sera de aplicacion no suposto da incorporacién a unha empresa ordinaria de
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traballadores e traballadoras con discapacidade no marco do Programa de emprego con
apoio.

2. En todo caso, as exclusions das letras a) e b) do numero anterior non se aplicaran
cando se trate da contratacién de persoas con discapacidade con especiais dificultades
para a sua insercion laboral.

3. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, establecido no
Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comision, do 18 de decembro de 2013, relativo a
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Union Europea as axu-
das de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013), non se poderan conceder nos
seguintes casos:

a) As empresas que operen no sector da pesca e acuicultura, segundo se recolle no
Regulamento (UE) 1379/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 11 de decembro
de 2013 (DOUE L354, do 28 de decembro de 2013).

b) As empresas dedicadas & producién primaria dos produtos agricolas que figuran na
lista do anexo | do Tratado.

c) As axudas concedidas as empresas que operan no sector da transformacién e comer-
cializacion de produtos agricolas, nos casos seguintes:

i) Cando o importe da axuda se determine en funcion do prezo ou da cantidade de
produtos deste tipo adquiridos a produtores primarios ou comercializados polas empresas
interesadas.

ii) Cando a axuda estea supeditada a que unha parte ou a totalidade dela se repercuta
aos produtores primarios.

d) As empresas que realicen actividades relacionadas coa exportacién a paises tercei-
ros ou Estados membros, cando a axuda estea vinculada directamente as cantidades ex-
portadas, a creacién e ao funcionamento dunha rede de distribucién ou a outros gastos de

explotacion vinculados a actividade de exportacion.

€) As axudas condicionadas a utilizacion de produtos nacionais en lugar de importados.
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Artigo 20. Subvencidn pola contratacion indefinida

1. Os empregadores e as empresas que contraten con caracter indefinido a persoas con
discapacidade desempregadas no momento da contratacién, ou procedentes de centros
especiais de emprego, poderan obter unha subvencion de 3.907 euros por cada traballador
con discapacidade ou de 5.107 euros por cada traballadora con discapacidade.

2. As contias da subvencién pola contratacién indefinida das persoas con discapacida-
de, establecidas no punto anterior, acumularanse os seguintes incentivos adicionais:

a) 1.000 euros, no caso da contratacién indefinida de persoas con discapacidade con
especiais dificultades para a sua insercion laboral.

b) 500 euros, no caso da contratacion de traballadores ou traballadoras procedentes de
centros especiais de emprego.

¢) 500 euros, no caso de contratacions en empresas que tefian ata corenta e nove tra-
balladores ou traballadoras, ou no caso de contratacions para prestar servizos en centros
de traballo dun concello rural.

d) 902 euros, pola adaptacion dos postos de traballo ou pola dotacion de equipamentos
de proteccion persoal necesarios para evitar accidentes laborais a persoa traballadora con
discapacidade contratada, ou por eliminar barreiras ou obstaculos que impidan ou dificul-
ten o traballo das persoas traballadoras con discapacidade. A necesidade da adaptacion
ou dos medios especiais de proteccion persoal debera contar co informe favorable da Ins-
peccion de Traballo e Seguridade Social.

3. Seran obxecto destas subvencions e, se é o caso, dos incentivos adicionais estableci-
dos nos puntos 1 e 2 anteriores, as transformacions en indefinidos de contratos formativos
e de contratos temporais de fomento do emprego para persoas con discapacidade.

Artigo 21. Subvencion pola contratacion indefinida de traballadores e traballadoras
con discapacidade dun enclave laboral

Coa finalidade de favorecer o transito das persoas con discapacidade desde o emprego

nos centros especiais de emprego as empresas do mercado ordinario de traballo, e en es-
pecial daquelas que polas suas caracteristicas individuais presentan especiais dificultades
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para o acceso ao mercado ordinario de traballo, concederaselles unha subvencién as em-
presas colaboradoras que contraten con caracter indefinido un traballador ou traballadora
con discapacidade do enclave laboral, segundo o previsto no Real decreto 290/2004, do 20
de febreiro, polo que se regulan os enclaves laborais como medida de fomento do emprego
das persoas con discapacidade (BOE num. 45, do 21 de febreiro).

A contia desta subvencion sera de 7.814 euros por cada persoa con discapacidade con
especiais dificultades para a sua insercion laboral contratada a xornada completa. Esta
subvencion podera ser destinada pola empresa colaboradora, total ou parcialmente, a ser-
vizos de apoio da persoa traballadora.

Esta axuda incrementarase en 902 euros pola adaptacion dos postos de traballo ou pola
dotacion de equipamentos de proteccidn persoal necesarios para evitar accidentes labo-
rais a persoa traballadora con discapacidade contratada, ou por eliminar barreiras ou obs-
taculos que impidan ou dificulten o traballo das persoas traballadoras con discapacidade.
A necesidade da adaptacion ou dos medios especiais de proteccion persoal debera contar
co informe favorable da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

No caso da contratacion doutros traballadores ou traballadoras con discapacidade do
enclave non incluidos no suposto do paragrafo segundo deste artigo, as axudas seran as
establecidas no artigo 20 deste capitulo.

Para ter dereito a estas axudas a contrataciéon deberase realizar sen solucién de con-
tinuidade e transcorrido, polo menos, un prazo de tres meses desde o inicio do enclave
ou desde a incorporacion do traballador ou traballadora, se esta for posterior ao inicio do
enclave.

Artigo 22.  Subvencién pola contratacion temporal

1. O obxecto desta subvencion é mellorar a insercién laboral das persoas con discapa-
cidade no mercado ordinario de traballo mediante a sua contratacion temporal.

Aos empregadores e empresas que contraten temporalmente, cunha duracién inicial
minima do contrato de 12 meses, a persoas desempregadas con discapacidade inscritas
como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego no momento da contrata-
cion, ou procedentes de centros especiais de emprego, concederaselles unha subvencion
de 2.000 euros por cada traballador con discapacidade ou de 2.600 euros por cada traba-
lladora con discapacidade.
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2. As contias da subvencién pola contratacién temporal das persoas con discapacidade,
establecidas no punto anterior, acumularanse os seguintes incentivos adicionais:

a) 600 euros, no caso da contratacion de persoas con discapacidade con especiais difi-
cultades para a sua insercion laboral.

b) 500 euros, no caso de contratacions en empresas que tefian ata corenta e nove tra-
balladores ou traballadoras ou no caso de contratacions para prestar servizos en centros
de traballo nun concello rural.

¢) 902 euros, pola adaptacion dos postos de traballo ou pola dotacion de equipamentos
de proteccion persoal necesarios para evitar accidentes laborais a persoa traballadora con
discapacidade contratada, ou por eliminar barreiras ou obstaculos que impidan ou dificul-
ten o traballo das persoas traballadoras con discapacidade. A necesidade da adaptacion
ou dos medios especiais de proteccion persoal debera contar co informe favorable da Ins-
peccion de Traballo e Seguridade Social.

O incentivo adicional establecido nesta letra sera aplicable aos empregadores e as em-
presas que realicen contratos temporais de fomento do emprego para persoas con dis-
capacidade de acordo co establecido na disposicion adicional primeira da Lei 43/2006,
do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego ou, sempre que a sua
duracién sexa igual ou superior a 12 meses, contratos en practicas, para a formacion e a
aprendizaxe, ou contratos de duracion determinada ao abeiro do artigo 15 do Estatuto dos
traballadores.

3. Esta subvencion non se aplicara no suposto das contratacions realizadas con per-
soas con discapacidade que prestasen servizos na mesma empresa nos ultimos seis me-
ses mediante un contrato de natureza temporal, agas os contratos de interinidade.

En todo caso, esta exclusion non se aplicara cando se trate da contratacion de persoas
con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercién laboral e no suposto da
letra ¢) do numero anterior.

Artigo 23. Subvencién pola contratacion de persoas con discapacidade no marco de
proxectos de emprego con apoio

Coa finalidade de fomentar a contratacion de persoas con discapacidade no marco do
Programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego das persoas con
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discapacidade no mercado ordinario de traballo, regulado no capitulo Il desta orde, e sem-
pre que os proxectos de emprego con apoio estean subvencionados pola Conselleria de
Traballo e Benestar, concederaselles aos empregadores e empresas que contraten as per-
soas con discapacidade as seguintes axudas:

a) A subvencion pola contratacion indefinida prevista no artigo 20 deste capitulo incre-
mentada nun 50 %.

b) A subvencion pola contratacion temporal prevista no artigo 22 deste capitulo incre-
mentada nun 25 %.

Artigo 24. Solicitudes e documentacion

1. As solicitudes deberanse presentar nos modelos normalizados que figuran como ane-
X0S numeéricos a esta orde e deberan ir acompafadas do orixinal, fotocopia compulsada ou
debidamente cotexada da documentacion que se relaciona:

a) Solicitude no modelo do anexo I-A que incluira:

— Declaracion do numero de traballadores e traballadoras da empresa e, no caso de em-
presas que tefan cincuenta traballadores/as ou mais, declaracion responsable do cumpri-
mento da cota de reserva para persoas con discapacidade, conforme o establecido no
artigo 18.1 deste capitulo.

— Declaracion comprensiva do conxunto de todas as axudas solicitadas ou concedidas,
para o mesmo proxecto ou actividade polas administracions publicas competentes ou ou-
tros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns, asi como unha declaracién das axudas de minimis obtidas
no exercicio corrente e nos dous anteriores.

b) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante da entidade en caso de non pres-
tar a autorizaciéon, no modelo da solicitude, & Conselleria de Traballo e Benestar para a
consulta dos seus datos no Sistema de verificacion de datos de identidade.

c) Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para ac-
tuar en nome da entidade.

d) Relacién nominal dos traballadores ou traballadoras polos cales se solicita subven-
cion, que incluira a declaracion da empresa sobre os custos salariais de duas anualidades
do traballador ou traballadora contratada (segundo o modelo do anexo II-A).
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e) De ser o caso, resolucion do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) que re-
cofeza a condicién de pensionista por incapacidade permanente total, absoluta ou grande
invalidez, ou resolucién do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas ou do Mi-
nisterio de Defensa que recofieza unha pensioén por xubilacién ou retiro por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade, unicamente no suposto de que a persoa con
incapacidade permanente non autorize expresamente, no anexo IlI-A desta orde, para ac-
ceder a esta informacion no Rexistro de Prestacions Sociais Publicas do INSS.

f) Descricion detallada do posto de traballo que se vai cubrir e as suas caracteristicas
técnicas, segundo o modelo anexo VIII da orde, ou aquel outro que, respectando o seu
contido, presente a persoa ou entidade solicitante.

g) No suposto de empresas colaboradoras en enclaves laborais, contrato realizado co
centro especial de emprego, nos termos e condicions establecidos no artigo 5 do Real de-
creto 290/2004, do 20 de febreiro.

h) No caso do incremento das axudas pola adaptacién dos postos de traballo ocupados
por persoas traballadoras con discapacidade, se é o caso, memoria descritiva da necesida-
de de adaptacion ou dotacion de medios de proteccion persoal con indicacion do seu custo
e calendario de execucion.

Artigo 25. Xustificacion do pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, o0 pagamento das subvenciéns quedara condi-
cionado a presentacion do orixinal, copia compulsada ou debidamente cotexada no prazo,
nos termos e na forma que se establezan na resolucién de concesion, da documentacion
que se exixa de forma expresa nela, entre a cal debera figurar a seguinte:

a) Declaracién comprensiva do conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas
ou concedidas como das pendentes de resolucion, para 0 mesmo proxecto, das distintas
administracions publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns asi como unha declaracion das axudas
de minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous anteriores (segundo o anexo 1X).

b) Ultima némina aboada ao traballador ou traballadora con discapacidade polo que se
concedeu a subvencion.
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c) Declaracién do cumprimento por parte da persoa ou entidade beneficiaria da obriga
de informar o traballador ou traballadora acerca da subvencion do seu contrato (segundo
o0 modelo anexo X).

d) A xustificacion para a percepcion do incremento da subvencion pola adaptacién do
posto de traballo requirira a presentacion da documentacion xustificativa da sua realizacion
e do seu efectivo pagamento.

e) Se é ocaso, extracto de balance provisional contable da entidade beneficiaria, asi-
nado e selado, que permita verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados
e da subvencién concedida. Os documentos contables que se acheguen deben incluir as
contas ou subcontas en que se contabilizaron os gastos imputados, as datas e os numeros
de asentos contables. Estes documentos contables poden ir xunto cunha breve descricion
sobre a sistematica de contabilizacion dos gastos.

2. No caso de que non conste no expediente, non se podera realizar a proposta de
pagamento da subvencién concedida ata a incorporacion dos seguintes informes que so-
licitard a Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar na fase de instrucion:

— Dos equipos multiprofesionais, sobre a adecuacién do posto de traballo a discapaci-
dade das persoas traballadoras contratadas.

— Da Inspeccién de Traballo, sobre a necesidade de adaptacion ou de medios especiais
de proteccién persoal, para o suposto de solicitude de subvencion de adaptacion de postos
de traballo.

No suposto de que estes informes sexan desfavorables, ditarase unha resolucion revo-
gatoria.

Artigo 26. Incompatibilidades e concorrencia

1. As axudas establecidas a contratacion neste programa seran compatibles coas bonifi-
cacions nas cotas a Seguridade Social e non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 60 % do custo salarial de duas anualidades
correspondente a contratacion indefinida que se subvenciona, ou o 100 % do custo salarial
da contratacion temporal subvencionada.

2. Para o caso de que se soliciten os incentivos pola transformacién en indefinido dun
contrato temporal que fose obxecto de subvencién ao abeiro dos programas de fomento
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da contrataciéon temporal, convocados pola Conselleria de Traballo e Benestar, e a sua
conversién se produza con anterioridade & sta duracion minima inicial subvencionable,
compensarase a parte da subvencion concedida correspondente ao periodo non esgotado
reducindo na mesma contia os incentivos pola transformacién do contrato en indefinido.

Artigo 27. Obrigas das persoas ou entidades beneficiarias e reintegros

Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias das subvenciéns previstas neste
anexo, ademais das xerais recollidas no artigo 12 da orde, as seguintes:

1. Manter no seu cadro de persoal as persoas traballadoras contratadas ao abeiro deste
programa, por un periodo minimo de dous anos no suposto da contratacion indefinida ou
da transformacion do contrato temporal en indefinido, ou polo tempo acordado no suposto
de contratos temporais, non podendo despedir estas persoas traballadoras sen causa xus-
tificada e, no caso de despedimento procedente ou baixa voluntaria, deberan substituilas
por outras persoas traballadoras con discapacidade.

Para o suposto de despedimento procedente ou baixa voluntaria destas persoas tra-
balladoras, se non se puidesen substituir por non existir una persoa candidata idonea no
servizo publico de emprego, procedera o reintegro parcial da subvencion correspondente
ao periodo de tempo que quedou sen cubrir o posto de traballo. No suposto de que non
quede acreditada a inexistencia no Servizo Publico de Emprego dunha persoa candidata
idénea para realizar a substitucion, procedera o reintegro total da subvencién percibida.

No suposto de despedimento declarado ou recofiecido improcedente do traballador ou
traballadora subvencionada procedera o reintegro das subvenciéns percibidas polos ditos
traballadores.

Cando se produza unha baixa dalgunha persoa traballadora pola que se concedeu a
subvencion, a persoa ou entidade beneficiaria debera realizar a substitucion no prazo de
tres meses desde a data da baixa. Unha vez realizada, a substitucion debera ser comuni-
cada pola persoa ou entidade beneficiaria a correspondente xefatura territorial da Conse-
lleria de Traballo e Benestar que concedeu a subvencion.

2. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as empresas beneficiarias, transcorridos
dous anos desde a contratacion indefinida ou a transformacion do contrato temporal en
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indefinido, ou transcorrido o tempo minimo de 12 meses no suposto do contrato temporal,
deberan presentar, dentro dos tres meses seguintes, na xefatura territorial da Conselleria
de Traballo e Benestar, unha relacién dos traballadores ou traballadoras polos cales se lles
concederon as axudas para os efectos de acreditar a sia permanencia na empresa €, no
caso de despedimento procedente ou baixa voluntaria, dos traballadores ou traballadoras
que os substituiron.

3. As persoas ou entidades beneficiarias do incremento da subvencion pola adap-
tacion de postos de traballo deberan manter o destino dos bens subvencionados polo
mesmo tempo que estan obrigados a manter o posto de traballo a cuxa adaptacién
aqueles bens serven, que non sera inferior ao periodo minimo de amortizacién do ben
subvencionado.

4. Procedera o reintegro parcial da subvencion concedida no suposto de que se realice
a substitucion por unha persoa traballadora con discapacidade por cuxa xornada de tra-
ballo e/ou caracteristicas corresponderia unha subvencion inferior a concedida. A contia
que se reintegrara sera a diferenza entre a contia concedida e a que corresponderia pola
persoa traballadora substituta e calcularase polo periodo desde o mes en que se realiza a
substitucion, este incluido, e ata o cumprimento do prazo dos vinte e catro meses.

Artigo 28. Réxime de axudas de minimis

Os incentivos establecidos no Programa de fomento da contratacién das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria quedan sometidos ao réxime de axudas de minimis,
nos termos establecidos no Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comision, do 18 de de-
cembro de 2013, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento
da Union Europea és axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta
circunstancia farase constar expresamente na resolucion de concesion.

Polo tanto, a axuda total de minimis concedida a unha empresa non sera superior a
200.000 euros durante o periodo dos dous exercicios fiscais anteriores e o exercicio fiscal
actual da empresa solicitante, ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda concedida a
unha empresa que opere no sector do transporte pola estrada. Para o computo dos limites
deste réxime de axudas terase en conta o concepto de «Unica empresa» establecido no
artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisién do 18 de decembro de 2013.
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CAPITULO 1Il
Programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego
das persoas con discapacidade no mercado ordinario de traballo

Artigo 29. Finalidade

A finalidade deste programa é favorecer a integracion laboral das persoas con discapa-
cidade con especiais dificultades para a sua insercién laboral mediante a sua contratacion
en empresas con centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 30. Obxecto

O obxecto deste programa é subvencionar as entidades promotoras de proxectos de
emprego con apoio para financiar os custos laborais e de seguridade social derivados da
contratacion dos preparadores e das preparadoras laborais que leven a cabo as accions
de emprego con apoio.

Artigo 31. Definicién de emprego con apoio

1. De acordo co establecido no artigo 2 do Real decreto 870/2007, do 2 de xullo, en-
téndese por emprego con apoio o conxunto de accions de orientacion e acompafiamento
individualizado no posto de traballo, prestadas por preparadores e preparadoras laborais
especializados, que tefien por obxecto facilitar a adaptacion social e laboral de persoas tra-
balladoras con discapacidade con especiais dificultades de insercion laboral en empresas
do mercado ordinario de traballo en condicions similares ao resto das persoas traballado-
ras que desempenan postos equivalentes.

2. As acciéns de emprego con apoio desenvolveranse no marco de proxectos de empre-
go con apoio, nos cales se deberan recoller, polo menos, as seguintes accions:

a) Orientacion, asesoramento e acompafiamento & persoa con discapacidade, elabo-
rando para cada persoa traballadora un programa de adaptacion ao posto de traballo.

b) Labores de achegamento e mutua axuda entre a persoa traballadora beneficiaria do
Programa de emprego con apoio, 0 empregador ou empregadora e o persoal da empresa
que comparta tarefas coa persoa traballadora con discapacidade.

¢) Apoio a persoa traballadora no desenvolvemento de habilidades sociais e comunita-
rias, de modo que se poida relacionar co contorno laboral nas mellores condiciéns.
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d) Adestramento especifico da persoa traballadora con discapacidade nas tarefas inhe-
rentes ao posto de traballo.

€) Seguimento da persoa traballadora e avaliacion do proceso de insercion no posto de
traballo. Estas acciéns teran por obxecto a deteccion de necesidades e a prevencion de
posibles ameazas ou riscos, tanto para a persoa traballadora como para a empresa que a
contrata, que pofian en perigo o obxectivo de insercidon e permanencia no emprego.

f) Asesoramento e informacion 4 empresa sobre as necesidades e os procesos de adap-
tacion do posto de traballo.

Artigo 32. Persoas destinatarias finais

1. As persoas destinatarias finais do Programa de emprego con apoio seran traballa-
dores e traballadoras con discapacidade inscritos nos servizos publicos de emprego como
demandantes de emprego non ocupados, asi como traballadores e traballadoras con dis-
capacidade contratados por centros especiais de emprego, sempre que, en ambos os dous
casos, se atopen nalgun dos supostos que se describen a continuacion:

a) Persoas con paralise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con dis-
capacidade intelectual cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33 %.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 65 %.

c) Persoas xordas e con discapacidade auditiva, cun grao de discapacidade recofiecido
igual ou superior ao 33 %.

2. As ditas persoas traballadoras deberan ser contratadas por unha empresa do merca-
do ordinario de traballo para ser empregadas efectivamente na organizacion produtiva da
empresa.

As empresas teran dereito aos beneficios previstos na normativa sobre contratacién
de persoas traballadoras con discapacidade nos termos establecidos nela e, en concreto,
poderan solicitar as subvenciéns do Programa de fomento da contratacién das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria, regulado no capitulo Il desta orde.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




N~
e
[ag]
>
Q
“E
Yol
Ke]
3
E
X
o
Ny
(3]
x
N
g
©
[
Q
l}l
<
]
X
S
x
()
D
(o))
]
o
Q
L
>
(®)

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 137 Mércores, 22 de xullo de 2015 Pax. 30624

3. Poderan ser persoas destinatarias finais deste programa as sinaladas nas letras a),
b) e ¢) do punto 1 deste artigo que, estando empregadas mediante un contrato de caracter
indefinido, requiran o desenvolvemento das accidons de emprego con apoio previstas no
artigo 31 deste orde, como consecuencia dunha alteracion das condicidéns da prestacion
do seu traballo ou do seu contorno laboral que produzan agudos problemas de adaptacion
que ameacen a continuidade da sua actividade produtiva.

Artigo 33. Promotores de proxectos de emprego con apoio e entidades beneficiarias
das subvencions

Poderan promover proxectos de emprego con apoio € seren beneficiarias das corres-
pondentes subvencions reguladas neste anexo as seguintes entidades:

1. As asociacions, fundacions e outras entidades sen animo de lucro que subscriban o
correspondente convenio de colaboracion coa empresa que vai contratar as persoas traba-
lladoras con discapacidade as cales se lles vai prestar o emprego con apoio e que cumpran
0s seguintes requisitos:

a) Ter por obxecto social, entre outros, a insercion laboral ou a creacién de emprego a
favor de persoas con discapacidade.

b) Contar no seu cadro de persoal con preparadores ou preparadoras laborais especiali-
zados que cumpran os requisitos establecidos no artigo 36 ou comprometerse a incorpora-
los, asi como dispor dos recursos materiais necesarios que garantan un desenvolvemento
idéneo dos programas de emprego con apoio.

c) Ter experiencia acreditada no desenvolvemento de programas de integracion laboral
de persoas con discapacidade.

d) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba o
cobramento ou a percepcion de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas traballadoras
OuU empresarios e empresarias.

2. Os centros especiais de emprego, cualificados e inscritos como tales no rexistro co-
rrespondente, que subscriban un convenio de colaboraciéon coa empresa que vai contratar
persoas traballadoras con discapacidade procedentes do cadro de persoal do mesmo cen-
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tro ou doutros centros especiais de emprego. Estes centros especiais de emprego deberan
cumprir, ademais, os seguintes requisitos:

a) Contar no seu cadro de persoal con preparadores e preparadoras laborais especiali-
zados que cumpran os requisitos establecidos no artigo 36 ou comprometerse a incorpora-
los, asi como dispor dos recursos materiais necesarios que garantan un desenvolvemento
idéneo dos programas de emprego con apoio.

b) Desenvolver as actividades de emprego con apoio de modo gratuito, sen que caiba o
cobramento ou a percepcion de ningun tipo de cantidade ou tarifa a persoas traballadoras
OuU empresarios e empresarias.

3. As empresas do mercado ordinario de traballo, incluidos os traballadores e traballa-
doras autdbnomos, que contraten as persoas traballadoras con discapacidade beneficiarias
das ditas acciéns sempre que conten no seu cadro de persoal con preparadores e prepa-
radoras laborais especializados que cumpran os requisitos establecidos no artigo 36 ou
se comprometan a incorporalos, e que dispofian dos recursos materiais necesarios que
garantan un desenvolvemento idoneo dos programas de emprego con apoio.

Artigo 34. Requisitos e duracion dos proxectos de emprego con apoio

1. Os proxectos de emprego con apoio deberan facer constar, polo menos, os seguintes
aspectos:

a) ldentificacion da empresa que vai contratar as persoas traballadoras con discapaci-
dade que van recibir apoio, asi como o seu compromiso de contratacion das ditas persoas
traballadoras.

b) Identificacion da entidade promotora que vai levar a cabo as acciéns de emprego con
apoio a través dos preparadores e das preparadoras laborais que ten contratados ou que
vai contratar, neste caso debera expresar o seu compromiso de contratacion.

c) Numero de persoas traballadoras con discapacidade que van recibir as acciéns de
emprego con apoio, con indicacién do tipo e grao de discapacidade, tipo e duracién de
contrato que se lles vai formalizar e do centro ou centros de traballo en que van efectuar a
prestacién laboral, asi como a descricion de cada un dos postos de traballo.

d) Relacion dos preparadores e das preparadoras laborais que lles van prestar o apoio
as persoas traballadoras con discapacidade con indicacion do tipo e duracién do contrato
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de traballo formalizado ou que van formalizar coa entidade promotora do emprego con
apoio.

e) Descricién da prevision das accidons de emprego con apoio que cada preparador ou
preparadora vai prestar a cada unha das persoas traballadoras con discapacidade que lle
corresponda atender, especificando a duracion das ditas accions e a distribucién temporal
prevista nelas.

f) Nomeamento, por parte da empresa que vai contratar as persoas traballadoras con
discapacidade que van recibir apoio, entre o seu persoal, da figura do coordinador ou coor-
dinadora do proxecto con apoio, que desenvolvera accions para facilitar as relacions entre
as persoas con discapacidade, os preparadores e as preparadoras laborais e o persoal da
empresa, asi como o seguimento e avaliacién por parte da empresa.

g) Convenio ou convenios de colaboracién a que se refire ao artigo 35, no caso de que
a entidade promotora sexa distinta da empresa que contrata as persoas traballadoras con
discapacidade.

2. As accions de emprego con apoio desenvolveranse no marco de proxectos de em-
prego con apoio que, para os efectos desta orde, teran unha duracién maxima dun ano,
prorrogable ata outro ano mais.

Non obstante, no caso de persoas traballadoras co tipo e grao de discapacidade esta-
blecido no artigo 32, numero 1.letra a), o prazo maximo de dous anos poderase ampliar ata
seis meses mais, sempre e cando se detecten situacions de especial dificultade que exixan
necesidades especificas de apoio.

3. As accidéns de emprego con apoio que tefian por persoas destinatarias finais as re-
collidas no suposto sinalado no artigo 32, numero 3 desta orde poderanse desenvolver en
proxectos de emprego con apoio cunha duracion de entre un e seis meses.

Artigo 35. Convenio de colaboracioén entre a entidade promotora do emprego con
apoio e a empresa empregadora

As entidades promotoras de emprego con apoio sinaladas nos numeros 1 e 2 do arti-
go 33 deberan subscribir un convenio de colaboracién coa empresa que vaia contratar as
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persoas traballadoras con discapacidade destinatarias do emprego con apoio, co seguinte
contido minimo:

1. Identificacion de ambas as duas partes, facendo constar a denominacion social, do-
micilio e o numero de identificacion fiscal.

2. Compromiso da entidade promotora de levar a cabo todas as accions de adaptacion
ao posto de traballo de cada persoa traballadora con discapacidade incluida no proxecto
de emprego con apoio, para o cal a empresa tamén se debera comprometer a permitir e
facilitar a tarefa do preparador ou da preparadora laboral e a favorecer os apoios internos
ao longo do proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas as duas partes de que as acciéns de emprego con apoio se
prestaran de forma gratuita.

Artigo 36. Preparadores e preparadoras laborais

1. As acciéns de emprego con apoio seran levadas a cabo por preparadores e prepara-
doras laborais, que deberan estar en posesiéon dunha titulacion minima de formacion profe-
sional de grao medio ou equivalente e acreditar unha experiencia previa de polo menos un
ano en actividades de integracién laboral de persoas con discapacidade que as capacite
para a realizacion das funcions propias do seu posto.

2. O tempo de atencioén a cada persoa traballadora con discapacidade non podera ser
inferior a porcentaxe da xornada de traballo da dita persoa traballadora que se relaciona a
continuacion:

a) Un terzo no caso de persoas traballadoras con paralise cerebral, con enfermidade
mental ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofecido igual ou
superior ao 65 %.

b) Un quinto no caso de persoas traballadoras con paralise cerebral, con enfermidade
mental ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou

superior ao 33 % e inferior ao 65 %.

¢) Un oitavo no caso de persoas traballadoras con discapacidade fisica ou sensorial cun
grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 65 %.
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d) Un oitavo no caso de persoas xordas e con discapacidade auditiva, cun grao de dis-
capacidade recofiecido igual ou superior ao 33 %.

Cando un mesmo preparador ou preparadora laboral lle preste atenciéon a mais dun-
ha persoa traballadora con discapacidade, o tempo de atencion conxunto sera a suma
dos tempos de atencion de cada unha das ditas persoas traballadoras. En ningun caso
un preparador ou preparadora laboral podera atender simultaneamente mais de 3, 5 ou
8 persoas traballadoras con discapacidade dos grupos a), b), c) e d) antes sinalados, res-
pectivamente, ou os equivalentes cando as persoas traballadoras atendidas pertenzan a
distintos grupos.

Artigo 37. Subvencidns as entidades promotoras de proxectos de emprego con apoio

1. As subvenciéns establecidas neste programa destinaranse a financiar custos laborais
e de seguridade social que se xeren durante o periodo de desenvolvemento do proxecto
de emprego con apoio, derivados da contratacién dos preparadores e das preparadoras
laborais a que se refire o artigo anterior, polas entidades promotoras de emprego con apoio
sinaladas no artigo 33. A dita contratacion poderase realizar tanto durante o desenvolve-
mento do proxecto como con anterioridade ao seu inicio.

2. A contia das ditas subvencions establécese en funciéon do nimero de persoas traba-
lladoras co tipo e grao de discapacidade indicados no artigo 36, numero 2, destinatarias
das acciéns de emprego con apoio, contratadas para prestar servizos en centros de traba-
llo radicados na Comunidade Autonoma de Galicia, correspondendo:

a) 6.600 euros anuais por cada persoa traballadora incluida na alinea a).
b) 4.000 euros anuais por cada persoas traballadora incluida na alinea b).
c) 2.500 euros anuais por cada persoa traballadora incluida nas alineas c) e d).

Estas subvencions reduciranse proporcionalmente en funcién da duraciéon do contrato
de cada persoa traballadora con discapacidade, asi como en funcién da sua xornada no
suposto de que o contrato sexa a tempo parcial.

3. Estas subvencidons concederanse por periodos maximos dun ano, prorrogables nos
termos establecidos no artigo 34, numero 2, logo da solicitude por parte de entidades inte-
resadas indicadas no artigo 33.
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Para o calculo das subvencions dos proxectos de emprego con apoio terase en conta
unicamente o periodo en que cada persoa traballadora con discapacidade permaneza con-
tratada e recibindo apoio durante o desenvolvemento do proxecto.

4. Non se poderan outorgar subvencions conforme o previsto nesta orde referidas a
unha mesma persoa traballadora con discapacidade, ainda que correspondan a distintos
proxectos de emprego con apoio, por tempo superior a dous anos ou, no suposto de per-
soas traballadoras co tipo e grao de discapacidade establecido no artigo 32, numero 1,
letra a), e se detecten situacions de especial dificultade que exixan necesidades especi-
ficas de apoio, por tempo superior a trinta meses, agas no suposto previsto no artigo 34,
numero 3, desta orde.

5. Seran subvencionables os custos salariais € da seguridade social por conta da em-
presa correspondentes as mensualidades desde outubro de 2014 ata setembro de 2015,
ambas inclusive.

A contia da subvencion en ningun caso podera exceder o fixado no convenio colectivo
de aplicacion.

6. No suposto das entidades promotoras de proxectos de emprego con apoio sinaladas
nos numeros 1 e 2 do artigo 33, cando un mesmo preparador ou preparadora laboral tefia
que prestar apoios a persoas con discapacidade en centros de traballo ou empresas de
distintos concellos, poderase conceder unha subvencién en concepto de custos de despra-
zamento nunha contia de 2.500 euros por entidade, ou a parte proporcional que correspon-
da por periodos inferiores ao ano en que se presten os apoios.

A contia da subvencion en ningun caso podera exceder o fixado no convenio colectivo
de aplicacion.

Artigo 38. Documentacion
1. As solicitudes deberanse presentar nos modelos normalizados que figuran como ane-
X0s numeéricos a orde e deberan ir acompafadas do orixinal ou copia compulsada ou debi-

damente cotexada da seguinte documentacion:

a) Solicitude no modelo anexo IV B que incluira a declaracion comprensiva do conxunto
de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas, para 0 mesmo proxecto ou actividade,
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das administracions publicas competentes ou outros entes publicos, ou, de ser o caso,
unha declaracién de que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencions.

b) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante da entidade en caso de non pres-
tar a autorizacion, no modelo de solicitude, a Conselleria de Traballo e Benestar para a
consulta dos seus datos no Sistema de verificacion de datos de identidade.

c) Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para ac-
tuar en nome da entidade.

d) Documento constitutivo da entidade promotora do proxecto de emprego con apoio e
as suas posibles modificaciéons, xunto cos estatutos sociais.

e) Documentos acreditativos da inscricion da entidade no rexistro correspondente.

f) Memoria que permita valorar a competencia, experiencia e capacidade da entidade
promotora, con indicacion dos recursos materiais de que dispofien para desenvolver as
actuacions polas cales se solicita subvencion.

g) Curriculo dos preparadores ou preparadoras laborais, xunto cos documentos que
acrediten a sua formacidon e experiencia profesional para a realizacion das accions de
emprego con apoio. No caso de ter formalizada a contratacion, contratos de traballo e do-
cumentos de alta na Seguridade Social.

h) Certificacion de gastos relativos aos custos salariais e de seguridade social por conta
da entidade promotora dos preparadores e das preparadoras laborais, en funcion da dura-
cion do apoio e da xornada realizada, referido ao periodo polo que se solicita a subvencion,
segundo o modelo do anexo VII-B, (deberase presentar un anexo por cada preparador ou
preparadora). Achegaranse copias das ndminas e dos documentos de transferencia ban-
caria que xustifiquen o seu pagamento, correspondentes as mensualidades xa aboadas na
data da solicitude.

i) Documentos TC-1 e TC-2, correspondentes aos meses polos cales se solicita a sub-
vencion xa ingresados, conforme as normas da Seguridade Social, na data da solicitude.

j) Copia do proxecto de emprego con apoio, que incluira as accions que se vaian desen-

volver, segundo o previsto no artigo 31 desta orde, asi como os requisitos e duracion,
establecidos no artigo 34, e recollera os obxectivos, recursos, orzamento, fases de im-
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plantacion e sistemas de avaliacion dos resultados. Deberase indicar expresamente se se
trata da solicitude de prorroga dun proxecto de emprego con apoio conforme o previsto no
artigo 34, numero 2.

k) Relaciéon nominal dos traballadores e das traballadoras con discapacidade que van
recibir as acciéns de emprego con apoio, con indicacion do tipo e grao de discapacidade,
do tipo, duracion e xornada do contrato formalizado ou que se lles vai formalizar e do cen-
tro ou centros de traballo en que efectian ou van efectuar a prestacion laboral (segundo o
modelo do anexo V-B).

I) No caso de ter formalizada a contratacion, contratos de traballo e documentos de alta
na Seguridade Social dos traballadores e traballadoras con discapacidade.

m) Descricion de cada un dos postos de traballo que van ocupar os traballadores ou
traballadoras con discapacidade (segundo o modelo do anexo VIII), ou calquera outro que,
respectando o contido minimo, queira presentar a persoa ou entidade solicitante.

n) Relacion nominal dos preparadores e preparadoras laborais que prestan ou van pres-
tar o apoio as persoas traballadoras con discapacidade con indicacion do tipo, duracion e
xornada do contrato de traballo formalizado, ou que van formalizar coa entidade promotora
do emprego con apoio, caso en que debera expresar o seu compromiso de contratacion
(segundo o modelo do anexo VI-B).

n) Descricién detallada das acciéns de emprego con apoio que cada preparador ou
preparadora vai prestar a cada unha das persoas traballadoras con discapacidade que lle
corresponda atender, especificando a duracidon das ditas accions e a distribucion temporal
prevista destas. Engadirase un cronograma cos apoios realizados ou que se van realizar
no total do periodo que se subvencionara do 1 de outubro de 2014 ao 30 de setembro de
2015.

0) De ser o caso, acreditacion das circunstancias que requiran a prestacion das accions
de emprego con apoio as persoas con discapacidade no suposto dunha alteracion das
condicions da prestacién do seu traballo, ou do seu contorno laboral que produzan agudos
problemas de adaptacion que ameacen a continuidade da sua actividade produtiva.

p) Se é o caso, acreditacion do pagamento dos gastos en concepto de desprazamento
nas néminas dos preparadores ou preparadoras laborais, xunto cunha declaracién asinada
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pola entidade e o preparador ou a preparadora laboral, relativa aos custos reais aboados,
relacionando os desprazamentos aos concellos polos que se solicita a subvencion.

Artigo 39. Criterios de avaliacion e adxudicacion de solicitudes

1. O érgano competente para emitir o informe de avaliacién sera a comision de avalia-
cion, que tera a seguinte composicion:

Presidencia: a persoa titular da Subdireccidon Xeral de Fomento da Contratacion e do
Traballo Auténomo.

Vogais: a persoa titular da xefatura do Servizo de Integracion Laboral das Persoas con
Discapacidade e Empresas de Insercion e un funcionario ou unha funcionaria do servizo,
designado pola persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, que actua-
ra como secretario ou secretaria.

2. A valoracién das solicitudes presentadas efectuarase de acordo cos criterios e coa
ponderacion seguinte:

a) Calidade técnica do proxecto de emprego con apoio presentado. Ata 50 puntos de
acordo coa seguinte escala:

Caracteristicas e xustificacion da necesidade de atencion especializada das persoas
con discapacidade obxecto dos apoios. Valorarase a identificacién das dificultades e nece-
sidades das persoas obxecto dos apoios. Ata 5 puntos.

Tipoloxia das accidns de apoio que se levaran a cabo. Ata 5 puntos.

Implementacion metodoloxica. Valorarase a metodoloxia a utilizar coas persoas con
discapacidade obxecto dos apoios. Ata 5 puntos.

Sistemas de avaliacion interna. Valoraranse os cronogramas, follas de verificacién, in-
dicadores de resultados ou calquera outra ferramenta que utilice a entidade para avaliar a

realizacion e consecucion dos obxectivos dos apoios. Ata 5 puntos.

Innovacion. Valoraranse as innovacions en aspectos metodoldxicos, nos recursos e ma-
teriais que se utilicen e/ou en aspectos organizativos. Ata 5 puntos.
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Recursos humanos. Valorarase a adecuacion do curriculo profesional do preparador ou
preparadora laboral para a realizacion das accions de emprego con apoio incluidas dentro
do proxecto presentado. Ata 5 puntos.

Tipoloxia da entidade solicitante. Ata 20 puntos:

— 20 puntos para as empresas do mercado ordinario de traballo.

— 15 puntos para as asociacions, fundacions e outras entidades sen animo de lucro.

— 10 puntos para os centros especiais de emprego.

b) Numero de traballadores e traballadoras con discapacidade contratados no marco do
proxecto de emprego con apoio. Ata 30 puntos de acordo coas seguintes escalas:

Pola modalidade de contratacion:

— 5 puntos por cada persoa con discapacidade contratada por tempo indefinido.

— 2 puntos por cada persoa contratada con contrato temporal.

Polo tipo e grao de discapacidade:

— 3 puntos por cada persoa traballadora con paralise cerebral, con enfermidade mental
ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior
ao 65%.

— 2 puntos por cada persoa traballadora con paralise cerebral, con enfermidade mental
ou con discapacidade intelectual, cun grao de discapacidade recofnecido igual ou superior
ao 33 % e inferior ao 65 %.

— 1 punto por cada persoa traballadora con discapacidade fisica ou sensorial cun grao
de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 65%, ou por cada persoa xorda e con

discapacidade auditiva, cun grao de discapacidade recofecido igual ou superior ao 33 %.

c) Porcentaxe de traballadores e traballadoras co tipo e grao de discapacidade descritos
no artigo 32, numero 1, letra a) desta orde. Ata 20 puntos.
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d) Integracion da dimensién de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no
destino das subvencions, nas persoas destinatarias finais e nas acciéons do proxecto de
emprego con apoio. Ata 15 puntos.

e) Resultados cuantitativos e cualitativos de proxectos de emprego con apoio na convo-
catoria do ano anterior da mesma entidade promotora. Ata 15 puntos.

O limiar minimo de puntuacion exixido para adquirir a condicion de beneficiario é de
55 puntos.

Avaliarase, en todo caso, o emprego da lingua galega na elaboraciéon do proxecto de
emprego con apoio, e servira como criterio auxiliar para distinguir entre as solicitudes pre-
sentadas as cales se asignara o mesmo numero total de puntos en virtude dos anteriores
criterios.

3. Non obstante, non sera necesario fixar unha orde de prelacién entre as solicitudes
presentadas que reunan os requisitos establecidos e acaden a puntuacién minima exixida
de 55 puntos, para o caso de que o crédito consignado nesta convocatoria fose suficiente
atendendo ao numero de solicitudes unha vez finalizado o prazo de presentacion, confor-
me o previsto no artigo 55 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

4. O d6rgano instrutor elevaralle o informe da comision de avaliacidn xunto coa proposta
de concesion ao 6rgano de resolucion.

En calquera caso, a concesion das subvencions estara condicionada a existencia de
disponibilidades orzamentarias para o dito fin segundo o consignado na disposicién adicio-
nal sexta da orde.

Artigo 40. Pagamento e xustificacion

1. O pagamento da subvencién quedara condicionado a presentacién do orixinal ou
copia compulsada ou debidamente cotexada da documentacién que se exixa de forma
expresa na resolucion de concesion, xustificativa da realizaciéon da actividade para a cal se
concedeu a subvencion.

2. As entidades beneficiarias deberan presentar a documentacion xustificativa para o
pagamento no prazo sinalado na resolucion de concesion ou, de ser o caso, ata o0 20 de
decembro de 2015. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o érgano
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concedente podera outorgar unha ampliacién do prazo establecido para a presentacion da
xustificacion, que non exceda da metade deste. O acordo de ampliacion debera ser notifi-
cado as persoas ou entidades beneficiarias.

3. Poderanse realizar pagamentos a conta da subvencion concedida que supofian a
realizacién de pagamentos fraccionados que responderan ao ritmo de execucion das ac-
ciéns subvencionadas, e seran aboados pola contia equivalente a xustificacién presenta-
da. O importe conxunto dos pagamentos a conta e dos pagamentos anticipados que, se é
0 caso, se concedan non podera ser superior a unha porcentaxe do 80 % da subvencion
concedida.

Para realizar pagamentos a conta, o beneficiario estara obrigado a constitucion de ga-
rantias segundo o disposto no artigo 67 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Non obstante, conforme o previsto no artigo 65.4 do dito regulamento, quedan exonera-
dos da constitucion de garantia:

— As entidades sen animo de lucro.

— Os beneficiarios das subvencions concedidas cuxos pagamentos a conta non superen
os 18.000 euros.

Para os efectos de proceder ao pagamento fraccionado, a entidade beneficiaria debera
presentar, referida 4s mensualidades polas que se solicita, a seguinte documentacion:

a) Certificacion de gastos relativos aos custos salariais e de seguridade social dos pre-
paradores ou preparadoras laborais polos cales se concedeu a subvencion, segundo o
modelo do anexo VII-B, xunto con copia das néminas, e dos documentos de transferencia
bancaria que xustifiquen o seu pagamento.

b) Documentos TC-1 e TC-2.

¢) Relacién nominal das persoas traballadoras con discapacidade que recibiron as ac-
cions de emprego con apoio: certificacion da permanencia ou variacions deste persoal no
periodo, mediante 0 modelo anexo V-B desta orde.

Para o suposto de proxectos de emprego con apoio en que se realicen novas contrata-
cions, contratos de traballo e descricidns do posto de traballo.
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d) Declaracion comprensiva, do conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas
ou concedidas como das pendentes de resolucion, para 0 mesmo proxecto, das distintas
administracions publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo o modelo do anexo IX).

e) Acreditacién do pagamento dos gastos en concepto de desprazamento nas néminas
dos preparadores ou preparadoras laborais, xunto cunha declaracion asinada pola entida-
de e o preparador ou a preparadora laboral, relativa aos custos reais aboados, relacionan-
do os desprazamentos aos concellos polos que se xustifica a subvencion.

4. Para efectuar o primeiro pagamento fraccionado, no caso de non se ter presentado
coa solicitude, a entidade beneficiaria debera presentar, ademais da documentacion si-
nalada no numero anterior, unha certificacion do inicio das accions, os contratos e docu-
mentos de alta ha Seguridade Social dos preparadores e das preparadoras laborais e dos
traballadores e traballadoras con discapacidade contratados no proxecto de emprego con
apoio.

5. O pagamento final da subvencion concedida realizarase unha vez presentada a docu-
mentacion relacionada nos numeros anteriores, referida a todo o periodo subvencionado,
xunto coa seguinte documentacion:

a) Memoria xustificativa do cumprimento dos obxectivos previstos no proxecto de em-
prego con apoio € a avaliacion dos seus resultados.

b) Descricién detallada das acciéns de emprego con apoio que cada preparador ou
preparadora prestou a cada unha das persoas traballadoras con discapacidade que lle co-
rrespondeu atender, especificando a duracion das ditas accions e a distribuciéon temporal
destas. Engadirase un cronograma cos apoios realizados no total do periodo subvenciona-
do do 1 de outubro de 2014 ao 30 de setembro de 2015.

c) Declaracién do cumprimento por parte da persoa ou entidade beneficiaria da obriga
de informar o preparador ou preparadora laboral acerca da subvencion do seu contrato
(segundo modelo anexo X).

d) Coa finalidade de garantir que non se produza un dobre cofinanciamento na resolu-
cion de concesion establecerase que o pagamento final da subvencion concedida quedara
condicionado & presentacion por parte da entidade beneficiaria dos xustificantes orixinais
das ndminas dos preparadores ou preparadoras laborais subvencionados, corresponden-
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tes as mensualidades polas cales se concedeu a subvencion, para seren marcados cun
selo, indicando nel a subvencién para cuxa xustificacion foron presentadas e se o importe
da némina se imputa total ou parcialmente & subvencién. Neste ultimo caso indicarase,
ademais, a contia exacta que resulte afectada pola subvencién. Estes orixinais, despois de
ser selados, seran devoltos a entidade beneficiaria polo érgano xestor.

e) Declaracion complementaria do establecido no artigo 40 3.d), do conxunto das axu-
das solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como das pendentes de resolucion
para o mesmo proxecto, das distintas administracions publicas competentes ou doutros
entes publicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subven-
cions (segundo o modelo do anexo 1X).

f) Se é o caso, extracto do balance provisional contable da entidade beneficiaria, asi-
nado e selado, que permita verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados
e da subvencién concedida. Os documentos contables que se acheguen deben incluir as
contas ou subcontas en que se contabilizaron os gastos imputados, as datas e os numeros
de asentos contables, e a indicacion especifica do seu cofinanciamento parcial pola Con-
selleria de Traballo e Benestar. Estes documentos contables poden ir xunto cunha breve
descricion sobre a sistematica de contabilizacion dos gastos.

6. Se da documentacion presentada pola entidade beneficiaria queda xustificada unha
contia inferior de subvencion da inicialmente concedida, emitirase a correspondente reso-
lucién revogatoria.

Artigo 41. Pagamentos anticipados

No suposto das entidades beneficiarias do artigo 33, numero 1 poderan realizarse pa-
gamentos anticipados que suporan entregas de fondos, con caracter previo a xustificacion,
como financiamento necesario para levar a cabo as actuacions inherentes a subvencion,
no momento que a entidade subvencionada presente unha certificacion do inicio das ac-
cions, os contratos e documentos de alta na Seguridade Social dos preparadores e das
preparadoras laborais e das persoas traballadoras con discapacidade.

Cando o importe da subvencion non supere os 18.000 euros, poderanse conceder pa-
gamentos anticipados de ata un 80 % da subvencién concedida. Cando o importe da sub-
vencion concedida supere os 18.000 euros poderanse conceder, ademais, pagamentos
anticipados dun 10 % adicional sobre o importe que exceda os 18.000 euros.
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Estas entidades poderan solicitar o pagamento anticipado conxuntamente coa solicitude
inicial e quedan exoneradas da constituciéon de garantia conforme o disposto no artigo 65.4
letras, f) e h) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Artigo 42. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Son obrigas das entidades beneficiarias das subvencions previstas neste anexo, ade-
mais das xerais recollidas no artigo 12 da orde, as seguintes:

Manter os postos de traballo dos preparadores e das preparadoras laborais polo periodo
subvencionado. Cando se produza unha baixa dun preparador ou preparadora laboral de-
bera ser comunicada pola entidade beneficiaria a Direccion Xeral de Traballo e Economia
Social da Conselleria de Traballo e Benestar. A substitucion do preparador ou da prepa-
radora laboral deberase realizar por outro profesional que reuna os mesmos requisitos
exixidos para a concesion da subvencion e tera que se realizar no prazo dun mes desde a
data da baixa.

Unha vez realizada a substitucién, debera ser comunicada pola entidade beneficiaria
a Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar,
achegando a seguinte documentacion:

— Curriculo do preparador ou da preparadora laboral, xunto cos documentos que acre-
diten a sua formacién e experiencia profesional para a realizacién das acciéns de emprego
con apoio.

— Contrato de traballo e documento de alta na Seguridade Social.

— Descricion detallada das accidéns de emprego con apoio que o preparador ou a prepa-
radora laboral vai prestar a cada unha das persoas traballadoras con discapacidade que lle
corresponda atender, especificando a duracion das ditas accions e a distribucién temporal
prevista destas.

2. Sera causa de reintegro total das subvenciéns percibidas pola contratacion do prepa-
rador ou preparadora laboral o seu despedimento declarado ou recofiecido improcedente.

Artigo 43. Incompatibilidade e concorrencia de axudas

Estas subvencions son compatibles coas reguladas na orde da Conselleria de Traba-
llo e Benestar pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de subvencions
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as unidades de apoio a actividade profesional no marco dos servizos de axuste persoal
e social dos centros especiais de emprego, sempre que se cumpran os seguintes requi-
sitos:

a) Que o centro especial de emprego, tanto a través da unidade de apoio a actividade
profesional como do proxecto de emprego con apoio, preste as accions de apoio previstas
as persoas traballadoras con discapacidade contratadas e atendidas en cada programa,
coas limitacions en canto ao tempo de atencion e nimero de persoas traballadoras que se
van atender establecidas para os ditos programas.

b) Que os custos laborais e de seguridade social xerados pola contratacion laboral dos
preparadores ou das preparadoras laborais a que se refiren o punto 1 do artigo 37 desta
orde e os correspondentes ao periodo de contrataciéon dos traballadores e traballadoras da
unidade de apoio a actividade profesional se imputen proporcionalmente en funcién da de-
dicacion a unidade de apoio a actividade profesional ou ao proxecto de emprego con apoio,
sempre que a suma total das duas subvencions non superen tales custos.

Disposicion adicional primeira. Control, avaliacion e seguimento

Sen prexuizo das facultades que tefan atribuidas outros érganos da Administracion do
Estado ou da comunidade autébnoma, a Conselleria de Traballo e Benestar levara a cabo
funcioéns de control, asi como de avaliacién e seguimento dos programas.

Para realizar estas funcions poderanse utilizar cantos medios estean a disposicion da
Conselleria de Traballo e Benestar para comprobar o cumprimento dos requisitos exixidos
nesta orde e demais normas vixentes que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion do cumprimento das condicions exixidas

A Conselleria de Traballo e Benestar podera requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o exacto cumprimento das condi-
cions exixidas nos diferentes programas desta orde.

Disposicion adicional terceira. Delegacion de competencias

Aprébase a delegacién de atribucions da persoa titular da Conselleria de Traballo e Be-
nestar nas persoas titulares das xefaturas territoriais, no ambito das suas respectivas pro-
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vincias, e na persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, para resolver
a concesion ou denegaciéon das axudas e subvencions previstas nesta orde, para autorizar,
disponier, recofiecer a obriga e propofer os correspondentes pagamentos, asi como para
resolver os procedementos de reintegro das subvencions indebidamente percibidas polas
persoas ou entidades beneficiarias, respecto das resolucions concesorias de que deriven,
ditadas por delegacion da persoa titular da conselleria. Asi mesmo aprobase a delegacion
de atribucions da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar na persoa titular da
Direccién Xeral de Traballo e Economia Social para a tramitacion e resolucion dos expe-
dientes de desconcentracidon dos créditos necesarios para o financiamento desta orde.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa titular da Direccion Xeral de
Traballo e Economia Social as atribucions citadas no paragrafo anterior seran exercidas,
temporalmente e mentres persistan aquelas circunstancias, pola persoa titular da Direccién
Xeral de Emprego e Formacion ou, no seu defecto, pola persoa titular da Secretaria Xeral
Técnica, de acordo co disposto na disposicién adicional primeira do Decreto 42/2013, do
21 de febreiro.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento normativo

Facultase a persoa titular da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social para que
dite, no ambito das suas competencias, as resolucions e instrucidons necesarias para o
desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de xullo de 2015

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

() .
Hy ¢4| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDEMENTO

SUBVENCIONS POLA CONTRATACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NA
EMPRESA ORDINARIA

CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

TR343A SOLICITUDE

EXPEDIENTE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL

NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

| | e JE JE ]

‘CP ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘ ‘LOCALIDADE ‘
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FAX
|

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION)

N INSCRIPCION EN LA S.S. DATA DE ALTA NO IAE CNAE

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
SEGUNDO APELIDO NIF

NOME PRIMEIRO APELIDO

EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

| | e JE JE ]

‘cp ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘ ‘LOCALIDADE ‘
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FAX
|

DATOS BANCARIOS

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada.

TITULAR DA CONTA

NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)

[ N N | N | I |

TIPO DE AXUDAS (débese cubrir e presentar unha solicitude por cada tipo de axuda que solicite)

(O Contratacion indefinida

(O Contratacion indefinida traballadores dun enclave laboral
(O Contratacion temporal

Contratacion no marco de proxectos de emprego con apoio
(O Indefinida

() Temporal

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

f—  — i i
T — oo : |
e e |

XUNTA

Este formulario tamén pode presentarse electronicamente
@ SEDE ELECTRONIGA F52 formudari tamén pode presentare https:/ /sede.xunta.es
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I.-,'A
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION "
N° DE CONTRATACIONS INICIAIS INDEFINIDAS |:| N° DE TRANSFORMACIONS EN INDEFINIDOS |:| N° DE CONTRATACIONS TEMPORAIS |:|

N° DE CONTRATACIONS ENCLAVE LABORAL N° DE CONTRATACIONS PROXECTOS EMPREGO CON APOIO

ADAPTACIONS DOS POSTOS DE TRABALLO ?

1) Indica o nimero de contratacions polas cales se solicita subvencion.
2) Indicar o orzamento aproximado para a adaptacion e o nimero de postos de traballo para os cales se solicita.

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA

a) Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 11 da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e relinense as condicions para ser beneficiario de acordo co
establecido no artigo 2 da orde de convocatoria.

c) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido nos artigos 46 e 46
bis do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

d) En relacion co nimero de traballadores da empresa e, de ser o caso, do cumprimento da cota de reserva para persoas con discapacidade
(artigo 18.1).

[]1. Que se relinen as condicidns para ser entidade beneficiaria de acordo co establecido no artigo 18 da orde de convocatoria e non incorre
en ningunha das causas de exclusions sinaladas no artigo 19 da orde de convocatoria.

[]2. Que a empresa, con data(1) do conta cun cadro de persoal, calculado segundo a disposicion adicional primeira do
Real decreto 364/2005, do 8 de abril (BOE do 20 de abril) (2) de traballadores ou traballadoras, dos calesl:l son persoas
con discapacidade (3).

NO CASO DAS EMPRESAS CON 50 OU MAIS TRABALLADORES E TRABALLADORAS:

["]3. Que a empresa ten a declaracion de excepcionalidade para o cumprimento alternativo da cota de reserva a favor dos traballadores ou
traballadoras con discapacidade regulada no Real decreto 364/2005.

[]4. Que a empresa ten autorizada a adopcion das medidas alternativas para cumprir a obriga de reserva de emprego, segundo se establece
nos artigos 2 e 3 do Real decreto 364/2005, do 8 de abril, sinaladas a continuacion (indicar o que proceda):

["]A celebracion dun contrato civil ou mercantil:
« Co traballador ou a traballadora auténoma, Don/Dona , con NIF/NIE l:l

[]A realizacion dunha doazén ou accién de patrocinio de caracter monetario para o desenvolvemento de actividades de insercion laboral e
de creacion de emprego de persoas con discapacidade, coa fundacion ou asociacion de utilidade publica ‘
con NIF/NIE

["]A constitucion dun enclave laboral, logo de subscricion do correspondente contrato cun centro especial de emprego (Real
decreto 290/2004, do 20 de febreiro, BOE do 21 de febreiro).

« Nome do centro especial de emprego ‘ ‘ con NIF/NIE l:l

(1) Indicar a data da Ultima contratacion pola que se solicita subvencion.
(2) Para os efectos do computo dos traballadores da empresa incluidos os traballadores con discapacidade contratados, teranse en conta as seguintes regras:

a) O periodo de referencia para o dito calculo seran os 12 meses inmediatamente anteriores durante os cales se obtera a media de traballadores empregados, incluidos os contratos a tempo
parcial, na totalidade de centros de traballo da empresa.

b) Os traballadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un ano computaranse como traballadores fixos de cadro de persoal.

c) Os contratados por un prazo de ata un ano computaranse segundo o nimero de dias traballados no periodo de referencia. Cada 200 dias traballados ou fraccion computaranse como un
traballador mais. Cando o cociente que resulte de dividir por 200 o nimero de dias traballados no citado periodo de referencia sexa superior ao nimero de traballadores que se
computan, teranse en conta, como maximo, o total dos ditos traballadores. Para os efectos do computo dos 200 dias traballados previstos nos a anteriores, ¢ ilizaranse
tanto os dias efectivamente traballados como os de descanso semanal, os dias festivos e as vacacions anuais.

(3) As empresas de ata 49 traballadores socamente tefien que cubrir os datos deste numero 2.

e) Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade:

« Co centro especial de emprego

O Non solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade publica ou privada.

O Percibiu ou solicitou as axudas indicadas na relacion que se achega:

AXUDAS DISPOSICION
soticitada | concedica | ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I.-,'A
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA (continuacion)
f) Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (UE) n° 1407/2013), neste ano e nos dous anteriores, as seguintes
axudas:

DISPOSICION
ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia, para a mesma actuacion, doutras
administracions pablicas ou doutros entes pUblicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR EN PODER DA ADMINISTRACION ACTUANTE (ARTIGO 24 DA ORDE)

[ |Relaciéon nominal dos/das traballadores/as polos/as que se solicita subvencion que incluird a declaracion da empresa sobre os custos
salariais de duas anualidades do traballador ou traballadora contratada (segundo modelo anexo lI-A).

| IDescricion detallada do posto de traballo que se vai cubrir e as slas caracteristicas técnicas, segundo o modelo anexo VIII da orde, ou
aqueloutro que, respectando o seu contido, presente a persoa ou entidade solicitante.

[ INo caso de axudas para adaptacion dos postos de traballo ocupados por traballadores/as con discapacidade, de ser o caso, memoria
descritiva da necesidade de adaptacion ou dotacion de medios de proteccion persoal con indicacion do seu custo e calendario de execucion.

[ IDNI ou NIE da persoa solicitante no caso de non prestar a autorizacion a Conselleria de Traballo e Benestar para a consulta dos seus datos de
identidade no Sistema de verificacion de datos de identidade.

[ INo seu caso DNI ou NIE do representante da entidade, no caso de non prestar a autorizacion & Conselleria de Traballo e Benestar para a
consulta dos seus datos de identidade no Sistema de verificacion de datos de identidade.

PRESENTADO | COD. PROC. EXPTE. ANO
[ Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante J
para actuar en nome da entidade.
[ |Certificado de discapacidade no caso de que sexa emitido por outra O
Administracion distinta da comunidade auténoma de Galicia (artigo 3.2).
[ Ipe ser o caso, resolucion do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) O

reconecendo a condicion de pensionista por incapacidade permanente total,
absoluta ou grande invalidez, ou resolucion do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas ou do Ministerio de Defensa reconecendo unha
pension por xubilacion ou retiro por incapacidade permanente para o servizo
ou inutilidade, unicamente no suposto de que a persoa con incapacidade
permanente non autorice expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar
no modelo do anexo lll-A para acceder a esta informacién no Rexistro de
Prestacions Sociais Publicas do INSS.

[ INo suposto de empresas colaboradoras en enclaves laborais, contrato realizado O
co centro especial de emprego, nos termos e condicions establecidos no
artigo 5 do Real decreto 290/2004, do 20 de febreiro.

| IDocumentacion acreditativa de estar ao dia das suas obrigas tributarias O
-estatais e autonomicas e coa Seguridade Social- e de que non tefien pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da Comunidade
Auténoma, unicamente no suposto de que o solicitante denegase
expresamente a autorizacion ao 6rgano xestor para solicitar as certificacions
que deban emitir a Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social e & Axencia Tributaria da Xunta de Galicia
(artigo 7).

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das

administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2012 pola que se regula a

habilitacion de procedementos administrativos e servizos na Administracion xeral e no sector publico autondmico de Galicia, para consultar a

documentacion indicada anteriormente.

Asi mesmo, declaro que a dita documentacion esta vixente e que non transcorreron mais de cinco anos desde a finalizacion do procedemento a

que corresponde.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I.",O‘
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de identidade da persoa solicitante no Sistema de verificacion de datos de
identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e a Orde
da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009.

(@Sl () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de identidade da persoa representante no Sistema de verificacion de
datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Plblicas, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro,
e a Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009.

(@Sl () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais que facilite neste formulario quedaran rexistrados nun ficheiro de titularidade da Xunta de Galicia, cuxa finalidade é a
xestion e rexistro deste procedemento. A persoa interesada podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, como responsable do ficheiro, solicitindoo mediante o envio dun correo
electronico a lopd.traballo@xunta.es

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria e do Programa de emprego con apoio como medida de fomento do emprego de persoas con discapacidade no
mercado ordinario de traballo, e se procede & sta convocatoria para o ano 2015.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

MINISTERIO
_pshas iﬁg sz
Y SEGURIDAD SOCIAL
Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar en (@) SEDE ELEGTRONIGA ESte formulario tamén pode presentarse electronicamente
na sede electronica da Xunta de Galicia https://sede.xunta.es
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II-A

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

SUBVENCIONS POLA CONTRATACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE NA EMPRESA ORDINARIA: EXPEDIENTE
RELACION DE TRABALLADORES/AS POLOS/AS QUE SE SOLICITA SUBVENCION Folla "°|:| de

INDICAR CUN X O TIPO DE SUBVENCION QUE SE SOLICITA:
[]1. Contratacion indefinida (artigo 20) IMPORTE TOTAL SOLICITADO
[]2. Contratacion indefinida traballadores dun enclave laboral (artigo 21) IMPORTE TOTAL SOLICITADO!
[13. Contratacion temporal (artigo 22) IMPORTE TOTAL SOLICITADO!
[]4. Contratacion no marco de proxectos de emprego con apoio (artigo 23) IMPORTE TOTAL SOLICITADO!
[]5. Adaptacion do posto de traballo (artigo 20, 21, 22 e 23) IMPORTE TOTAL SOLICITADO
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CERTIFICA a relacion nominal dos traballadores do cadro de persoal do centro.

DISCAPACIDADE INCENTIVOS ADICIONAIS ¥
o Persoas con Contratacion | Contratacion en | Contratacion en XORNADA CUSTO i
APELIDOS E NOME NIF NfégI:\EZFI'O CONDTARTAATEEK'JN sex0 | Tpo | Grao @ ;f;ETﬁA(';) diffecttades de trabaﬁ:dores 4 e tcfar:;ﬁcs) ?:) ©) SALARI?; SO?.?SE?DA
insercion laboral de CEE traballadores medio rural BIENAL
] ] ] ]
O O O ]
] ] ] ]
] ] ] ]
O O O ]
] ] ] ]
O O O ]
TOTAL CONTIA SOLICITADA
(2 Indiqves o st de dncapacnde an ) P 08 ) sesorl (5 Indqsene s » comratacion 5 reten temp compte (1. 1009, o tempo orca;nete cas, farase constar  orcentae sobre a xormada aciari (17 | | %),

(3) Indiquese o tipo de subvencion solicitada segundo a numeracion indicada no cadro tipos de subvencion (1,2, 3, 4e 5).  (6) Indiquese a prevision dos custos salariais de duas anualidades.

A persoa representante da empresa declara que, como se acredita coa documentacion que se xunta, os/as traballadores/as relacionados cumpren os requisitos e condicions exixidos na orde de convocatoria para
cada caso, e solicita a subvencion correspondente ao suposto e tipo de incentivo que se indica.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

L e e | |
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI-A

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR

EXPEDIENTE

COD. PROCEDEMENTO PROGRAMA
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL NIF
DATOS DA PERSOA PARA A QUE SE SOLICITA A SUBVENCION
NOMBRE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
SE E O CASO, DATOS DA PERSOA QUE TEN A SUA REPRESENTACION
NOMBRE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
RELACION COA PERSOA PARA A QUE SE SOLICITA A SUBVENCION REPRESENTANTE LEGAL GARDADOR DE FEITO

‘ No suposto de que a persoa pola que se solicita a subvencion sexa pensionista de incapacidade permanente. ‘

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de situacion de pensionista de incapacidade permanente que constan en
poder do Instituto Nacional da Seguridade Social no Rexistro de Prestacions Sociais Plblicas, de conformidade co artigo 6.2.b) da Lei 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos.

(®) SI () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

SINATURA DA PERSOA PARA A QUE SE SOLICITA SUBVENCION SINATURA DA PERSOA QUE TEN A SUA REPRESENTACION

Lugar e data

jal 1C13 ﬁ-& e e

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV-B

() .
Hy ¢4| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE EMPREGO CON APOIO COMO MEDIDA DE FOMENTO DE EMPREGO DE TR341L

PERSOAS CON DISCAPACIDADE NO MERCADO ORDINARIO DE TRABALLO SOLICITUDE

EXPEDIENTE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL NIF

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

cpP PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO FIXO FAX TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

OBXECTO SOCIAL CNAE FORMA XURIDICA

DENOMINACION DO CONVENIO COLECTIVO DATA DE PUBLICACION

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

ENDEREZO PARA 0S EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR  PORTA

| | e JE JE ]
cP PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

L 11 | | |

‘TELEFONO FIXO ‘ ‘FAX ‘ ‘TELEFONO MOBIL ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘

DATOS BANCARIOS
Declaro, baixo a mifa responsabilidade, que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada.
TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)

| e[ JL L JL L JL |

DATOS DA EMPRESA DO MERCADO ORDINARIO DE TRABALLO

NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL NIF

—  E— i i
mimors o oo comanmowe |
fii—] I I —

Este formulario tamén pode presentarse electronicamente
@ SEDE ELECTRONIGA F52 formudari tamén pode presentare https:/ /sede.xunta.es
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228 XUNTA DE GALICIA ANE?(O I\./:B
"J4 CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 11 da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e relinense as condicions para ser beneficiario de acordo co
establecido no artigo 2 da orde de convocatoria.

c) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido nos artigos 46 e
46 bis do texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

d) Autoriza a Conselleria de Traballo e Benestar a difundir as accions desenvolvidas no proxecto de emprego con apoio e a publicar as
memorias, estudos e outros traballos derivados das accions desenvolvidas nos proxectos.

e) Ten autorizacion expresa de todas as persoas traballadoras con discapacidade do centro especial de emprego para a cesion de datos a
Conselleria de Traballo e Benestar, relativos ao tipo e grao de discapacidade.

f) Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade:
O Non solicitou nin percibiu ninguhna outra axuda dunha Administracion ou entidade publica ou privada.
O Percibiu e/ou solicitou as axudas indicadas na relacién a seguir:

AXUDAS DISPOSICION
soticitada | concediga | ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA

0 O

O O

0 O

O O

0 O

O O

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtena, para a mesma actuacion, doutras
administracions pUblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR EN PODER DA ADMINISTRACION ACTUANTE
(ARTIGO 38)

[ IMemoria que permita valorar a competencia, experiencia e capacidade da entidade promotora, con indicacion dos recursos materiais de
que dispofien para desenvolver as actuacions polas cales se solicita subvencion.

[|Curriculo dos preparadores ou preparadoras laborais, xunto cos documentos que acrediten a siia formacion e experiencia profesional para a
realizacion das accions de emprego con apoio. No caso de ter formalizada a contratacion, contratos de traballo e documentos de alta na
Seguridade Social.

[ Certificacion de gastos relativos aos custos salariais e de Seguridade Social por conta da entidade promotora dos preparadores laborais, en
funcion da duracion do apoio e da xornada realizada, referido ao periodo polo cal se solicita a subvencion, segundo o modelo do anexo VII-B
(deberase presentar un anexo por cada preparador/a). Achegaranse copia das néminas e dos documentos de transferencia bancaria que
xustifiquen o seu pagamento, correspondentes as mensualidades xa aboadas na data da solicitude.

[No caso de que a entidade solicitante sexa unha institucion sen animo de lucro, declaracion responsable da entidade solicitante de estar ao
dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracion publica da Comunidade Auténoma (artigo 7).

[ ]Copia do proxecto de emprego con apoio, que incluira as accions que se vaian desenvolver, segundo o previsto no artigo 31, asi como os
requisitos e duracion, establecidos no artigo 34, e recollera os obxectivos, recursos, orzamento, fases de implantacion e sistemas de
avaliacion dos resultados. Deberase indicar expresamente se se trata da solicitude de prorroga dun proxecto de emprego con apoio
conforme o previsto no artigo 34.2.

[ |Relacion nominal dos traballadores e das traballadoras con discapacidade que van recibir as accions de emprego con apoio, con indicacion
do tipo e grao de discapacidade, duracion e xornada do contrato formalizado ou que se lles vai formalizar e do centro ou centros de traballo
en que efecttan ou vai efectuar a prestacion laboral (segundo o modelo do anexo V-B).

|| Descricion de cada un dos postos de traballo que van ocupar os traballadores ou traballadoras con discapacidade (segundo o modelo do
anexo VIII), ou calquera outro que, respectando o contido minimo, queira presentar a persoa ou entidade solicitante.
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228 XUNTA DE GALICIA ANE?(O I\./:B
"J4 CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU SE DECLARA ESTAR EN PODER DA ADMINISTRACION ACTUANTE
(ARTIGO 38) (continuacion)

[ ]Relacion nominal dos preparadores e preparadoras laborais que prestan ou van prestar o apoio aos traballadores con discapacidade, con
indicacion do tipo, duracion e xornada do contrato de traballo formalizado, ou que van formalizar coa entidade promotora do emprego con
apoio, caso en que debera expresar o seu compromiso de contratacion (segundo o modelo do anexo VI-B). No caso de ter formalizada a
contratacion, contratos de traballo e documentos de alta na Seguridade Social dos preparadores laborais.

|| Descricion da prevision das accions de emprego con apoio que cada preparador ou preparadora vai prestar a cada un dos traballadores con
discapacidade que corresponda atender, especificando a duracion das ditas accions e a sGa distribucion temporal prevista destas.
Engadirase un cronograma cos apoios realizados ou que se vaian realizar no total do periodo que se vaia subvencionar do 1.10.2014
ao 30.9.2015.

| |De ser o caso, acreditacion das circunstancias que requiran a prestacion das accions de emprego con apoio as persoas con discapacidade no
suposto dunha alteracion das condicions da prestacion do seu traballo, ou do seu contorno laboral, que produzan agudos problemas de
adaptacion que ameacen a continuidade da sua actividade produtiva.

[ 1Se é o caso, acreditacion do pagamento dos gastos en concepto de desprazamento nas néminas dos preparadores laborais.

[IDNI ou NIE da persoa solicitante no caso de non prestar a autorizacion a Conselleria de Traballo e Benestar para a consulta dos seus datos
de identidade no Sistema de verificacion de datos de identidade.

[ 1Se é o caso, DNI ou NIE do representante da entidade, no caso de non prestar a autorizacion & Conselleria de Traballo e Benestar para a
consulta dos seus datos de identidade no Sistema de verificacion de datos de identidade.

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO

[ 1Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante J
para actuar en nome da entidade.

[ |Documento constitutivo da entidade promotora do proxecto de emprego con
apoio e as stas posibles modificacions, xunto cos estatutos sociais.

]
[ |Documentos acreditativos da inscricion da entidade no rexistro O
]

correspondente.

[ | Copia dos documentos TC-1 e TC-2 correspondentes aos meses polos cales se
solicita a subvencion, xa ingresados, conforme as normas da Seguridade
Social, na data da solicitude.

| |Documentacion acreditativa de que se encontran ao dia das stas obrigas
tributarias -estatais e autondmicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da
Comunidade Auténoma, unicamente no suposto de que quen solicita denegase
expresamente a autorizacion ao oOrgano concedente para solicitar as
certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Axencia Tributaria da
Xunta de Galicia (artigo 7).

[ INo caso de ter formalizada a contratacion, contratos de traballo e O
documentos de alta na Seguridade Social dos traballadores e traballadoras con
discapacidade.

O

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e o artigo 4 da Orde do 12 de xaneiro de 2012 pola que se regula a
habilitacién de procedementos administrativos e servizos na Administracion xeral e no sector pUblico autonémico de Galicia, para consultar a
documentacion indicada anteriormente.

Asi mesmo, declaro que a dita documentacion esta vixente e que non transcorreron mais de cinco anos desde a finalizacion do procedemento a
que corresponde.
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24 XUNTA DE GALICIA ANE?(O 'YfB
7| CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de identidade da persoa solicitante no Sistema de verificacion de datos de
identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e a Orde
da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009.

(&) SI () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar para consultar os datos de identidade da persoa representante no Sistema de verificacion de
datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro,
e a Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009.

(®) SI () NON (neste caso achegarase a documentacion correspondente)

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais que facilite neste formulario quedaran rexistrados nun ficheiro de titularidade da Xunta de Galicia, cuxa finalidade é a
xestion e rexistro deste procedemento. A persoa interesada podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, como responsable do ficheiro, solicitindoo mediante o envio dun correo
electronico a lopd.traballo@xunta.es

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria e do Programa de emprego con apoio como medida de fomento do empr ego de persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo, e se procede a sta convocatoria para o ano 2015.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

jal 118 iﬁ-& M) s
omcieteo I

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social () SEDE ELECTRONIGA Ete formulario tamén pode presentarse electronicamente
na sede electronica da Xunta de Galicia https://sede.xunta.es
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XUNTA DE GALICIA ANEXO V-B
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE EXPEDIENTE
QUE VAN RECIBIR/RECIBIRON AS ACCIONS DE EMPREGO CON APOIO Follan | de

DATOS DA ENTIDADE PROMOTORA
RAZON SOCIAL NOME DO REPRESENTANTE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

| | | | |
DATOS DA EMPRESA
RAZON SOCIAL NOME DO REPRESENTANTE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CERTIFICA a relacion nominal dos traballadores que van recibir/recibiron as accions de emprego con apoio polo/a preparador/a laboral.
Deberase cubrir un anexo V-B por cada preparador/a laboral.

NOME DO PREPARADOR PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CERTIFICA a relacion nominal dos traballadores do cadro de persoal do centro.

DISCAPACIDADE (1) DATOS DO CONTRATO DURACION DAS ACCIONS DE APOIO
i % MINIMO CONTIA
DATA DATA DIAS | XORNADA \
APELIDOS E NOME NIF TIPO GRAO  |Tipo @] INICIO FINALIZACION | xorNADA ) (B DA ORDE | |mpoRTE (7) ()| SUBVENCION
G} Ncio FIN W@ O © @R o

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

(1) Tipo de discapacidade: (P) psiquica, (F) fisica, (S) sensorial, (X) xordeira/auditiva. Grao: indiquese o grao de discapacidade en %. (2) Tipo de contrato: | (indefinido), T (temporal).

(3) Duracién da xornada do contrato: (TC: 100 %) tempo completo, (TP) tempo parcial; neste caso, indicar a porcentaxe sobre a xornada ordinaria (%). No suposto de modificaciéns da xornada de traballo no periodo do 1.10.2014 a0 30.9.2015 deberase incluir outra lifa.

(4) Dias a subvencionar: maximo 360 dias no total do periodo do 1.10.2014 ao 30.9.2015. (5) Duracién da xornada de apoio do/da preparador/a laboral respecto & porcentaxe da xornada do traballador con discapacidade apoiado.
(6) A porcentaxe de apoio prestada polo preparador/a laboral debera ser, como minimo, a prevista no artigo 36.2 da orde. (7) Importes maximos da subvencién conforme o artigo 37.2 da orde.

(8) (D)=(A)x(B):360 x (C) O importe da subvencion (D) sera o resultante de multiplicar a contia da subvencién (A) pola xornada do contrato do traballador apoiado (B), dividido por 360 dias e multiplicado polos dias nos que se realiza o apoio (C).

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE DA ENTIDADE PROMOTORA SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE DA EMPRESA

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO VI-B

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS PREPARADORES LABORAIS
QUE VAN PRESTAR AS ACCIONS DE EMPREGO CON APOIO

EXPEDIENTE

TN —

DATOS DA ENTIDADE PROMOTORA

RAZON SOCIAL NOME DO REPRESENTANTE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NIF

CERTIFICA a relacion nominal dos PREPARADORES LABORAIS contratados ou que se compromete a contratar para prestar as accions de emprego con apoio

ACCIONS CON APOIO
SUBVENCION
TIPO DE CONTRATO|  DATA ALTA NA DATA DE 1
2) , CUSTO SALARIAL (3) CUSTOS DA SS (3)
APELIDOS E NOME NIF 1 SEGURIDADE SOCIAL XORNADA DATA DE INICIO FINALIZACION ( ( SOLICITA‘I.:? CONTIA
TOTAL CONTIA SOLICITADA

(1) Tipo de contrato: | (indefinido), T (temporal).
(2) Duracion da xornada: (TC: 100 %) tempo completo, (TP) tempo parcial; neste caso, indicar a porcentaxe sobre a xornada ordinaria (%).
(3) Coa solicitude, indicar o custo total do proxecto de emprego con apoio no periodo comprendido desde o 1 de outubro de 2014 ata o 30 de setembro de 2015. Coa solicitude de pagamento parcial indicar o custo correspondente 4/s mensualidade/s de:

(4) O importe da subvencion solicitada non poderé superar os custos salariais e de Seguridade Social do/da preparador/a laboral imputados ao proxecto e as contias méximas indicadas no anexo V-B en funcion dos traballadores con discapacidade apoiados.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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28 XUNTA DE GALICIA ANEXO VII-B
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
CERTIFICACION DOS CUSTOS SALARIAIS . EXPEDIENTE
E DE SEGURIDADE SOCIAL POR CONTA DA ENTIDADE DOS PREPARADORES LABORAIS Folan| | de| |
DATOS DA ENTIDADE PROMOTORA
RAZON SOCIAL NOME DO REPRESENTANTE PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
CERTIFICA que os gastos dos PREPARADORES LABORAIS polos cales se solicita a subvencion ou o seu pagamento son os que a continuacion se indican:
TOTAL
) % DE S.S. EMPRESA | TOTALS.S.
HORAS HORAS IMPORTE BRUTO |TOTAL NOMINA| BASES COT. BONIFICACIONS | S.S. A CARGO i IMPUTADO
PREPARADOR/A MES MES | IMPUTADAS NOMINA IMPUTADO (A) S.S. %5.5. DA EMPRESA éﬁ;ﬂgﬁg%ﬁ | Msx‘msiﬁs) SUB(\)I;EPB(;ION

TOTAL CUSTOS SALARIAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL IMPUTABLES A SUBVENCION

(*) Coa solicitude inicial deberase presentar unha certificacion por cada preparador laboral.

Lugar e data

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE
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"2 XUNTA DE GALICIA ANEXO VIII
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO QUE VAI OCUPAR O/A TRABALLADOR/A CON DISCAPACIDADE
DATOS DA EMPRESA

‘RAZON SOCIAL ‘ NIF

| |
‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOME DA ViA ‘ ‘Nl'JMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘ANDAR ‘ ‘PORTA ‘
cp PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
L 11 | | |

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DA PERSOA TRABALLADORA
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO
OCUPACION

GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIA DURACION DA PRESTACION XORNADA

FUNCION PRINCIPAL (describir):

TAREFAS DE CARACTER MANUAL:

TAREFAS CON MAQUINARIA (descricion de tarefas e elementos mecanicos):

RECURSOS HUMANOS con que conta para o desenvolvemento da sua funcion:

RECURSOS E PRODUTOS MATERIAIS que necesita utilizar para o desenvolvemento da sta funcion:

FORMACION:
FORMACION PREVIA EXIXIDA PARA O DESENVOLVEMNTO DA SUA FUNCION:

FORMACION QUE IMPARTIRA A EMPRESA:

XUNTA
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28 XUNTA DE GALICIA ANEXO VI
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO (continuacién)
APTITUDES NECESARIAS:
FISICAS (especificar):

PSICOLOXICAS (especificar):

SOCIOLABORAIS (especificar):

ADAPTACIONS NECESARIAS AO POSTO DE TRABALLO:

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
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=28 XUNTA DE GALICIA ANEXO IX
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXPEDIENTE
DATOS DA PERSOA SOLICITANTE
NOME E APELIDOS/RAZON SOCIAL NIF
E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
EN CALIDADE DE
A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA
- Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade:
O Non solicitou nin percibiu ninguhna outra axuda dunha Administracion ou entidade publica ou privada.
O Percibiu e/ou solicitou as axudas indicadas na relacién a seguir:
AXUDAS DISPOSICION
soticitada | concedida |  ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
g O
O O
O O
O O
- Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (UE) n° 1407/2013), neste ano e nos dous anteriores, as seguintes
axudas:
DISPOSICION
ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefa, para a mesma actuacion, en réxime
de minimis doutras administracions pUblicas ou doutros entes plblicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.
SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE
Lugar e data
c L e e | |
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=28 XUNTA DE GALICIA ANEXO X
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROGRAMAS DE INTEGRACION LABORAL DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE NA EMPRESA ORDINARIA

EXPEDIENTE
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
EN CALIDADE DE (administrador/a, xerente...)
INFORMA A:
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

["]Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa/entidade pola Conselleria de Traballo e Benestar cun importe de |:|
(euros), ao abeiro do Programa de integracién laboral das persoas con discapacidade na empresa ordinaria ().

["]Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa/entidade pola Conselleria de Traballo e Benestar cun importe de |:|
(euros), ao abeiro do Programa de emprego con apoio como medida do fomento do emprego das persoas con discapacidade no
mercado ordinario de traballo (.

Que esta subvencion esta financiada con fondos finalistas do Estado recibidos do Servizo Publico de Emprego Estatal.
(1) Marcar cun X o que proceda.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

L Jee] | e | |

DECLARACION DO TRABALLADOR OU DA TRABALLADORA DE TER SIDO INFORMADO/A POLA EMPRESA DA SUBVENCION
CONCEDIDA
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

Mediante este documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a sGia contratacion foi obxecto dunha subvencion da
Conselleria de Traballo e Benestar, cuxo obxectivo é promover a integracion laboral das persoas con discapacidade.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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