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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

ORDEN de 21 de enero de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de los
programas mixtos de empleo y formacién de la Comunidad Autébnoma de Galicia
dirigidos a mejorar la empleabilidad, la calificacion y la insercién profesional de
los jévenes incluidos en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, y se procede a su convocatoria
para el afio 2015.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad autébnoma asumio las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion y, a través del Decreto 235/2012, de 5 de diciembre, por el que se fija la estructura
organica de la Vicepresidencia y de las consellerias de la Xunta de Galicia, y por el Decre-
to 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece su estructura organica, la Conselleria
de Trabajo y Bienestar asume el ejercicio de las competencias y funciones, entre otras
materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Corresponde pues, a esta conselleria para el ejercicio de 2015 la gestion de las subven-
ciones y ayudas publicas de las politicas activas de empleo, entre las que estan las medi-
das dirigidas a incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas, mejorando las
condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estrategia europea para el empleo,
del Programa nacional de reformas, de la Estrategia espafiola de activacion para el empleo
(2014-2016), del Sistema nacional de garantia juvenil, del respectivo Plan anual de politica
de empleo (PAPE) y en el campo de la colaboracion institucional y el didlogo social entre el
gobierno gallego y los agentes econdmicos y sociales de Galicia.

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo se dirigen a que los estados
miembros deben en aras de una mayor flexibilidad, descentralizar la gestion de las politi-
cas de empleo, de forma que estas se acerquen y adapten a las necesidades concretas
de cada territorio y a la realidad del mercado de trabajo local con la finalidad de lograr una
estrategia de accién comun. Estas directrices ponen especial hincapié en la importancia de
que todas las personas menores de veinticinco afios reciban una buena oferta de empleo,
educacion continua, formacion de aprendiz o periodo de practicas en un plazo de cuatro
meses tras quedar desempleados o finalizar la educacion formal.
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Para la Xunta de Galicia la situacion de desempleo juvenil constituye una de sus princi-
pales preocupaciones y el centro de atencién de las diferentes medidas puestas en marcha
en materia de politicas activas de empleo. Los menores de veinticinco afios son uno de los
grupos de poblacién que mas se vieron afectados por el proceso de destruccion de empleo
fruto de la la grave crisis econdmica que padecemos desde hace varios afos.

El alto nivel de desempleo juvenil pone de manifiesto la grave situacién laboral en la
que se encuentran las personas jovenes que puede tener como consecuencia una fuerte
desconexion del mercado de trabajo y de exclusion social a largo plazo.

En este sentido la Estrategia de emprendimiento y empleo juvenil contempla, entre otras
medidas, la extensién de los programas formativos dirigidos a la obtencion de certificados
de profesionalidad con la finalidad de mejorar la empleabilidad, la calificaciéon y la inser-
cion profesional de los jévenes menores de veinticinco afios que ni estudian ni trabajan ni
reciben formacién e impedir que la situacion de desempleo se prolongue en el tiempo, ya
que de esta forma se reducen las posibilidades de una reincorporacion éptima al mercado
de trabajo. Se trata, en definitiva, de prever en lo posible y, en su caso, de minimizar los
periodos de desempleo objetivo de especial importancia para las personas jovenes.

A este objetivo responde el Sistema nacional de garantia juvenil regulado en el titulo 1V,
capitulo | de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Como una de las medidas para su implementacion, se conciben estos programas a tra-
vés de la puesta en funcionamiento de proyectos mixtos de formacion y empleo (talleres de
empleo) que, promovidos por las entidades locales, estan dirigidos a mejorar la ocupabilidad
de las personas de dieciocho o0 mas anos de edad, y menores de veinticinco, o0 menores de
treinta en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
no estén trabajando ni participando en actuaciones educativas o formativas, a través de su
cualificacion profesional en alternancia con la adquisiciéon de experiencia laboral mediante
la realizacion de obras o la prestacion de servicios de utilidad publica o interés social. Estas
personas deberan estar inscritas en la base de datos del Sistema nacional de garantia juvenil
en Galicia y acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al programa.

En estos talleres sera obligatoria la imparticién de un médulo formativo de igualdad de
geénero con el objetivo de promover una actitud mas igualitaria entre mujeres y hombres.
Partiendo del conocimiento de la situacion real, con este médulo se pretende concienciar a
los alumnos y alumnas en la problematica de la desigualdad que afecta a las mujeres y, en
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concreto, en el ambito laboral, dandoles a conocer y favorecer la aplicabilidad del principio
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en dicho ambito.

En esta convocatoria deberan presentarse las solicitudes de ayudas y subvenciones, a
través de la sede electronica de la Xunta de Galicia, creada por el Decreto 198/2010, de 2
de diciembre, que establece el marco de desarrollo de la administracion electrénica en la
Administracién publica gallega, como canal principal de relacion del ciudadano con la ad-
ministracién y con el objetivo de avanzar en la mejora de la calidad y de la eficacia de los
servicios ofrecidos. Esta posibilidad lleva aparejada la necesaria obtencién por parte de los
representantes legales de las entidades, cuando no dispongan de ellos, del DNI electrénico
o certificado electrénico de la persona fisica de la FNMT.

Esta convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ge-
neral de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su Reglamento y, en concreto, en
lo relativo a los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion en la concesion de las ayudas.

En esta convocatoria de 2015, la distribucién provincial de créditos para la financiacion
de estos programas se realizara teniendo en cuenta el numero de personas inscritas por
provincia en el Sistema nacional de garantia juvenil.

La financiacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden se realizara con
cargo a los créditos de la aplicacion 11.03.322A.460.2 (cédigo de proyecto 2015 00 554)
de la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afo
2015 por un importe de 3.243.243 euros. Para el ejercicio de 2016, las subvenciones se
financiaran con cargo a la misma aplicacién por el importe de 1.500.000 euros.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Programa operativo de empleo juvenil, cofi-
nanciado con un porcentaje del 92,5 % por la Iniciativa de empleo juvenil y el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020, e en particular:

* Eje 5. Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no
se encuentran empleadas ni participan en actividades de educacion y formacion, en parti-
cular, en el contexto de la garantia juvenil.

* Prioridad de inversion 8.2. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las per-
sonas jovenes que no se encuentran empleadas ni participan en actividades de educacion
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ni formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los pro-
cedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto de la garantia juvenil.

* Objetivo especifico 8.2.2. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales
de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o for-
macion.

* Medida 8.2.2.8. Programa escuelas taller y casas de oficios.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden es coherente con la normativa comunitaria
en el campo de la concesion y justificacion de ayudas por medio de costes simplificados
que tiene por objetivo la simplificacion de la gestién administrativa y de las obligaciones de
justificacion impuestas a los beneficiarios.

En particular, de acuerdo con el articulo 14.2 del Reglamento 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 67, apartado 1, letra d), y apartado 5, letra d), del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
se podra utilizar un importe a tanto alzado de hasta el 40 % de los costes directos de perso-
nal subvencionables para financiar el resto de los costes subvencionables de la operacién,
sin que el Estado miembro esté obligado a efectuar calculo alguno para determinar la tasa
aplicable.

Esta orden acoge en su regulacién dicha posibilidad distinguiendo entre:

* Costes directos de personal, sujetos al régimen ordinario de justificacion por medio de
documentos justificativos del gasto y de pagos.

* Y otros costes, sujetos al régimen de costes simplificados.

En consecuencia, consultado el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, previo infor-
me de la Asesoria Juridica, de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos, de la
Direccién General de Proyectos y Fondos Europeos, de la Direcciéon General de Evaluacion
y Reforma Administrativa, de la Agencia para la Modernizacién Tecnolégica de Galicia, de la
Intervencion General y autorizada por el Consello de la Xunta de Galicia, en su sesién del
dia 8 de enero de 2015, la concesion de anticipos de las ayudas y subvenciones reguladas
en esta orden, asi como su caracter plurianual y en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de
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la Xunta y de su presidencia, y teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, y su reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

DISPONGO:

CAPITULO |
Objeto, definicidn y personas beneficiarias

Articulo 1.  Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras, asi como la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2015, de las ayudas y
subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas mixtos de empleo y
formacion (talleres de empleo), dirigidos a mejorar la ocupablidad, la calificacion y la inser-
cion profesional de las personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de
garantia juvenil, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2.Los talleres de empleo se configuran como programas mixtos de empleo y formacion
que tienen por finalidad mejorar la ocupabilidad de las personas participantes mediante la
realizacién de obras o prestacion de servicios de interés general y social que posibiliten la
realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional para el empleo
recibida, relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y
favorezca su posterior insercion laboral en el mercado de trabajo.

3. Su programacion se integrara, en la medida de lo posible y conforme a los itinerarios
de insercion profesional que se definan, en proyectos que den respuesta a las demandas
del mercado de trabajo y sean capaces de activar el desarrollo territorial, generar riqueza
y, consecuentemente, crear puestos de trabajo.

Articulo 2. Personas beneficiarias participantes

1. Podran ser personas beneficiarias participantes de este programa aquellas personas
jévenes desempleadas, de dieciocho o mas afios y menores de veinticinco, o menores de
treinta en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
estén inscritos en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia, sin que se requiera su inscripcidon como demandantes
de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.1.a) de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




N
<
>
<
<
[}
[e0)
Qo
()]
O
N~
P
«©
N
l}l
Te]
X
Nl
?
[(e}
[72]
2
e
o
(0]
o
(2]
X
>
o
O]
@)
Q
Ll
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de enero de 2015 Pag. 4002

Ademas, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, deberan mantener el cumplimiento de los siguientes requisitos, con caracter
previo, a participar en los talleres de empleo:

a) No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la
actuacion.

b) No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas men-
suales en los noventa dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion.

c) No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta horas mensua-
les en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion.

En el supuesto de que el interesado al inscribirse hubiese finalizado su participacion en
el sistema educativo, se considera que el requisito de la letra b) queda sujeto a no haber
recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas mensuales en los trein-
ta dias naturales anteriores.

2. Para poder participar en este programa es imprescindible cumplir los requisitos es-
tablecidos en la normativa reguladora del contrato para la formacion y aprendizaje, con el
objeto de estar vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas al proyecto, durante
toda la duracion del proyecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 y en la disposi-
cion adicional decimonovena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral y por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Articulo 3. Beneficiarios de la subvencién: entidades promotoras

1. Los proyectos que se financien al amparo de esta convocatoria pueden ser promovi-
dos por:

a) Las entidades locales o entidades publicas dependientes o vinculadas a una Adminis-
tracion local cuya titularidad corresponda integramente a la misma.

b) Los consorcios locales previstos en el articulo 149 de la Ley 5/1997, de 22 de julio,
de Administracion local de Galicia.

2. Las entidades promotoras deberan ser competentes para la ejecucion de las corres-
pondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficiente
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para la realizacién de los proyectos y, ademas, deberan tener una media de paro registrado
en el ano 2014 superior a 500 personas en su ambito territorial.

Este requisito de numero minimo de personas desempleadas no sera de aplicacion
cuando la solicitud o las actuaciones previstas en el proyecto engloben, al menos, a tres
ayuntamientos de la misma provincia o dos en el caso de que uno de ellos sea resultado
de la fusién de dos 0 mas ayuntamientos.

3. No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en algunas de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 4. Duracion

1. Los proyectos tendran una duracion de seis meses, asi como una unica etapa de
formacion en alternancia con el trabajo o la practica profesional, que estara dirigida al
aprendizaje, calificacion y adquisicion de experiencia profesional.

2. Transcurrido el plazo de duracion previsto en la resolucion de aprobacion del proyec-
to, el proyecto se considerara finalizado.

3. La fecha limite para el inicio de los proyectos sera el 30 de septiembre de 2015.

CAPITULO Il
Contenidos formativos

Articulo 5. Formacidn en alternancia en los proyectos

1. Durante el desarrollo del proyecto, el alumnado trabajador recibira formacién profe-
sional para el empleo, segun el plan formativo incluido en la memoria exigida en el articulo
17.2.c) de esta orden, alternandola con la practica profesional. La formacion se adecuara,
en la medida de lo posible y en funciéon del oficio o puesto de trabajo a desempenfar, a los
contenidos minimos establecidos en los reales decretos que regulen los certificados de
profesionalidad de las correspondientes ocupaciones, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 del articulo 11 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, modificado polo Real decreto 189/2013, de 15 de mar-
zo.

2. Desde el inicio de su participaciéon en el proyecto, el alumno sera contratado por la
entidad promotora en la modalidad del contrato para la formacién y aprendizaje.
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3. Durante esta etapa los alumnos y alumnas percibiran las retribuciones salariales que
le correspondan de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y en esta orden.

4. La duracion de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado-trabajador no podra
exceder de la fecha de finalizacién del proyecto.

Articulo 6. Formacion complementaria

1. En los proyectos se impartira la formacion complementaria que determine el Servicio
Publico de Empleo incluyendo, en todo caso, las materias de alfabetizacién informatica y
sensibilizaciéon ambiental.

2. También se impartira un modulo de sensibilizacion en igualdad de género, teniendo en
cuenta la vulnerabilidad que las mujeres tienen en el ambito laboral y la importancia de las
medidas dirigidas a combatir los estereotipos de género y la segregacion en la educacion y
en la formacién, que tienen una gran incidencia en la empleabilidad de las mujeres jovenes.

3. En todos los proyectos se impartira la formacién en materia de prevencién de ries-
gos laborales correspondiente a la ocupacién a desempefiar, teniéndose en cuenta, en su
caso, los contenidos recogidos en el correspondiente certificado de profesionalidad.

4. El contenido de dichos mddulos se incluira dentro del plan formativo exigido en el ar-
ticulo 17.2.c) de esta orden, de acuerdo con los contenidos y tiempo de imparticion que, en
su caso, establezca la Direccién General de Empleo y Formacion, respetando lo dispuesto
en articulo 33 de la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de
Galicia.

Articulo 7. Orientacion, informacion profesional, formacion empresarial y asistencia
técnica

1. Las alumnas y alumnos, durante todo el proceso formativo, recibira orientacion, ase-
soramiento e informacién profesional y formacion empresarial, para lo cual las entidades
promotoras de los proyectos contaran con personal al efecto.

2. Al finalizar la actividad del proyecto, las entidades promotoras prestaran asistencia
técnica a los alumnos participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena
como para el establecimiento por cuenta propia. Para ello actuaran, en su caso, mediante
sus propias unidades u organismos de orientacion y asesoramiento, en colaboracion con
la Conselleria de Trabajo y Bienestar. En el caso de existir iniciativas emprendedoras de
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autoempleo, se podra promover su inclusion en viveros de empresas o en actuaciones si-
milares. Con esta finalidad, las entidades promotoras podran solicitar a dicha conselleria y
a otras administraciones publicas las ayudas establecidas para los distintos programas de
apoyo a la creacion de empleo.

Articulo 8. Educacion basica

1. Para los alumnos participantes que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién
secundaria obligatoria, previstos en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, se organizaran programas especificos con la finalidad de
proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida
activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la antedicha ley
organica y, especialmente, mediante las pruebas de acceso correspondientes.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera aplicable a los alumnos que no po-
sean el titulo de graduado escolar, por tener este los mismos efectos profesionales que el
de graduado en educacion secundaria, segun establece la disposicion adicional trigesimo-
primera de la referida ley organica.

Articulo 9. Certificaciones y diplomas

1. Finalizada su participacion en el proyecto los alumnos y alumnas recibiran un certifi-
cado, expedido por la entidad promotora, en los términos recogidos en el articulo 11.2.e)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y en el modelo que al efecto
establezca la Direccién General de Empleo y Formacién, en el que constara la duracién en
horas de su participacién en el programa, asi como el nivel de formacion tedrico-practica
adquirido y los médulos formativos cursados.

2. Este certificado podra servir, total o parcialmente, en su caso, y cumplidos los re-
quisitos que se determinen, para ser validado en su momento por el certificado de pro-
fesionalidad previsto en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real
decreto 189/2013, de 15 de marzo.

3. La Conselleria de Trabajo y Bienestar concedera a los alumnos y alumnas unos
diplomas en los que se recogera la duracién de su participacién en el proyecto, de confor-
midad con el modelo y las instrucciones que establezca la Direccion General de Empleo y
Formacion.
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CAPITULO Il
Seleccion y contratacion

Articulo 10.  Procedimiento de seleccion de los alumnos y alumnas

La seleccién del alumnado-trabajador sera realizada por un grupo de trabajo mixto
constituido a tal fin por representantes de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y de la
entidad promotora. La presidencia del grupo de trabajo mixto recaera en la persona repre-
sentante de la conselleria que al efecto sea designada por la respectiva jefatura territorial.

En la seleccion se tendra en cuenta, en todo caso, criterios como la edad, la experiencia
laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion priorizando a
aquellos jévenes que no hubiesen recibido atencion previamente por parte del Sistema y a
aquellos que estén mas préximos a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema, todos
ellos contemplados en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

Para la seleccion del alumnado-trabajador, el grupo de trabajo mixto determinara el per-
fil de las personas candidatas, los baremos y pruebas que puedan aplicarse, en su caso, y
los requisitos minimos que aquellas deben cumplir, con sujecién a lo previsto en la citada
Ley 18/2014, de 15 de octubre, y en el Programa operativo de empleo juvenil.

Articulo 11.  Procedimiento de seleccion del personal de direccién, docente y adminis-
trativo de apoyo

1. La seleccién del personal de direccidon, docente y administrativo de apoyo participante
en el proyecto que se va a poner en funcionamiento sera realizada por un grupo de trabajo
mixto constituido a tal fin por representantes de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y de la
entidad promotora. La presidencia del grupo de trabajo mixto recaera en la persona repre-
sentante de la conselleria que al efecto sea designada por la respectiva jefatura territorial.

2. A este grupo le correspondera establecer los criterios de seleccion de todo el personal
de direccion, docente y administrativo de apoyo, mediante la aprobacién de las correspon-
dientes bases reguladoras, en las que deberan respetarse los requisitos y criterios de selec-
cion establecidos en esta orden y en las instrucciones y circulares de la Direccién General de
Empleo y Formacion que la desarrollen, procurando la mayor adaptabilidad de las personas
seleccionadas a las ocupaciones y a las particulares circunstancias de dificultad de estas.

Una vez aprobadas las bases reguladoras del proceso de seleccién del personal de
direccién, docente y administrativo de apoyo, deberan ser expuestas al publico en los ta-
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blones de anuncios de la oficina de empleo que tramite la oferta de empleo y de la entidad
promotora del proyecto, asi como en la pagina web de la entidad promotora.

3. Finalizados los procedimientos de seleccidn, el grupo de trabajo preparara la relacion
de las personas seleccionadas como personal directivo, docente y administrativo de apoyo,
elaborando un acta, por duplicado ejemplar, de todo lo actuado, y remitira un ejemplar a
la entidad promotora para su cumplimiento y otro a la jefatura territorial de la conselleria.

4. En la seleccion del personal de direccion, docente y administrativo de apoyo, el grupo
de trabajo mixto establecera el procedimiento selectivo, pudiendo utilizar oferta de empleo
tramitada por la oficina de empleo, convocatoria publica o ambas.

5. Asimismo, le correspondera al grupo de trabajo mixto determinar el perfil, las caracte-
risticas y los requisitos a cumplir por las personas candidatas, elaborar las convocatorias,
establecer los baremos y, en su caso, las pruebas que puedan aplicarse, preparar las ofer-
tas de empleo que se tramitara a la oficina de empleo, si procediese. Asimismo, se encarga-
ra de difundir las convocatorias a través de los medios de comunicacion que se determinen.

6. La seleccion definitiva se debera realizar entre las personas preseleccionadas por
la oficina de empleo y las solicitudes presentadas a la convocatoria publica, en su caso,
debiendo considerar, en la medida de lo posible, tres candidatos o candidatas por pues-
to.

7. Tendran preferencia las personas que en igualdad de condiciones de cumplimiento
del perfil requerido se encuentren en situacion de desempleo.

Articulo 12. Contratacion

1. Los alumnos y alumnas seleccionados seran contratados por la entidad promotora,
desde su incorporacion al proyecto, a través de la modalidad de contrato de trabajo parala
formacion y el aprendizaje.

2. La entidad promotora contratara al personal de direccion, docente y administrativo de
apoyo que hubiese sido seleccionado y figure como tal en las actas del grupo de trabajo
mixto, a través de la modalidad de contratacion que considere mas adecuada.

3. Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en el modelo oficial correspon-
diente, cddigo 421-Formacion, debiendo hacerse constar su pertenencia al programa de
talleres de empleo, la denominacién del proyecto para el que se formaliza y, en su caso,
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el numero de la oferta de empleo utilizada. Seran mecanizados y comunicados al Servicio
Publico de Empleo de Galicia a través del aplicativo Contrat@), indicando su pertenencia
al programa de talleres de empleo por medio de una opcién, especifica que figura en el
apartado «Datos especificos del contrato». Una vez indicada esta opcién aparecera un
desplegable que permitira elegir, de entre varias opciones, las correspondientes a «Alum-
no/Trabajador» y «Personal» que se utilizaran, respectivamente, para los alumnos y el
personal directivo, docente y administrativo de apoyo del taller.

Articulo 13. Incidencias y reclamaciones

1. Las incidencias y reclamaciones que se pudiesen suscitar, derivadas de los procesos
de seleccidn, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto sin que quepa ulterior recurso
en via administrativa.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y pro-
cedimientos establecidos por el Servicio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicaciéon la normativa establecida para los procedimientos
de seleccion del personal de las distintas administraciones publicas aunque la entidad
promotora sea una entidad publica. En este ultimo caso, el personal directivo, docente,
administrativo de apoyo y los jévenes seleccionados no se consideraran incluidos en la
correspondiente plantilla o relaciones de puestos de trabajo y, consecuentemente, no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

CAPITULO IV
Procedimiento para la concesion de subvenciones

Articulo 14. Solicitudes. Plazo de presentacion

1. La presentacién de las solicitudes se realizara unicamente por medios electréonicos
a través del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Ga-
licia, https://sede.xunta.es, de conformidad con lo establecido en los articulos 27.6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, y 24.2 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de
la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de la misma depen-
dientes. Para la presentacién de las solicitudes sera necesario el documento nacional de
Identidad electrénico o cualquiera de los certificados electrénicos reconocidos por la sede
electronica de la Xunta de Galicia.
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2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos
efectos, se entendera como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia
de la publicacion. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente, se entendera que
el plazo expira el ultimo dia del mes.

Artigo 15. Consentimientos y autorizaciones

1. Las solicitudes de las personas interesadas deberan adjuntar los documentos o in-
formaciones previstos en esta norma, salvo que estos ya estuvieran en poder de la Admi-
nistracion general y del sector publico autonémico de Galicia; en este caso, las personas
interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o la dependencia
en los que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hubieran transcurrido
mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir a la persona solicitante o representante su presentacion o, en su de-
fecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento,
con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.

2. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transpa-
rencia y de buenas practicas en la Administracién publica gallega, y con lo previsto en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Autdnoma de Galicia para el afio 2006, la conselleria publicara en su pagina
web oficial la relacién de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas.
Incluira, igualmente, las referidas ayudas y las sanciones que como consecuencia de las
mismas pudiesen imponerse, en los correspondientes registros publicos, por lo que la pre-
sentacién de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de los
datos de las personas beneficiarias y la referida publicidad.

Articulo 16. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta orden,
cuyo tratamiento y publicacion autorizan las personas interesadas mediante la presenta-

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




N
<
>
<
<
[}
[e0)
Qo
()]
O
N~
P
«©
N
l}l
Te]
X
Nl
?
[(e}
[72]
2
e
o
(0]
o
(2]
X
>
o
O]
@)
Q
Ll
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de enero de 2015 Pag. 4010

cion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones administrati-
vas con la ciudadania y entidades». El 6rgano responsable de este fichero es la Secretaria
General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar. Los derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacion y oposicién se podran ejercer ante la Secretaria General Técnica de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar, mediante el envio de una comunicacién a la siguiente
direccion: Conselleria de Trabajo y Bienestar, Secretaria General Técnica, Edificio Admi-
nistrativo San Caetano, 15781 Santiago de Compostela; o a través de un correo electrénico
a sx.traballo.benestar@xunta.es.

Articulo 17. Documentacion

1. De caracter general: junto con la solicitud (anexo 1) debera anexarse la siguiente do-
cumentacion complementaria:

a) La que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, teniendo en cuenta
que, si es una mancomunidad, consorcio o cualquier otro tipo de asociacion de los ayun-
tamientos gallegos o alguna de las entidades publicas dependientes o vinculadas a una
administracion local, debera aportarse, segun proceda, norma o acuerdo de creacién o
estatutos publicados en el diario oficial correspondiente, pudiendo sustituirse por una certi-
ficacion expedida a tal efecto.

b) Tarjeta de identificacion fiscal.

c) Copia del DNI de la persona que en nombre y representacién de la entidad solicita la
concesion de la subvencion. Si se autoriza la consulta, a través del Sistema de verificacion
de datos de identidad (SVDI) en el formulario de solicitud, no sera necesaria su presentacion.

d) La que acredite el apoderamiento suficiente de quien actua en nombre y representa-
cion de la entidad solicitante. Esta circunstancia se hara constar mediante copia de la nor-
ma o acuerdo de nombramiento publicada en el correspondiente diario oficial o mediante
certificacion expedida a tal efecto.

e) Las entidades locales y las entidades publicas dependientes o vinculadas a una Ad-
ministracién local cuya titularidad corresponda integramente a la misma y los consorcios,
deberan presentar certificacion expedida por el secretario o secretaria de la entidad promo-
tora, en la que se recoja el acuerdo de aprobacion del proyecto y de solicitud de subvencién
a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, adoptado por el érgano competente, o, en su caso,
las certificaciones de las aprobaciones por cada uno de los ayuntamientos participantes
en el proyecto y, si procede, del convenio de colaboracion firmado entre ellos a tal efecto.
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f) Declaracion responsable de la persona representante legal de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la comunidad au-
tébnoma, recogida en el anexo |.

g) Declaracién firmada por la persona representante legal, en la que se recoja el conjunto
de todas las ayudas o subvenciones, solicitadas o concedidas para el mismo proyecto o para
la misma finalidad por las distintas administraciones publicas competentes o entes publicos
estatales o internacionales, segun el modelo que se acompafia como anexo I. En el caso de
una asociacion de ayuntamientos, ademas de la citada declaracion firmada por el represen-
tante legal del ayuntamiento solicitante, cada uno del resto de representantes legales de los
ayuntamientos asociados debera presentar una declaracion en la que se recoja el conjunto
de todas las ayudas o subvenciones, solicitadas o concedidas para el mismo proyecto o para
la misma finalidad por las distintas administraciones publicas competentes o entes publicos
estatales o internacionales, segun el modelo que se acompafia como anexo |l.

h) Certificado del secretario, interventor o cargo equivalente en el que consten las fuen-
tes de financiacion de la parte del coste del proyecto que no sea subvencionada por la
Conselleria de Trabajo y Bienestar.

2. De caracter especifico: ademas de la indicada en el punto anterior, las entidades pro-
motoras de los proyectos deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el secretario o secretaria, o cargo equivalente de la entidad
promotora que acredite la titularidad juridica de cada uno de los objetos de actuacion y su
disponibilidad para realizar las obras o la prestacion de los servicios previstos en el pro-
yecto. En el caso de titularidad privada, documento de cesién para su uso publico por un
periodo de tiempo no inferior a veinticinco afios.

b) Las autorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a la naturaleza
juridica y al régimen de proteccién de los objetos sobre los cuales se pretende actuar con
ocasion del desarrollo del proyecto. De no ser necesarias, se aportara certificacion expedi-
da por el secretario o secretaria o cargo equivalente de la entidad promotora, en tal sentido.

¢) Proyecto para el que se solicita la subvencién y que, como minimo, constara de una
memoria, segun el modelo que se adjunta como anexo lll, en el cual se recogeran los si-

guientes aspectos:

* Descripcion detallada de la obra o servicio que se va realizar o prestar, indicando el
destino previsto para su utilizacion posterior. En el caso de que la obra a ejecutar lo requie-
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ra, se aportara proyecto basico firmado por personal técnico competente. Dicho proyecto
basico constara, al menos, de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con
estimacion global por capitulos.

* Plan formativo por especialidades en relacién con el proyecto de obra o servicio a
desarrollar, de modo que se establezca la correspondencia entre el plan formativo por es-
pecialidades y las unidades de obra o servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran,
en la medida de lo posible, a lo establecido en los reales decretos de los correspondientes
certificados de profesionalidad o, en su defecto, se especificaran los médulos formativos de
la ocupacién, indicando el numero de horas y sus contenidos tedrico-practicos.

+ Cada itinerario formativo deberd incluir la denominacion de los modulos que lo integran
y su duracién, el objetivo general del moédulo y los contenidos tedrico-practicos.

* Presupuesto y financiacion del proyecto, detallado segun lo dispuesto en el articulo 18
de esta orden.

* Fechas previstas de comienzo vy finalizacion de la actividad del proyecto.

La documentacion complementaria se presentara electronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digi-
talizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la
persona solicitante o representante. La Administracién podra requerir la exhibicion del docu-
mento original para el cotejo de la copia electronica presentada segun lo dispuesto en el arti-
culo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre.

En caso de que alguno de los documentos a presentar por parte de la persona solicitan-
te, de forma electrénica, superase los tamafos limite establecidos por la sede electrénica,
se permitira la presentacién de este de forma presencial y debidamente registrada dentro
del plazo previsto en el articulo 14.2 de esta orden. Para ello, y junto con el documento que
se presenta, la persona interesada debera presentar el codigo y el 6rgano responsable del
procedimiento, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro. En la sede
electronica de la Xunta de Galicia se publicara la relacion de formatos, protocolos y tamafio
maximo admitido de la documentacion complementaria para cada procedimiento.

La sede electrénica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas interesa-
das una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados en la
tramitacion administrativa, que podran ser presentados electréonicamente accediendo a la
carpeta del ciudadano.
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Articulo 18. Contenido del presupuesto de los proyectos

A los efectos de lo previsto en el articulo 17.2.c) de esta orden, el presupuesto del pro-
yecto se presentara subdividido en:

1. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:

a) Costes derivados de la contratacion del personal de direccion, docente, administrati-
vo de apoyo y de los alumnos participantes recogiendo dichos costes también de manera
individualizada para cada uno de los perfiles a contratar.

b) Costes derivados del funcionamiento y gestién del proyecto:
» Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.

» Amortizacion de instalaciones y equipamientos. Cuando la entidad promotora aporte,
para el desarrollo del proyecto, bienes (equipos e instalaciones) amortizables, se unira una
relacion valorada de estos, incluyendo las cuotas de amortizacién que se deriven de la
aplicacion de las tablas de coeficientes de amortizacion anualmente establecidas.

* Viajes de los alumnos para su formacion.

» Material de oficina.

* Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, excluido el leasing.
» Gastos generales.

* En su caso, el importe de la pdliza de responsabilidad civil para hacer frente a los
riesgos que para los bienes y las personas puedan derivar de la actuacién profesional del
persoal del proyecto durante todo su funcionamiento.

* Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto, de los que
debera presentarse la documentacién justificativa precisa para su justificacién, autorizacion
que se recogera, si procediese, en la notificacion de la resolucién de concesion de ayuda.

2. El presupuesto de ingresos expresara la parte financiada por la entidad promotora y
por otros posibles organismos o entidades colaboradoras, asi como la parte para la que se
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solicita financiacién a la Conselleria de Trabajo y Bienestar. En su caso, también se haran
constar los posibles ingresos previstos como consecuencia, y siempre que se cumpla lo
establecido en el articulo 28 de esta orden, del enajenamiento de bienes producidos o ser-
vicios prestados por el taller de empleo.

Articulo 19. Instruccién y subsanacion

1. El érgano instructor de los expedientes sera el servicio competente en materia de
empleo de la jefatura territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar competente por
razon del territorio.

2. Si la solicitud de iniciacidon no reune los requisitos exigidos por la legislacion espe-
cifica aplicable, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hace
asi, se considerara desistida de su peticidon, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42, de la Lei 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 71 de la misma ley.

Articulo 20. Evaluacién de solicitudes. Comision Central de Valoracion

1. Los expedientes, una vez completos, seran remitidos, en el plazo de quince dias,
junto con el informe técnico emitido por la jefatura territorial y en el modelo que al efecto
establezca la Direccion General de Empleo y Formacion, a la Comision Central de Valora-
cion para su estudio e informe en una unica fase, que tendra lugar preferentemente en la
segunda quincena de mayo.

2. A estos efectos, la Comisién Central de Valoracion estara compuesta por la persona
titular de la Direccion General de Empleo y Formacién, que la presidira; y seran vocales las
personas responsables de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienes-
tar, y actuara como secretario la persona titular de la Subdireccién General de Empleo, con
voz pero sin voto

Si por cualquier causa, en el momento que la Comision Central de Valoracion tenga
que examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no pudiese asistir,
sera sustituida por la persona que sea designada por la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar.
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Articulo 21.  Criterios de valoracién de los proyectos
1. En la valoracion de los proyectos se tendran en consideracion los siguientes criterios:

a) Numero de personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de garantia
juvenil en el ambito territorial en el que se desarrolla en la fecha de finalizacién de la pre-
sentacién de solicitudes, hasta 9 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Proyectos promovidos por un ayuntamiento o agrupacion de ayuntamientos que ten-
gan mas de 200 jovenes inscritos, 9 puntos.

* Proyectos promovidos por un ayuntamiento o agrupacion de ayuntamientos que ten-
gan mas de 100 jovenes inscritos, 6 puntos.

* Proyectos promovidos por un ayuntamiento o agrupacion de ayuntamientos que ten-
gan mas de 50 jovenes inscritos, 4 puntos.

* Proyectos promovidos por un ayuntamiento o agrupacion de ayuntamientos que ten-
gan mas de 20 jévenes inscritos, 2 puntos.

b) El ambito geografico de actuacién del proyecto, hasta 9 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

* Proyectos promovidos por mas de cinco ayuntamientos, de menos de 20.000 habitan-
tes, 9 puntos.

* Proyectos promovidos por un unico ayuntamiento de mas de 20.000 habitantes, 6
puntos.

* Proyectos promovidos por mas de tres ayuntamientos, de menos de 20.000 habitan-
tes, 5 puntos.

c) Proyectos dirigidos a la rehabilitacién del patrimonio artistico, histérico, cultural o na-
tural, revalorizacion de espacios publicos y urbanos, proteccién y mantenimiento de zonas
naturales y aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia, asi
como los dirigidos al establecimiento de servicios de ocio y culturales (promocion del turis-
mo y desarrollo cultural y local): 3 puntos.

d) Dedicacion del proyecto a la implantacion de servicios personalizados de caracter coti-
diano, como atencién a la dependencia, cuidado de nifios y nifas, prestacion de servicios a
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domicilio a personas con discapacidad o personas mayores, ayuda a chicos y chicas en di-
ficultades y/o con desarraigo social, hasta 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Proyectos que no contengan ningun modulo relacionado con los servicios indicados,
0 puntos.

* Proyectos que contengan un moédulo relacionado con los servicios indicados, 1 punto.

* Proyectos que contengan dos modulos relacionados con los servicios indicados, 2 pun-
tos.

* Proyectos que contengan tres moédulos relacionados con los servicios indicados,
3 puntos.

* Proyectos que todos los mdédulos sean de los indicados, 4 puntos.

e) Proyectos dirigidos a la formacién y capacitacion en aquellos sectores que tengan
mayores perspectivas de insercion laboral, tales como nuevas tecnologias de la informa-
cién y comunicacion, energias alternativas, gestion de agua y de residuos, 9 puntos.

f) Calidad del proyecto, atendiendo a las actuaciones a realizar y su adecuacion para la
calificacion y adquisicion de experiencia profesional de los jovenes beneficiarios y de los
beneficios sociales que se prevea generar con el desarrollo del objeto de actuacién, hasta
5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Proyectos considerados de calidad media, hasta 3 puntos.
* Proyectos considerados de alta calidad, hasta 5 puntos.

g) Calidad del plan formativo de cara a la obtencién del certificado de profesionalidad,
hasta 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Proyectos considerados de calidad media, hasta 3 puntos.
* Proyectos considerados de alta calidad, hasta 5 puntos.

h) Aportaciones de la entidad promotora o de otras entidades colaboradoras, especial-
mente cuando estas aportaciones disminuyan la subvencion que puede conceder la Con-
selleria de Trabajo y Bienestar, hasta 3 puntos. A tal efecto, se tendra en cuenta el esfuerzo
inversor en cada caso.

i) Participacién efectiva de los agentes econémicos y sociales, con presencia en el terri-
torio, en la elaboracion del contenido del proyecto o cuando esté vinculado o surgiese por
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iniciativa o con la participacion de Comité Territorial de Empleo competente y que conste
expresamente, 3 puntos.

2. En el supuesto de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas, ten-
dran preferencia aquellas solicitudes en las que se utilice la lengua gallega en la elabora-
cion de los proyectos.

3. La puntuacion minima exigible para la aprobacion de los proyectos y concesion de la
correspondiente subvencion sera de 25 puntos.

4. Cuando la Comisién Central de Valoracion informe de una variacion del numero de
alumnos y alumnas participantes, la entidad promotora, en el plazo de quince dias, desde su
notificacion, debera realizar los ajustes y modificaciones pertinentes en el proyecto presen-
tado, a los efectos de su aprobacion segun lo previsto en el articulo siguiente de esta orden.

Articulo 22. Resoluciéon

1. Dentro de los cinco meses siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, cumplidos los tramites previstos en el articulo 20 de esta orden, emitida la pro-
puesta de resolucion por el drgano instructor y fiscalizada esta por la respectiva Interven-
cion, la persona responsable de la jefatura territorial, por delegacion de la persona titular
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, dictara y le notificara a la entidad solicitante la
resolucion que proceda.

2. La resolucién favorable contendra, como minimo, los siguientes apartados:

a) Finalidad y objetivos basicos del proyecto, niumero y caracteristicas de las personas
beneficiarias, y, en su caso, especialidades que se impartiran.

b) Subvencion otorgada con cargo a los presupuestos de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar para la financiacion de los gastos sefalados en el articulo 26 de esta orden, de-
biendo hacerse constar que su importe tiene el caracter de estimado.

¢) Duracién del proyecto y fechas previstas para su comienzo.

d) Referencia a que la Unién Europea, a través del Fondo Social Europeo, y mediante la
Iniciativa de empleo juvenil, Programa operativo de empleo juvenil, eje prioritario 5, priori-
dad de inversion 8.2, objetivo especifico 8.2.2, medida 8.2.2.8, cofinanciara la subvencion
concedida en un porcentaje del 92,5 %.

e) Cualquier otra especificacién que se considere oportuna en cada caso concreto. En
particular, se determinara si los «otros gastos de funcionamiento necesarios para el desa-
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rrollo del proyecto» que sefiala el articulo 18.1.b) de esta orden se consideran subvencio-
nables o no.

3. Transcurrido el plazo de cinco meses sin que se haya notificado resolucidn expresa,
se entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 6/2001, de 29 de junio, de adecuacion de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, y articulo 23 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. Sin prejuicio de lo previsto en el articulo 35 de esta orden, toda alteracion de las con-
diciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesion.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta or-
den agotan la via administrativa, por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,
contra ellas podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, si fuese expresa; si no lo fuese, el plazo sera de seis meses y se contara, para la
entidad solicitante y otras posibles personas interesadas, a partir del dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

Potestativamente, con anterioridad a la interposicién de dicho recurso contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto
el acto, en el plazo de un mes, si dicho acto fuese expreso; si no lo fuese, el plazo sera de
tres meses y se contara, para la entidad solicitante y cualquier otro posible interesado, a
partir del dia siguiente a aquel en el que se produzca el acto presunto.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se con-
sidere oportuno para la defensa de los derechos e intereses de las entidades solicitantes y
otros posibles interesados.

6. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion
de la entidad beneficiaria, la cuantia y la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, en |la pagi-
na web oficial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y en los registros de subvenciones,
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de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 4/2006, de
30 de junio, en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 23. Modificaciones del proyecto

1. Cualquier modificacién que implique un cambio de los objetivos y actuaciones basicas
del proyecto que sean considerados como sustanciales debera ser solicitada segun el proce-
dimiento indicado en el articulo 17.2.c). A estos efectos, tendran la consideracion de sustan-
ciales aquellas modificaciones que supongan un cambio en el objeto de actuacién que afecte
a mas del 50 % de la programacion de los trabajos programados en los correspondientes
itinerarios formativos o que impliquen la necesidad de cambiar las necesidades formativas.

2. De tener las modificaciones dicho caracter de sustanciales, las jefaturas territoriales
remitiran las solicitudes, cuando el informe técnico sea favorable, a la Direccion General de
Empleo y Formacion para que esta informe sobre la procedencia de la modificacion preten-
dida. Su resolucion corresponde a las personas responsables de las jefaturas territoriales,
por delegacion de la persona titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Los mencionados cambios deberan responder a causas excepcionales debidamente
justificadas que asi lo exijan.

3. Las solicitudes de modificaciones no esenciales no precisaran del informe de la Di-
reccion General de Empleo y Formacion para ser resueltas por la jefatura territorial. De la
resolucion que se dicte se enviara copia a dicha direccion general para su constancia.

CAPITULO V
Financiacion y justificacion de subvenciones

Articulo 24. Financiacién de la subvencion

1. El programa sera financiado con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma a través de las ayudas y subvenciones que conceda la Conselleria de Trabajo y
Bienestar, con cargo a los créditos de la aplicacion 11.03.322A.460.2 (codigo de proyecto
2015 00 554) de la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Galicia
para el aiio 2015, por un importe de 3.243.243 euros. Para el ejercicio de 2016, las subven-
ciones se financiaran con cargo a la misma aplicacién y codigo de proyecto equivalente,
por un importe de 1.500.000 euros. Este importe podra ser incrementado o minorado como
consecuencia de la asignacion o de la redistribuciéon de fondos para la financiacion de los
programas del Sistema nacional de garantia juvenil, en los supuestos y en las condiciones
previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.
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2. La distribucion provincial de créditos para la financiacion de las ayudas y subvencio-
nes previstas en esta orden sera proporcional al nimero de personas inscritas no Sistema
nacional de garantia juvenil en funcion de las solicitudes presentadas y aprobadas.

Articulo 25. Convenios de colaboracion

Las entidades promotoras podran suscribir convenios de colaboracion con otras entida-
des publicas o privadas, mediante los que se comprometan a aportar parte del coste del
proyecto, descontandose estas aportaciones de la subvencion que pueda conceder la Con-
selleria de Trabajo y Bienestar. Esta circunstancia se hara constar en la memoria prevista
en el articulo 17 de esta orden y se comunicara a la Conselleria de Trabajo y Bienestar en el
momento en que se formalicen si dichas aportaciones se hubiesen recibido con posteriori-
dad al momento de la solicitud de la ayuda y, por lo tanto, non constasen en dicha memoria.

Articulo 26. Gastos a subvencionar

Las ayudas y subvenciones que conceda la Conselleria de Trabajo y Bienestar para
cada proyecto, y que se determinaran en la resolucion que lo apruebe se destinaran exclu-
sivamente a sufragar los siguientes gastos:

1. Costes directos de personal:

a) Los salariales y de seguridad social derivados de los contratos de trabajo que se sus-
criban con los alumnos y alumnas.

b) Los costes salariales y de seguridad social correspondientes al personal docente
que imparta los médulos formativos. No se incluiran como costes directos de personal los
correspondientes a las horas de docencia que, en su caso, pudiese impartir el personal de
direccion o administrativo de apoyo.

En ningun caso, podran financiarse con cargo a la subvencién concedida las indemni-
zaciones por muerte y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses 0
finalizaciones de contratos, asi como el importe del pago de la retribucion correspondiente
al periodo de vacaciones anuales no disfrutado durante la duracién del proyecto formativo.

Una vez contratado el personal docente y, en todo caso, con anterioridad al desarrollo
del proyecto, la entidad beneficiaria debera aportar a la jefatura territorial de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar la siguiente documentacion:
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* Los contratos, en los que se especificara que son para desarrollar las tareas que co-
rrespondan en el proyecto subvencionado.

* Una relacién del personal docente contratado, con expresion de los médulos en los
que participara cada uno, la época que abarca y el horario previsto.

* Modelo de control de partes de horario y asistencia a los que hace alusién el articulo
30.1.a) de esta orden.

2. Otros costes, todos aquellos que sean necesarios para el desarrollo del proyecto,
entre los que figuran los siguientes:

a) Los costes salariales y de seguridad social derivados de la contratacion del director
y del personal administrativo de apoyo, sin perjuicio de que dicho personal de direccion o
administrativo de apoyo realice tareas docentes de cualquier duracién durante la actividad.

b) Los medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion.

c) Las amortizaciones de instalaciones y equipos. Para su calculo se utilizaran las tablas
de coeficientes anuales de amortizacion oficialmente establecidas.

d) Los viajes para la formacion del alumnado-trabajador.
e) Los materiales de oficina.

f) En su caso, el importe de la podliza de responsabilidad civil para hacer frente a los
riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion profesional
del personal del proyecto durante su duracion.

g) Otros gastos de funcionamiento que sean necesarios para el desarrollo del proyecto
formativo que hayan sido utilizados en la resolucién de concesion.

En ningun caso el importe de la subvencidén concedida podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, supere el coste
del proyecto.

3. El importe de las cantidades efectivas que se abonaran estara en funcion de los cos-
tes reales de personal, asi como del resto de los costes subvencionables necesarios para
el desarrollo del taller.
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Articulo 27. Calculo de la subvencién para costes de formacién profesional para el
empleo

A los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el calculo de la subvencion se efec-
tuara de la siguiente forma:

a) Subvencion para «Costes directos de personal», que sera el resultado de la suma de
los costes salariales durante la duracion del proyecto (6 meses) de los siguientes grupos:

» Alumnado (salario minimo interprofesional/mes vigente en el momento de firmar el
contrato de trabajo, incluida una paga extraordinaria).

* Personal docente (1.500,00 euros/mes por docente) que imparte los médulos formati-
vos, incluida una paga extraordinaria.

También se subvencionara la totalidad de las cuotas pagadas por cuenta de la persona
empleadora correspondientes a la seguridad social, fondo de garantia salarial y formacion
profesional previstas para los respectivos contratos de trabajo en su normativa especifica.

Se considera como maxima la relacion de un o de una docente a jornada completa por
cada ocho alumnos, no subvencionando un ratio profesor/alumnos superior.

b) Subvencién para otros costes, que sera el importe resultante de aplicar un porcentaje
del 30 % a los costes directos de personal e imputados al proyecto y que se destinara:

* Al pago de los costes salariales del director o directora (de 1.900,00/mes) incluida una
paga extraordinaria (de 1.900,00 euros/mes) y la totalidad de las cuotas pagadas por cuen-
ta de la personal empleadora correspondientes a la seguridad social, fondo de garantia
salarial y formacion profesional previstas para los respectivos contratos de trabajo en su
normativa especifica.

* Y al pago del personal administrativo de apoyo (de 1.100,00 euros/mes) incluida una
paga extraordinaria (de 1.100,00 euros/mes) y la totalidad de las cuotas pagadas por cuen-
ta de la persona empleadora correspondientes a la seguridad social, fondo de garantia
salarial y formacion profesional previstas para los respectivos contratos de trabajo en su
normativa especifica.

* En tercer lugar, dicho 30 % también se destinara a sufragar el resto de los costes ne-
cesarios para el correcto desarrollo del proyecto.
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La presente regulacidon es coherente con la normativa comunitaria en el campo de la
concesion vy justificacion de ayudas por medio de los costes simplificados y tiene por ob-
jetivo la simplificacion de la gestion administrativa y de las obligaciones de justificacion
impuestas a los beneficiarios.

Articulo 28. Produccién de bienes y servicios

Cuando los proyectos, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes que sean
susceptibles de comercializacion, podran enajenarse, siempre que no se incurra en com-
petencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes
de tales enajenaciones o de la prestacién de servicios se descontaran del importe a pagar
por la subvencion.

CAPITULO VI
Pago y justificacion de la subvencion

Articulo 29. Pago de la subvencion

1. Corresponde a las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar el
pago de las subvenciones concedidas, previa solicitud de las entidades promotoras, en el
modelo que al efecto establezca la Direccion General de Empleo y Formacion.

2. Una vez iniciado el proyecto, y previa la justificacion del comienzo mediante la opor-
tuna certificacion emitida en tal sentido por la entidad promotora, se le abonara a esta, en
concepto de anticipo, una cantidad equivalente al 25 % del importe total de la subvencion
del proyecto.

A medida que la entidad promotora justifique los gastos y después de recibida su solici-
tud, se le podra abonar, en concepto de pago a cuenta, hasta el 55 % del importe del total
de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de esta orden.

3. EI 20 % o el porcentaje que resulte restante se le abonara a la entidad promotora una
vez finalizado el proyecto, justificados todos los gastos y presentada el acta de liquidacion
del expediente en los términos dispuestos en los articulos 30 y 32 de esta orden.

4. Una vez recibidos los fondos, la entidad promotora debera remitir a la jefatura territo-
rial correspondiente de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, por cada uno de los ingresos,

una certificacion acreditativa de su recepcion.

5. Las entidades benéeficiarias, antes de cada recepcién de fondos, deberan aportar una
declaracién responsable complementaria de estar al corriente de las obligaciones con la
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Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Seguridad Social y no tener pendiente
de pago deudas con la Administracién publica de la comunidad auténoma.

6. En el momento de la justificacion de la ejecucién total del proyecto y, en cualquier
caso, antes del ultimo pago, la entidad beneficiaria presentara una declaracién comple-
mentaria del conjunto de las ayudas solicitadas , tanto las aprobadas o concedidas como
las pendientes de resolucion, para el mismo proyecto o finalidad, de las distintas adminis-
traciones publicas competentes o de sus entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 30. Forma de justificacién

1. La justificacion se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el articulo 44 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento. La entidad promotora, dentro de los dos meses siguientes a
la finalizacion del periodo que justifique, remitira a la correspondiente jefatura territorial de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar los justificantes de los pagos efectuados con cargo a
los fondos recibidos. La justificacion se presentara segun el detalle indicado en los mode-
los que establezca la Direccién General de Empleo y Formacion, no pudiendo efectuarse
compensaciones entre los distintos costes (directos de personal y otros costes).

Asimismo, se unira relacion de los pagos realizados con identificacion de las personas
perceptoras, detalle de las cantidades abonadas y la fecha de su pago.

a) Justificacién de costes directos de personal:

La justificacion por horas realizadas en los proyectos debera efectuarse mediante una
relacion del alumnado-trabajador participante en el periodo que se justifica, con la expre-
sion de sus fechas de alta y baja, junto con las copias de sus contratos de trabajo y partes
de baja en la seguridad social.

Para la justificacién de los gastos salariales de los alumnos y alumnas participantes, que
se efectuara en funcién de los contratos efectivamente formalizados y por la duracién del
periodo que se justifica, sera necesario aportar la documentacion indicada en el parrafo
anterior junto con las ndminas, seguros sociales y justificantes de su pago.

La antedicha documentacion debera unirse a la nueva solicitud de transferencia de fon-
dos, segun el modelo que al efecto establezca la Direccion General de Empleo y Formacion.

Para la justificacion de los gastos salariales y de la seguridad social tanto de los alum-
nos como de los docentes, las entidades beneficiarias presentaran los documentos jus-
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tificativos individualizados de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios
correspondientes (extracto o cargo bancario), asi como una certificacion expedida por el
secretario o secretaria, o cargo equivalente, en la que se relacionen todos los justificantes,
individualizados, de los pagos realizados asi como la fecha de su pago.

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacién
profesional para el empleo, no sera subvencionable ningun coste que no tenga relacion
con la actividad formativa de los alumnos, tales como los relacionados con ausencias por
enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad o accidente sin baja laboral,
por adopcion, por acogimiento, por enfermedad de familiares, por cuidado de hijos u otros,
por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o paternidad, por lactancia y cualquier
otro gasto que no se corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del ta-
ller, tanto de los docentes como de los alumnos.

Para ello, debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que dejen cons-
tancia de tales hechos y que sera presentado junto con la documentacion exigida para la
justificacion de los proyectos.

b) Justificacién de otros costes:

La justificacion de otros costes, con base en su consideracion de costes simplificados,
se realizara en funcion de la justificacién de los costes directos del personal y de la com-
probacién de la realizacion de las actividades del proyecto.

2. En el caso de que no se justifique segun lo previsto en los puntos anteriores, no se
realizaran nuevas provisiones de fondos y se procedera a la reclamacion de las cantidades
no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

3. Los gastos correspondientes al ejercicio de 2015 se justificaran como fecha limite el
31 de diciembre de 2015, y los de 2016 antes de 1 de mayo de 2016.

Articulo 31.  Subvencion maxima justificable

La subvencion maxima que se puede admitir como justificada no podra exceder de la
que resulte de sumar los costes directos de personal justificados mas el porcentaje sobre
dichos costes directos que determine los otros costes subvencionables del proyecto.

A estos efectos, el calculo de los costes directos de personal y los otros costes financia-
bles debera tener en cuenta y, por lo tanto, descontar las bajas de los alumnos y docentes
que se producen a lo largo de la actividad subvencionada, que no podran ser consideradas
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(horas del alumnado o docente que abandone el proyecto por el tiempo comprendido entre la
fecha de su bajay, en su caso, a la finalizacién del proyecto o la fecha de su reincorporacion).

Dichas alteraciones deberan comunicarse de forma inmediata a la respectiva jefatura te-
rritorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar después de producirse y deberan suponer:

— Para los costes directos de personal, la minoracién de los pagos que corresponde
realizar por las fechas de ausencia de los alumnos o docentes.

— Para los otros costes, la minoracion de la cuantia de la subvencion resultante (toda vez
que dicha cuantia es un 30 % de los costes directos de personal, que se han minorado).

Por ultimo, se asimilaran a las horas de formacion efectivamente impartidas las corres-
pondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados, durante el perio-
do de duracién del proyecto, por los alumnos y alumnas participantes, establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 32. Liquidacion del expediente

1. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del proyecto, la entidad promoto-
ra remitira a la jefatura territorial correspondiente de la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
en los modelos que establezca la Direccion General de Empleo y Formacion, la siguiente
documentacion:

a) Costes directos de personal:

« Justificacion de los pagos efectuados con cargo a la ultima provision de fondos.
* Relacion de gastos realizados y los correspondientes justificantes de pago.

* Acta de liquidacion y cuadro-resumen de justificantes de gastos.

* Copia cotejada de los certificados de aprovechamiento, en los que conste el nUmero de
horas de la formacion recibida y la cualificacion final, entregados al alumnado participante
en el proyecto.

b) Otros costes:

La subvencion para otros costes sera el importe resultante de aplicar un porcentaje del
30 % a los costes directos de personal justificados e imputados al proyecto y que se destinara:

* Al pago de los costes salariales del director o directora (de 1.900,00/mes) incluida una
paga extraordinaria (de 1.900,00 euros/mes) y la totalidad de las cuotas pagadas por cuen-
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ta de la personal empleadora correspondientes a la seguridad social, fondo de garantia
salarial y formacién profesional previstas para los respectivos contratos de trabajo en su
normativa especifica.

* Y al pago del personal administrativo de apoyo (de 1.100,00 euros/mes) incluida una
paga extraordinaria (de 1.100,00 euros/mes) y la totalidad de las cuotas pagadas por cuen-
ta de la persona empleadora correspondientes a la seguridad social, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional previstas para los respectivos contratos de trabajo en su
normativa especifica.

* En tercer lugar, dicho 30 % también se destinara a sufragar el resto de los otros costes
necesarios para el correcto desarrollo del proyecto.

La justificacion de estos costes, de conformidad con el articulo 14.2 del Reglamento
(UE) 1304/2013, de 17 de diciembre, se llevara a cabo a través de la comprobacion de la
efectiva realizacion de la actividad y, significadamente, por la justificacion de los costes
directos de personal.

2. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del proyecto, deberan presentar
la documentacién acreditativa del mantenimiento del sistema de contabilidad separada,
segun las instrucciones que se publican en la web institucional de la Xunta de Galicia, en
el enlace http://traballo.xunta.es/cofinanciamento-fse.

3. Las entidades promotoras también deberan presentar, dentro de los dos meses si-
guientes a la finalizacion del proyecto, una memoria final en la que reflejen las actuaciones
desarrolladas y en la que se relacionaran detallados todos los costes, subvencionados o
no, imputados al desarrollo del taller segun el modelo de presupuesto de gastos del ane-
xo Il de la orden.

4. En el plazo indicado de dos meses debera presentarse, asimismo, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y comunica-
cion establecidas en en anexo Xll del Reglamento (UE) n® 1303/2013, de 17 de diciembre,
a las que hace referencia el articulo 34.2.a) de esta orden, mediante aportacion de fotoco-
pias de la documentacion utilizada, fotografias de los carteles expuestos, indicacion de la
pagina web, etc.

5. Después de verificada la justificacion presentada, y en caso de acuerdo, la jefatura
territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar dara su conformidad a los documentos
antes senalados y procedera al abono de las cantidades previstas en el articulo 29.3 de
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esta orden. En el supuesto de disconformidad o discrepancia, la jefatura territorial descon-
tara del pago del 20 % restante las cantidades no justificadas.

6. Revisada la justificacion, y de existir un saldo positivo a favor de la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar, |a jefatura territorial iniciara el procedimiento establecido para el reintegro
de las cantidades no justificadas.

7. En todo caso, en el plazo de tres meses posteriores a la finalizacién de la actividad
del proyecto, la jefatura territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar remitira a la
Direccion General de Empleo y Formacion el acta de liquidacion y cuadro-resumen de jus-
tificantes de gastos, indicado en el punto 1 de este articulo.

CAPITULO VI
Obligaciones, seguimiento y control

Articulo 33. Obligaciones

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, ademas de
cumplir las obligaciones establecidas por la normativa aplicable con caracter general a las
ayudas y subvenciones publicas, deberan:

a) Realizar las actividades para las que se concede la subvencion, de conformidad con
las disposiciones previstas en esta orden y en las resoluciones, instrucciones o circulares
que la desarrollan.

b) Acondicionar y dotar las instalaciones de modo que reunan las condiciones de segu-
ridad y salud laboral que permitan el normal desarrollo de las actividades formativas desde
el inicio del proyecto.

c) Contratar a los alumnos y alumnas participantes, en la modalidad contractual y por
la duracién prevista en el articulo 4 de esta orden, y formarlo en los aspectos tedricos y
practicos de las actividades profesionales u oficios objeto del programa.

d) Acreditar ante la Conselleria de Trabajo y Bienestar la realizacion de las actividades
y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de la ayuda o subvencién,
aportando la documentacion que les sea requerida con el fin de comprobar el cumplimiento
de las obligaciones que derivan de dicha concesion.
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e) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que deriven del funciona-
miento del proyecto subvencionado, especialmente las de caracter salarial, con indepen-
dencia de que se hubiese percibido con anterioridad la subvencion concedida.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar y a las de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, a las
previstas en la legislacion del Consejo de Cuentas, las relativas a las verificaciones que
puedan realizar los organismos implicados en la gestién o seguimiento del Fondo Social
Europeo y a las que puedan corresponder, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas.

g) Comunicar a la Conselleria de Trabajo y Bienestar la obtencion de otras subvencio-
nes o ayudas para el mismo proyecto o finalidad, procedentes de cualquier otra Adminis-
tracion o ente publico estatal o internacional, en el momento de presentar la solicitud, asi
como con ocasion de la justificacidon de la ejecucion total del proyecto y, en todo caso, antes
del ultimo pago.

h) Procurar la insercion laboral posterior de las personas desempleadas participantes
en los proyectos, bien como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o bien mediante su
constitucion en trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia.

i) Respetar las normas de subvencionabilidad del gasto financiado por el FSE, regula-
das mediante los articulos 69 y 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre,
y el articulo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013, de 17 de diciembre, asi como las que se
dicten en su desarrollo para el periodo 2014-2020.

j) Cumplir cuantas obligaciones deriven de la normativa de aplicacién de cofinanciacion
por el FSE Iniciativa de garantia juvenil, de conformidad con lo establecido en el articulo
siguiente.

k) Remitir a la jefatura territorial correspondiente de la Conselleria de Trabajo y Bienes-
tar, copia cotejada de los certificados de aprovechamiento, en los que conste el nUmero de
horas de la formacioén recibida y la calificacién final, entregados al alumnado participante
en el proyecto.

Articulo 34. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo

1. Esta convocatoria de ayudas se enmarca dentro del Programa operativo de empleo
juvenil, cofinanciado por la Iniciativa de empleo juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.
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2. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucién de los proyec-
tos cofinanciados por el FSE Iniciativa de garantia juvenil al amparo del Programa operati-
vo de empleo juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas en esta
orden, la entidad promotora debera someterse segun la normativa europea que resulta de
aplicacion, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

» Cumplir con las medidas de informacion y comunicacion establecidas en el anexo Xl|
del Reglamento (UE) n® 1303/2013, de 17 de diciembre.

b) Relacionadas con las verificaciones administrativas y sobre el terreno, y sin perjuicio
de la obligacion de justificacion de las subvenciones percibidas en los términos estableci-
dos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la presente orden:

» Llevar un sistema de contabilidad separada o cddigo contable adecuado en relacion
con todos los gastos subvencionados.

* Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos
de la aplicaciéon de los fondos recibidos durante los tres afios siguientes a la certificacion
de los gastos a la Comision Europea, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

¢) Realizar las actuaciones necesarias para recabar informacién suficiente relativa al
desarrollo de las actuaciones, que permita dar cumplimiento a los requisitos de informa-
cion a través de indicadores de ejecucién y resultados enumerados en el articulo 5 del
Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
relativo al Fondo Social Europeo.

Articulo 35. Incumplimiento de obligaciones. Reintegro de la subvencién

1. El incumplimiento total o parcial por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
establecidas en esta orden, asi como en la demas normativa aplicable con caracter general
a las ayudas y subvenciones publicas que se otorguen con cargo a los presupuestos gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Galicia, originara, teniendo en consideracion la natu-
raleza y las causas del incumplimiento y, en su caso, su incidencia en la formacién y cuali-
ficacion profesional del alumnado trabajador participante, el reintegro total y parcial de las
cantidades percibidas en concepto de ayudas o subvenciones mas los intereses de demora
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en las condiciones y de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y
sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Gallicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la
concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

c) Incumplimiento de las obligaciones de presentacion de documentacion exigida para
la justificacion de los gastos: en el caso de que no se presente ninguna documentacion
procedera al reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado, y en el supuesto de pre-
sentacion de parte de la documentacion exigida o de que la documentacién presentada sea
incorrecta, el importe a reintegrar sera proporcional al gasto no justificado.

d) Incumplimiento de la obligacion de satisfacer, con independencia del cobro de la
subvencion, y mediante transferencia bancaria, las obligaciones econémicas de caracter
salarial a su vencimiento: reintegro de hasta un 10% sobre el gasto subvencionado.

e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el arti-
culo 34.2.a): reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

f) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad se-
parada o una codificacién contable adecuada establecida en el articulo 34.2.b): reintegro
del 2 % sobre el gasto subvencionado.

g) Incumplimiento de la obligacién de mantener una pista de auditoria suficiente estable-
cida en el articulo 34.2.b): reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

h) Incumplimiento de la obligacién de comunicar a la respectiva jefatura territorial las
ausencias por enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente
sin baja laboral, por adopcién, por acogimiento, por enfermedad de familiares, por cuidado
de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o paternidad, tanto de
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los docentes como de los alumnos: el importe a reintegrar sera igual al gasto imputado a
estas situaciones.

3. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar facilitaran informa-
Cion a los consejos provinciales de empleo de los incumplimientos de las entidades promo-
toras que den lugar al reintegro total o parcial de las ayudas concedidas.

Articulo 36. Asistencia, seguimiento y evaluacién

1. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar son los érganos en-
cargados de realizar las tareas de supervisién, coordinacion, asistencia técnica, seguimiento
y control de la gestion de los proyectos, asi como de las ayudas y subvenciones concedidas.

2. Ademas de tramitar y resolver el expediente de solicitud y, en su caso, transferir los
fondos correspondientes, deben realizar, en la forma y con los procedimientos que esta-
blezca la Direccion General de Empleo y Formacion, las siguientes actuaciones:

a) Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico y administrativo tanto a la entidad promo-
tora en la preparacion del proyecto como en el desarrollo del mismo, en la realizacion de
las actividades para las que se concede la subvencion, para alcanzar el éxito del proyecto
(creacion de empleo, cualificacion, adquisicion de experiencia e insercién laboral, asi como
la correcta realizacion y desarrollo del trabajo y actividades previstas).

b) Seguimiento de la gestion, obteniendo de los proyectos, la informacion referente a los
alumnos y alumnas participantes, personal directivo, docente y administrativo de apoyo y
cualquier otro dato que se considere de interés para el seguimiento puntual de la gestion,
especialmente de aquellos que sirvieron de base para la concesion de la subvencion.

c¢) Control de las ayudas y subvenciones concedidas y liquidacion del expediente.

d) Control de los resultados obtenidos. A estos efectos las entidades promotoras, a los
seis y doce meses de su finalizacion, remitiran, debidamente cubierto, el cuestionario de
insercion laboral, ademas de estar obligadas a proporcionar cualquier otra informacion que
se considere pertinente con tal finalidad.

Disposicion adicional primeira. Plurianualidad de las ayudas

El 20 % del importe total de las ayudas para cada proyecto tendra el caracter de plu-
rianual, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 58.1.b) del texto refundido de la
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Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, y en el acuerdo del Consello de la
Xunta de Galicia, adoptado en su sesion del dia 8 de enero de 2015.

El codigo de proyecto de la anualidad de 2016 sera equivalente al de la orden de con-
vocatoria del afio 2016.

Disposicion adicional segunda. Modificacion del crédito

Los créditos previstos para la financiacion de las ayudas y subvenciones que se con-
cedan al amparo de esta orden, podran ser objeto de modificacién como consecuencia de
la asignacion o de la redistribucion de los fondos destinados a financiar los programas del
Sistema nacional de garantia juvenil, en los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Disposicion adicional terceira. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar en la persona responsable de la Direccion General de Empleo y For-
macion para autorizar y redistribuir los correspondientes créditos y en los jefes y en las
jefas territoriales, en los ambitos competenciales respectivos, para resolver la concesion o
denegacion de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, asi como para autori-
zar, disponer, reconocer la obligacion y proponer los correspondientes pagos, asi como las
relativas a los procedimientos de reintegro y sancionador sefialadas en los titulos Il, Il y IV
de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Direccién Gene-
ral de Empleo y Formacion, las atribuciones citadas en el parrafo anterior seran ejercidas
temporalmente y mientras persistan aquellas circunstancias, por la persona titular del 6r-
gano y en la prelacién que se establece en el articulo 5.3 de la Orden de 19 de agosto de
2009, sobre delegacién de competencias en los 6rganos superiores y en los jefes de las
jefaturas territoriales de esta conselleria.

Disposicion adicional cuarta. Régimen de infracciones y sanciones

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden estan
sujetas al régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon General de Empleo y Formaciéon para
dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para
el desarrollo y la ejecucién de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de enero de 2015

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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21 XUNTA DE GALICIA ANEXO |
‘_r* CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PARA JOVENES TR353B SOLICITUD
Y
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE %
RAZON SOCIAL 7~
| N\ |
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUM| OQUE PISO PUERTA
cp PROVINCIA AYUNTAMIENTO IDAD
L] | w: |
TELEFONO FAX CORREOQ ELECTRONICO A 8,
4
| | | AN |
y G === ]
Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualqui mio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO NIF

| | |

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con 5

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA b N NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
N

| | , e I JE ]

cp PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

) | (X | |

TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRQ&

| | | /
]
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION A4
DENOMINACION y)
DURACION (meses) NUMERO DE ALUM FECHA DE INICIO

‘

ESPECIALIDADES FORMATIVAS Y NUMERO DV-UMNOS/AS -TRABAJADORES/AS

DURACION N° DE ALUMNOS/AS-
ESPECIAL'DQ copico (meses) TRABAJADORES/AS

CVE-DOG: puksqeo9-jws6-otx5-z126-s7qgb89h7vh2
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

i (continuacién)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA

1. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
() No solicito ni se le concedi6 ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencion.

() Si solicito y/o se le concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subyencion, que son las que
a continuacion se relacionan:

ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A LA QUE LE FUE FECHAS ‘ ) 4 IMPORTE
SOLICITADA LA AYUDA O SUBVENCION SOLICITUD CONCESI()\\

N
QS
)

\
Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga % ministraciones plblicas o de otros entes

publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan so|
3. Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condici
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, especificamente, estar al dia en el

Seguridad Social y no tener pendiente ninglin pago u otra deuda con la Administr:‘o [

ficiaria segun el articulo 10 de la Ley 9/2007,
miento de las obligaciones tributarias o frente a la
blica de la Comunidad Auténoma.

4. Aceptar las actuaciones de comprobacion previstas en la orden de la convocatai

YW N
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O SE DECLARA ESTAR EN PODER DE'A ADMINISTRACION ACTUANTE
|| Certificacion del acuerdo de aprobacion del proyecto y de la solicitud dg la_subvencion por el érgano competente

[ |Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de cada objﬁadacio’n y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o

servicio que se va a realizar

[JEn caso de titularidad privada, documento de cesion para uso pd  por un plazo no inferior a 25 afios

[ ] Autorizaciones administrativas exigibles atendiendo a la naflraleza juridica y al régimen de proteccion de los objetos sobre los que se
actua. De no ser necesarias, certificacion en tal sentido

[ ISolo en el caso de que sea una asociacion de ayunta% alvo la entidad promotora solicitante, los demas ayuntamientos deberan
L

presentar una declaracion en la que se recoja el ¢ todas las ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo
proyecto o finalidad por las distintas administracion icas competentes u otros entes plblicos nacionales o internacionales (anexo Il)

[ IMemoria (anexo IIl)

[ ]En caso de ser necesario, proyecto técnico de la ob se va a realizar aprobado por los organismos competentes

Trabajo y Bienestar

|| Certificado en el que consten las fuentes devcién de la parte del coste del proyecto que no sea subvencionado por la Conselleria de

[ | Copia del DNI de la persona representawN caSo de no autorizar su consulta

U PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ARO

sonalidad juridica de la entidad O
tfiidad, consorcio o cualquier otro tipo
de asociacion de ayuntamie dllegos o alguna de las entidades con
competencias en materia pr on de empleo a las que alude el articulo
3, debera aportarse, segln a, norma o acuerdo de creacion o estatutos
publicados en el diario oficial edrrespondiente, pudiendo sustituirse por una
certificacion expedid efecto

opia de la tarjeta ntificacion fiscal de la entidad solicitante
Copia de | jeta d icacion fiscal de L. idad solici

| |Documentacion @greditativa del apoderamiento suficiente y subsistente de O
quien actua er\ representacion de la entidad solicitante

Galicia, ajcon
Asimismo, dec
que cor e.

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre y la Orden de la Conselleria de la Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

[ |Documentacion acreditativa, de
solicitante; en el caso de una‘

de Trabajo y Bienestar, de conformidad con el articulo 35.f de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
raciones puUblicas y del procedimiento administrativo comun, y el articulo 4 de la Orden de 12 de enero de 2012 por la

ar la documentacion indicada anteriormente.
que dicha documentacion estd vigente y que no transcurrieron mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al

@si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

i (continuacién)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de Galicia,
cuya finalidad es la gestion y registro de este procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, como responsable del fichero, solicitandolo
mediante el envio de un correo electrénico a sx.traballo.benestar@xunta.es.

P S
/ 4

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 21 de enero de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para el % o de empleo a través
de los programas mixtos de empleo y formacion de la Comunidad Auténoma de Galicia dirigido a mejorar la emplea ad, la cualificacion y la
insercion profesional de las personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, esel ambito de la Comunidad

Autonoma de Galicia, y se procede a su convocatoria para el aio 2015. -~
9
FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE &\

Lugar y fecha
, ‘ ‘ de ‘ ‘ de

UNION EUROPEA
sliciz . Fonao Sl Europeo
°F PEERiSho socuL Iniciativa de Empleo Juvenil

EIFSE inviere en u uturo
Jefatura Territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar de
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION DE LAS AYUDAS SOLICITADAS PARA EL MISMO PROYECTO O FINALIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.1.g de la Orden de la Conselleria de Trabajo y Bienestar de 21 de enero de 2015 por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para el fomento de empleo a través de los programas mixtos de empleo y
formacion de la Comunidad Auténoma de Galicia dirigido a mejorar la empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de las personas
jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, y se procede a su
convocatoria para el afo 2015, para la puesta en funcionamiento del programa mixto de empleo y formacion

(O La entidad a la que representa no ha solicitado ni, en consecuencia, se le ha concedido ninguna otra ayuda o subvencién para el mismo
proyecto o finalidad por las distintas administraciones pUblicas competentes o entes pUblicos nacionales o internacionales.

(O La entidad a la que representa, en las fechas que a continuacion se relacionan, ha solicitado y se le han concedido la/s siguiente/s ayuda/s
o subvencion/es para la misma finalidad:

ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A LA/AL QUE LE FUE FECHAS IMPORTE
SOLICITADA/O LA AYUDA O SUBVENCION SOLICITUD CONCESION

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
shas ez | s Fondo Socal Europeo [
DEEPANA - O lRioAD sociaL Iniciativa de Empleo Juveni [JNSY
EI FSE invierte en tu futuro R
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XUNTA DE GALICIA ANEXO il
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MEMORIA

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO
1.1. Localidad

En el supuesto de que el programa mixto de empleo y formacion tenga caracter comarcal: ‘
OTRAS LOCALIDADES AFECTADAS APOYO Mm

Si/NO SE \ NTAJESCRITO
“\A
Adjuntar plano de la comarca afectada v \
1.2. ;Esta la comarca sometida a un plan de ordenacién o desarrollo? Osi (ONO
;Cudl?
1.3. ;Existe o existio alglin TE/ET/CO ( en la localidad o en alguna de las afectadas? O Sy NO
DENOMINACION A< LOCALIDAD
y 4
N’
RY
N

2. OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL @ \<
e pre!

2.1. Autoempleo. A la finalizacion del programa mixto de empleo y formacign s la creacion de |:| puestos de trabajo.
TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD ¢4 PUESTOS DE TRABAJO ©®) OCUPACION ©

)
Py
2.2. A la finalizacion del programa mixto de empleo y formac}éwidad promotora prevé contratar |:| trabajadores/as.
TIPO DE CONTRATO ACTIVIDAB%T N° DE TRABAJADORES/AS ) OCUPACION ©
R
N

2.3. Para cuando finalice el programa mixto de eo y formacion, se concertaron las colocaciones siguientes:
EMPRESA CONCERTADA ™ Al IDAD @ N° DE TRABAJADORES/AS®) OCUPACION ©

\) N A
2.4. A la finalizacion del programe empleo y formacion, aunque de forma indeterminada, se prevé la colocacion de |:|

trabajadores/as.

2.5. Porcentaje de insercign p

2.6. Total de colocaciong

NOTAS:
(1) TE: taller de em o uela taller CO: casa de oficios.

(2) En este momento del"roceso es dificil llegar a determinadas concreciones en las previsiones de empleo. No obstante, es conveniente que, en lo posible, se
cubra e‘form io.

(3) Prevision: i a la creacion de pequehas empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el establecimiento por cuenta propia como
autonognos.
ini

(4) Actividadypril al a la que podria dedicarse la entidad que se cree o el personal trabajador que se contrate.
(5) NG uestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.
(6) Ocupacion que, eventualmente, desempenaria el personal trabajador que crea la entidad o el que se coloca por cuenta ajena.

(7) Empleador/a con el que la entidad promotora concierta la colocacion de trabajadores/as, al término de su participacion en el taller de empleo, una vez
realizada la formacion tedrico-practica teniendo en cuenta las demandas del/de la empleador/a.
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

P T . (continuacion)
,r, CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

3. PLANES INTEGRALES DE EMPLEO
De existir algun plan de desarrollo que afecte a la comarca donde radica el TE, con creacion de empleo, indiquese:

3.1. DENOMINACION DEL PLAN

3.2. ORGANISMO PROMOTOR DEL PLAN \\/

3.3. INVERSIONES PREVISTAS " S

3.4. FINANCIACION DE LAS INVERSIONES o_\
Q)
Y
3.5. PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN E\
Y 3 \
3.6. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO, PRINCIPALES ACTlVIDADMAS DE ACTUACION
Q)Y
A
(

4. OBRAS O SERVICIOS QUE SE VAN A REALIZAR
Este apartado debera ser cubierto de conformidad con las

Debera cubrirse un nimero 4 para cada uno de los ol de actuacion/servicios previstos en el proyecto.

- En el nmero 4.1 se recogera la denominacion de ; /servicio.

- En el numero 4.2 se indicaran los datos de localizaci | objeto/servicio de actuacion/servicio (ayuntamiento, parroquia, lugar, nombre o
numero de finca etc.) de manera que aquél guVespondencia con la que figura en la documentacion aportada.

- En el nimero 4.3 se reflejara una breve descripgion o resumen de las actuaciones a realizar en el objeto/servicio segun el proyecto de

ejecucion.

- En el numero 4.4 se hara constar el de! ulterior al que va a ser dedicado el objeto/servicio, después de finalizadas las actuaciones
previstas en el proyecto. 4

- En el nimero 4.5 se recogera si ta proyecto técnico basico.

- En el nimero 4.6 se indicara mentacion acreditativa de la titularidad, disponibilidad o cesién para uso publico que se adjunta.

- En el nimero 4.7 se reflejara siel objeto es un bien catalogado; de ser la respuesta afirmativa, se hara constar la aportacion de las
correspondientes autos de conformidad con la legislacion aplicable.
- En el nimero 4.8 s ogera si las actuaciones necesitan de otras autorizaciones administrativas; de ser la respuesta afirmativa, se hara
constar la aport: s correspondientes autorizaciones de conformidad con la legislacion aplicable o la certificacion de no necesidad.
kluiré una memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que realizaran los/as alumnos/as-trabajadores/as

- En el nimerg 4.9 s
de acuertig_con specialidades solicitadas. Dichas actuaciones estaran referidas Unicamente al objeto de actuacion al que alude cada uno

de los rt. .
Dicl rid podra ser ampliada en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en consideracion que el trabajo real es un aspecto esencial

para la formacion y adquisicion de experiencia y, por lo tanto, requisito imprescindible para la aprobacion del proyecto.
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

P T . (continuacion)
,r, CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

4. OBRAS O SERVICIOS QUE SE VAN A REALIZAR (continuacion)
4.1. DENOMINACION DE LA ACTUACION/SERVICIO

4.2. LOCALIZACION DEL OBJETO/SERVICIO

4.3. BREVE DESCRIPCION ‘ \

4.4. DESTINO PREVISTO DE LA OBRA/SERVICIO

4.5. PROYECTO TECNICO BASICO (obras)
(O NO NECESARIO () SE ACOMPANA

4.6. ACREDITACION DE LA TITUARIDAD, DISPONIBILIDAD O CESION, EN
(O NO NECESARIO (O SE ACOMPANA &

4.7. BIEN CATALOGADO

ONO  Osi. Se adjuntan autorizaciones de: ‘ ys \'J ‘
4.8. OTRAS AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS w
(O NO NECESARIAS. Se acompania certificacion en tal seQ
y 2
(O sl. Se adjuntan autorizaciones de: ‘ ([ » ‘

4.9. MEMORIA DESCRIPTIVA'Y DETALLADA DE LAS ACTUMES

5. PLAN DE FORMACION

El plan de formacion incluira ted

cualificacion profesional; préveneién de riesgos laborales; informacion y orientacion profesional; formacion empresarial; sensibilizacion

medioambiental; sensibilizacion en jgualdad de género; alfabetizacion informatica; formacion compensatoria, en su caso, asi como cualquier

otra actividad de indole sji

En la confeccion del pla

a) El apartado 5.1 q
fechas previsible
formacion com

acion deberan seguirse las indicaciones siguientes:

a a continuacion se cumplimentara con el desglose de las especialidades que se vayan a impartir, su duracion,

jciacion y de finalizacion, numero de alumnos/as-trabajadores/as previstos para cada especialidad, asi como la

ia que se prevé impartir.

b) En el apartado 52y, para cada especialidad, debera sefalarse el itinerario de mddulos que la integran, adecuando su secuencia a las
necesidade: la gbra o servicio que deba realizarse.

c)Enela '3 se detallara, para cada uno de los modulos formativos citados antes, ademas de su denominacion, la duracion en horas
que s dedicar a los objetivos que se pretenden alcanzar con su imparticion, la lista de conocimientos teoricos y practicos que lo
integranly laWelacion de cada uno de ellos con la unidad de obra o servicio o el producto que, en paralelo, se vaya a ejecutar.

d)Ene do 5.4 se indicaran las acciones de formacion complementaria que se prevén impartir.

Para la confeccion del plan de formacion se aconseja consultar los programas formativos, por familias profesionales, que estan a su disposicion

en las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Para facilitar la informacién laboral, formacion empresarial, autoempleo, alfabetizacion informatica, sensibilizacién medioambiental,

sensibilizacion en igualdad de género y seguridad y salud laboral en el trabajo es conveniente la utilizacion, en su caso, de los medios

didacticos disenados especificamente para los programas de escuelas taller y talleres de empleo.
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"8 XUNTA DE GALICIA

() .
Hy ¢4| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO 1Il
(continuacién)

5. PLAN DE FORMACION (continuacion)
5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION:

Formacion ocupacional

El plan de formacion ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase:

P4g. 4042

cODIGO ESPECIALIDAD FECHAS PREVISTAS N° DE ALUMNOS/As“SwBTRACION EN HORAS
INICIAL FINAL TRABAJADORES/ AS ‘E&QICAS PRACTICAS
A\l

5.2. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES:

ESPECIALIDAD
y 4
MODULOS A‘(
\‘E
ESPECIALIDAD
N\’
MODULOS \J
G
ESPECIALIDAD w
MODULOS %
A €
5.3. MODULO: ~
FAMILIA PROFESIONAL L) ESPECIALIDAD
o/
| . , || |
MODULO Va4 CoDIGO HORAS
| N\ || | |
OBJETIVO “
| ~ 7 |

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVICIOS / PRODUCTOS

S

4 . y A
FAMILIA SIONAL

ESPECIALIDAD

MODBROLY,

CODIGO HORAS

OBJETIVO

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS

UNIDADES DE OBRAS / RESULTADOS / SERVICIOS / PRODUCTOS

28 XUNTA
DE GALICIA
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XUNTA DE GALICIA ANEXO III

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

(continuacién)

5. PLAN DE FORMACION (continuacion)
5.4. FORMACION COMPLEMENTARIA:
ACCION FORMATIVA

DURACION (horas)

6. PRESUPUESTO Y FINANCIACION
6.1. PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO

A) Contratacion personal directivo, docente y de apoyo:

- Sueldos y salarios:

Director

Personal docente

Personal administrativo

Otros

- Cuota patronal Seguridad Social:

Director

Personal docente

Personal administrativo

Otros

TOTAL

TOTAL A)

B) Contratacion alumnos/as-trabajadores/as: I V

Sueldos y salarios

Cuota patronal Seguridad Social

TOTAL B)

&
| -
C) Gastos de funcionamiento y gestion: \ .

Medios didacticos Y

Material de consumo-formacion (\

Material de oficina 4

N >
Gastos generales (comuWnsportes etc.)

Amortizaciones (" , v

Péliza de responsabil lim

Otros m
7

TOTAL C)

TOTAL GENERAL

(1) Para efectuar el cal de las amortizaciones se debera cubrir el cuadro 6.2.

6.2. RELAGION!

A DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA ENTIDAD PROMOTORA:

COEFICIENTE
APLICADO ™

VALOR DE

FECHA 12 ADQUISICION ADQUISICION @

PERIODO DE
: Q CONCEPTO AMORTIZACION (ANOS)

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion.
(2) Justificar con factura de adquisicion.
- Si lo necesita, continlie en hojas adicionales.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

. (continuacion)
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

6. PRESUPUESTO Y FINANCIACION (continuacion)
6.3. PRESUPUESTO DE INGRESOS

FINANCIACION

FASE

Entidad promotora

Otras fuentes de financiacion ®

Autofinanciacion P\ > 4
S

Conselleria de Trabajo y Bienestar
/Q‘

(1) De existir, cubrir el cuadro 6.5.

6.4. CUANTIA PREVISTA DE LA SUBVENCION DE LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR @;

a) Para financiar los costes directos del personal ():

FECHAS PREVISTAS N° ALUMNOS/AS N° DOCENTES COSTE ALUMNOSfAS BSTE DOCENTES

COSTE TOTAL

s
(1) La suma de los costes salariales y de seguridad social (cuota patronal) de alumnos/as y docen
(2) Indicar el nimero de horas de cada jornada habitual.

b) Para financiar los otros costes ): \

COSTES DE PERSONAL ¢ %S FUNCIONAMIENTO
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

COSTE TOTAL

de seguridad social (cuota patronal) del/de la director/a y el personal administrativo, asi como los costes de funcionamiento.

&
(3) Para su calculo se aplicara el porcentaje del 30% al importe del costectal de 18y costes directos de personal y serviran para subvencionar los costes salariales y

(4) Incluida la cuota patronal de la seguridad social.
6.5. OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: '%
ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE
4
TOTAL
N ¢

_gslicia E ﬁi SRR RS e

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EIFSE inviere en u uturo
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