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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

ORDEN de 21 de enero de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras
y se procede a la convocatoria publica, en el ambito de la Comunidad Autdbnoma
de Galicia, de las subvenciones para la financiacion de las becas a las personas
Jjovenes que realizan practicas no laborales en empresas, con cargo al Programa
operativo de empleo juvenil.

El objeto de esta orden es concretar los principios generales contenidos en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en lo relativo a las ayudas para la financiacion
a las empresas de las becas de las personas jévenes que realizan practicas no laborales
en estas empresas.

La situacion actual de crisis econémica llevo al desempleo a muchas personas, ad-
quiriendo esta situacién una especial gravedad en el caso de las mas jovenes que, con
independencia de su nivel de cualificacion, presentan unas altas tasas de desempleo. En
este contexto, se encuentran con una especial dificultad de insercion en el mercado labo-
ral aquellas personas jovenes que, aun teniendo una formacion académica o profesional
acreditada, carecen de experiencia laboral.

Se considera urgente y necesario, por tanto, articular medidas que incrementen las
oportunidades de empleo para este colectivo, medidas que deben contribuir a facilitar su
acceso al mercado de trabajo, a la ocupacioén y a la adquisicion de practica laboral en un
entorno real.

Entre estas medidas figuran la realizacién de practicas profesionales no laborales en
empresas, reguladas en el Real decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan
las practicas no laborales en empresas.

Para incentivar la realizacién de estas practicas, la Comunidad Autonoma de Galicia
considera necesario subvencionar las becas que se paguen a las personas jovenes que
realicen las practicas no laborales en empresas. Esta convocatoria se enmarca dentro del
Programa Operativo de empleo juvenil cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y
el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, en un porcentaje del 92,5 por ciento.

Eje prioritario: 5. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jove-
nes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni forma-
cion, en particular en el contexto de la garantia juvenil.
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Prioridad de inversion: 8.2. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las perso-
nas jévenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni
formacion, asi como de las personas jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y
los procedentes de comunidades marginadas, en particular en el contexto da garantia juvenil.

Objetivo especifico: 8.2.2. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales
de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion e for-
macion.

Medida: 8.2.2.4. Practicas no laborales en empresas.

Las personas participantes en las actuaciones seran personas jovenes que tengan mas
de 18 afios y menos de 25, y las personas menores de 30 afos con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 % que no estén trabajando ni estén participando en actuaciones
educativas o formativas. Estas personas deberan estar inscritas en la base de datos del
Sistema nacional de garantia juvenil en el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia y
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al programa.

La financiacion de las ayudas previstas en esta orden de convocatoria se eleva a
1.081.082 euros y se hara con cargo a los créditos del programa 11.03.323A.471.0 (540.541 €,
que figuran en la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2015
y 540.541 € para el afio 2016).

Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de
la asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiaciéon de los programas del
Sistema nacional de garantia juvenil, en los supuestos y en las condiciones previstas en los
articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Visto el Decreto 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, que atribuye a la Direccion General de Empleo
y Formacion competencias relativas, entre otras materias, a la formacién profesional para
el empleo.

Vista la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de dicha ley.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Formacion
Profesional y el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en ejercicio de las facultades
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que me confire el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de
la Xunta y de su presidente,

DISPONGO:

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y las condi-
ciones por las que se regira, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la con-
vocatoria publica de las subvenciones para la financiacion a las empresas de las becas de
las personas jovenes incluidas en el fichero del Sistema nacional de garantia juvenil en el
ambito de la Comunidad Autdonoma de Galicia, que realizan practicas no laborales en estas
empresas.

2. La convocatoria de las subvenciones previstas en esta orden se realiza mediante
régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

Podran ser entidades beneficiarias las empresas con centro de trabajo en Galicia que,
luego de la firma de un convenio de practicas no laborales con el Servicio Publico de Em-
pleo de Galicia en el marco del Real decreto 1543/2011, de 31 de octubre, suscriban acuer-
dos con personas jovenes para la realizacion de practicas no laborales.

Articulo 3. Requisitos de las practicas no laborales que pueden ser objeto de subven-
cién de acuerdo con esta orden

1. Las empresas o grupos empresariales, en colaboracion con los servicios publicos de
Empleo y en el marco de la responsabilidad social empresarial, podran suscribir acuerdos
con personas jovenes, con ninguna o muy escasa experiencia laboral, con el objeto de
realizar practicas de caracter no laboral en sus centros de trabajo, con el fin de contribuir
a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a través
del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuyen a completar a formacion alcanzada
por la persona joven.

Podran acogerse a esta subvencion las empresas o grupos empresariales que firmaran
acuerdos con posterioridad al 15 de noviembre de 2014 y hasta la fecha limite de presen-

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[{e}
>
=
=
[%2]
=]
X
<
o
o
N
(o))
X
N
=
£
T
(a2}
-~
s
g
(32)
<
[2]
i)
Vo]
c
N
c
O]
@)
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 17 Martes, 27 de enero de 2015 Pag. 3976

+ + +
+ + +

tacion de solicitudes de esta convocatoria. Las practicas deberan iniciarse, como maximo,
en un plazo de un mes desde la resolucion de concesién. El incumplimiento de este requi-
sito tendra como consecuencia dar por desistida a la entidad de la solicitud de subvencién,
previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun.

2. Las practicas no laborales se realizaran en centros de trabajo ubicados en la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

3. Las practicas no laborales en las empresas no supondran, en ningun caso, la existen-
cia de relacion laboral entre la empresa y la persona joven.

4. Las practicas no laborales en las empresas tendran una duracién de entre seis y
nueve meses; y la jornada laboral sera, como minimo, de cuatro horas diarias, y no podran
superar las cuarenta horas semanales.

5. Las practicas se desarrollaran en centros de trabajo de la empresa o del grupo em-
presarial, bajo la direccién y supervision de una persona que las tutorice. A la finalizacion
de las practicas no laborales, las empresas deberan entregar a las personas que realizaron
las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realizada, los contenidos
formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de realizacion.

6. Las empresas o grupos empresariales en los que se desarrollen las practicas abona-
ran a las personas jévenes participantes una beca de apoyo cuya cuantia neta sera, como
minimo:

* 1,2 veces el IPREM mensual vigente en cada momento cuando las practicas tengan
una duracion de cuatro horas diarias.

* 1,5 veces el IPREM mensual vigente en cada momento cuando las practicas duren
mas de cuatro horas diarias.

7. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta orden las practicas académicas
externas, curriculares y extracurriculares, de las personas estudiantes universitarias, que
se regiran por su normativa especifica.
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Articulo 4. Destinatarios de las practicas no laborales y contenido de las mismas

1. Las practicas no laborales iran dirigidas a personas jovenes que tengan mas de
18 afios y menos de 25 y a las personas menores de 30 afios con grado de discapacidad
igual ou superior al 33 %, que posean una titulacion oficial universitaria, titulacion de for-
macion profesional, de grado medio o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta
ultima, correspondiente a las ensefanzas de formacién profesional, artisticas o deportivas,
o bien un certificado de profesionalidad. Asimismo, no deberan haber tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad,
no se tendran en cuenta, a estos efectos, las practicas que formen parte de los curriculos
para la obtencién de las titulaciones o certificados correspondientes.

Estas personas deberan ser, en todo caso, personas inscritas en el fichero del Sistema
nacional de garantia juvenil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El requisito de edad debe cumplirse en el momento de solicitar la inscripcion en el fiche-
ro del Sistema nacional de garantia juvenil.

Ademas, para ser beneficiario de esta medida, las personas jévenes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la
actuacion.

b) No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas men-
suales en los noventa dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion.

c) No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta horas mensua-
les en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir a actuacion.

En el supuesto de que la persona interesada en inscribirse en el fichero del Sistema
nacional de garantia juvenil hubiese finalizado su participacion en el sistema educativo,
se considerara que el requisito de la letra b) queda sujeto a no haber recibido acciones
educativas que conlleven mas de cuarenta horas mensuales en los treinta dias naturales
anteriores.

2. La preseleccion de las personas jévenes se realizara en la forma que establezca el
Servicio Publico de Empleo de Galicia, una vez determinados los procedimientos e ins-
trumentos adecuados por el Sistema nacional de garantia juvenil y teniendo en cuenta,
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en todo caso, criterios como la edad, la experiencia laboral previa, la permanencia en el
desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes que no re-
cibieran previamente atencién por parte del sistema y a aquellos que estén mas préximos
a cumplir la edad maxima prevista en el sistema, todos ellos contemplados en el articu-
lo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

En todo caso, el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en
el programa de practicas no laborales correspondera a la empresa. En los convenios se
contemplara, de forma expresa, la realizacion por el Servicio Publico de Empleo de Galicia
de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, especial-
mente la contribucién de las practicas a la mejora de la empleabilidad.

El control y seguimiento de las practicas correspondera al Servicio Publico de Empleo
de Galicia. Este control consistira en la posibilidad de realizacion de visitas por el personal
del Servicio Publico de Empleo de Galicia a las empresas en donde se estén realizando
las practicas a los efectos de verificar el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de
practicas suscrito entre la empresa y la persona joven.

3. Alas personas jévenes participantes en las practicas no laborales reguladas en esta
orden les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contem-
plados en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusién en el régimen general de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y mo-
dernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 5. Acuerdos para a realizacion de las practicas

Las empresas deberan subscribir acuerdos con las personas jovenes que van a desa-
rrollar las practicas no laborales en los que se recogera, al menos, el contenido concreto
de la practica a desarrollar, la duracién de la misma, las jornadas y horarios para su reali-
zacion, el centro o centros donde se realizara, la determinacion del sistema de tutorias, el
importe neto a percibir por la persona joven y la certificacion a la que la persona joven ten-
dra derecho por la realizacién de las practicas. La empresa informara a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos de practicas no laborales suscritos
con las personas jovenes.
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Articulo 6. Solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electronica a tra-
vés del formulario normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 da Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y 24 del De-
creto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la Administracion
electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para la presen-
tacion de las solicitudes sera necesario el documento nacional de identidad electronico o
cualquiera de los certificados electronicos reconocidos por la sede de la Xunta de Galicia.

Opcionalmente, también se podran presentar las solicitudes en soporte papel en cual-
quiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayudas comenzara el dia siguiente
al de la publicacion de la presente orden y terminara el 31 de marzo de 2015.

3. Junto con la solicitud habra que presentar la siguiente documentacion complementaria:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y documento de identidad de la persona
que actua en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, en el supuesto de
que no autorice su verificacion en el Sistema de verificacion de datos del Ministerio de Ha-
cienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008,
de 23 de octubre.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud
(escritura notarial de poderes o cualquier otro medio valido en derecho).

c¢) Estatutos o normas debidamente legalizadas por las que se rige la entidad.
d) Acuerdo para la realizacion de practicas firmado.

e) Declaracion responsable de la persona joven, de la carencia de la educacién/forma-
cién a que se refiere el articulo 4.1.

f) Programa de practicas.
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g) Certificion del Plan de igualdad o Marca gallega de excelencia en igualdad, en su
caso.

h) Declaracion responsable del nUmero de trabajadores fijos discapacitados de que dis-
ponga la empresa en su plantilla.

Esta documentacion se podra presentar electronicamente utilizando cualquier procedi-
miento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la perso-
na solicitante. La Administracion podra requerir la exhibicién del documento original para
el cotejo de la copia electrénica presentada segun lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la
Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes.
También se podra presentar presencialmente en la Direccion General de Empleo y Forma-
cion, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun, indicando el numero de registro de entrada de la solicitud en el supuesto
de haber realizado la presentacion electronica previa.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente del formulario
principal, la persona interesada debera mencionar el cédigo y el 6rgano responsable del
procedimiento, el numero de expediente y el nUmero o coédigo Unico de registro.

5. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en la convoca-
toria o la documentaciéon presentada contenga errores o sea insuficiente, se requerira al
solicitante para que, en un plazo de 10 dias, enmiende la falta o adjunte los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, se considerara desistido de su so-
licitud, luego de resolucion que asi lo declare.

6. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que en ella se contiene y que
hace constar los extremos siguientes:

a) Que en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

— No se solicitd ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y concep-
tos para los que se solicita esta subvencion.
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— Si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos
para los que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse.

b) Que en relacion con otras ayudas de minimis:
— Non se solicitd ni se concedié ninguna ayuda de minimis.
— Si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas de minimis, deberan relacionarse.

¢) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan
son ciertos.

d) Que no esta incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Que no esta incurso/a en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencién de ayudas
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia.

f) Que esta al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, con-
forme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el
articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de
8 de enero.

g) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos
sefalados en la misma y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de
la subvencion indicada.

7. La sede electrdnica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas intere-
sadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados en
la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares y re-
gistros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico das administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 7. Autorizaciones

1. La tramitacion del procedimiento requiere la incorporacion de datos en poder de las
administraciones publicas. Por lo tanto, el modelo de solicitud incluye autorizacion expresa
a la Direccion General de Empleo y Formacién para realizar las comprobaciones oportunas
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que acrediten la veracidad de los datos. En caso de que no se autorice al érgano gestor
para realizar esta operacion, deberan remitirse los documentos comprobantes de los da-
tos, en los términos exigidos en esta orden de convocatoria.

2. Las solicitudes de las personas interesadas deberan adjuntar los documentos o in-
formaciones previstos en esta norma, salvo que estos ya estuvieran en poder de la Admi-
nistracion general y del sector publico autonomico de Galicia; en este caso, las personas
interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o la dependencia
en los que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas
de cinco afnos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerirle a la persona solicitante o representante su presentacion o, en su de-
fecto, la acreditacién por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

3. La presentacion de la solicitud de concesidon de subvencion por la persona interesada
o representante comportara la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certificaciones
que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia, segun lo establecido en el articulo
20.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. No obstante, la persona
solicitante o representante podra denegar expresamente el consentimiento, en cuyo caso
debera presentar las certificaciones en los términos previstos reglamentariamente.

4. De conformidad con el articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transpa-
rencia y de buenas practicas en la Administracion publica galega, y con lo previsto en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, la conselleria publicara en su pagina
web oficial la relacién de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas.
Incluira, igualmente, las referidas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas
pudiesen imponerse en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacion
de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de
las personas beneficiarias y la referida publicidad.

Articulo 8. Procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-

venciones de Galicia.
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2. El 6rgano instrutor del procedimiento sera la Direccion General de Empleo y Formacion.

3. A efectos de lo previsto en este articulo, la comision de valoracion estara compuesta
por los siguientes miembros: por la persona titular de la Subdireccion General de Forma-
cion para el Empleo, que la presidira, y por dos vocales, de los cuales uno actuara como
secretario, designados de entre el personal da Direccién General de Empleo y Formacion
por la persona titular de la Direcciéon General de Empleo e Formacion.

Si, por cualquier causa, en el momento en el que las comisiones de valoracién tengan
que examinar las solicitudes, alguno de sus componentes no pudiesen asistir, sera sus-
tituido por la persona que al efecto designe la persona titular de la Direccion General de
Empleo y Formacioén, segun proceda.

4. Para evaluar las solicitudes, la comision de valoracion tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1°. Segun la duracién de las practicas, se valorara, hasta 20 puntos:
a) Si las practicas duran 9 meses, 20 puntos.
b) Si las practicas duran 8 meses, 15 puntos.
c) Si las practicas duran 7 meses, 10 puntos.

2°. Se valorara la adecuacion del programa de practicas no laborales a la formacion de
la persona joven y a la actividad de la empresa, hasta 15 puntos.

3°. Segun el numero de trabajadores fijos discapacitados de que disponga la empresa
en su plantilla, hasta 5 puntos.

4°. Si la empresa tiene implantado un plan de igualdad o ha obtenido la Marca gallega
de excelencia en igualdad, 5 puntos.

6°. Si la beca supera en mas de un 5 % la cuantia minima fijada en el articulo 3.6 de la
orden, 5 puntos.

5. Para el caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas en apli-
cacion de los criterios de valoracién, tendran preferencia las solicitudes que tengan mejor
puntuacion de entre los criterios de valoracion descritos anteriormente y en el orden esta-
blecido para los mismos.
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6. La persona titular de la Direccion General de Empleo y Formacion formulara la pro-
puesta de resolucion, tras comprobar la concurrencia de los requisitos requeridos para
conceder la subvencion.

Articulo 9. Resolucion

1. La resolucion de los expedientes de las ayudas reguladas en la presente orden, una
vez fiscalizadas por la intervencién delegada, le corresponde a la persona titular de la
Direccion General de Empleo y Formacion, por delegacion de la persona titular de la Con-
selleria de Trabajo y Bienestar.

2. Las resoluciones deberan ser notificadas a los interesados y deberan dictarse en el
plazo de un mes, contado desde la presentacion de la solicitud por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 6.1 de la presente orden.

Transcurrido el citado plazo sin que recayera resolucion expresa, la solicitud se enten-
dera desestimada.

3. Notificada la resolucion definitiva por el 6rgano competente, los interesados propues-
tos como beneficiarios dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion, transcurri-
do el cual sin que se produjera manifestacion expresa se entendera tacitamente aceptada.

4. La resoluciéon de la concesion de subvencion, que se comunicara por escrito al bene-
ficiario, fijara expresamente el importe de la ayuda (en equivalente bruto de subvencion)
y su cofinanciacién por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo en un
porcentaje del 92,5 por ciento, dentro del Programa operativo de empleo juvenil, en el eje
prioritario: 5, prioridad de inversion: 8.2, objetivo especifico 8.2.2 y medida 8.2.2.4, y su
caracter de ayuda de minimis, exenta de la obligaciéon de notificacién en aplicacién del
Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis e incorporara, en su caso, las condiciones, las obligaciones y las determinaciones
accesorias a que deba estar sujeta la entidad beneficiaria.

5. Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra in-
terponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes desde su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun o, directamente, recurso contencioso-administra-
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tivo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6. La obtencion de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito dis-
ponible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Articulo 10. Determinacion de las subvenciones para las practicas no laborales

1. Seran subvencionables las becas a las personas jovenes que realizan las practicas
no laborales al amparo de un acuerdo para la realizacién de las mismas.

2. El importe de la subvencion se concretara en las siguientes cuantias:

— 100 por cien del IPREM mensual vigente por cada una de las personas jovenes mien-
tras duren las practicas si estas tienen una duracion de cuatro horas diarias.

— 1,1 veces el IPREM mensual vigente por cada una de las personas jovenes mientras
duren las practicas si estas tiene una duracion de cuatro horas diarias, cuando la persona
joven sea una mujer.

— 1,2 veces el IPREM mensual vigente por cada una de las personas jovenes mientras
duren las practicas si estas tienen una duracion de mas de cuatro horas diarias.

—1, 4 veces el IPREM mensual vigente por cada una de las personas jovenes mientras
duren las practicas si estas tienen una duracion de mas de cuatro horas diarias, cuando la
persona joven sea una mujer.

Cuando las practicas se inicien despues del primer dia del mes o finalicen antes del ulti-
mo dia del mes, el importe de la subvencion sera proporcional a la duracion de las mismas.

3. Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacion de las becas de
las personas jévenes que realizan las practicas no laborales reguladas en el Real decre-
to 1543/2011, de 31 de octubre. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser
de tal cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

4. Esta ayuda tiene el caracter de ayuda de minimis exenta de la obligacién de notifica-
cion en aplicacién del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre, re-
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lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

5. Las ayudas deberan cumplir las condiciones de exencion y los limites del Regla-
mento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre. La cuantia total de las ayudas
de minimis concedidas a una empresa no podra exceder de 200.000 euros en un periodo
de tres ejercicios fiscales. Este umbral se aplicara independientemente de la forma de la
ayuda o del objetivo perseguido. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna
ayuda estatal correspondiente a los mismos gastos subvencionables si dicha acumulacion
da lugar a una intensidad de ayuda superior a la establecida para las circunstancias con-
cretas de cada caso por la normativa comunitaria.

Articulo 11. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de ju-
nio, de subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la exis-
tencia del Registro Publico de Subvenciones y de los extremos previstos en el articulo 5 de
la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter personal.

2. Asimismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
los 6rganos administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de Ga-
licia las subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito pre-
supuestario a el que se imputan, el beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad o las
finalidades de la subvencion.

3. Igualmente, se publicaran en la pagina web oficial en los términos previstos en el
articulo 13.4 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y buenas practicas en la
Administracion publica gallega, por lo que la presentacién de la solicitud lleva implicita la
autorizacioén para el tratamiento necesario de los datos de los beneficiarios y de su publi-
cacion en la citada pagina web.

4. Los beneficiarios de las ayudas concedidas se incluiran en el Registro de Ayudas,
Subvenciones y Convenios y en el de Sanciones, creados en los articulos 44 y 45 de la
Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
para el aio 2006.

5. Asimismo, el nombre de los beneficiarios sera publicado en la lista de operacio-
nes del Programa operativo de empleo juvenil prevista en el articulo 115 del Reglamen-
to (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
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por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

Articulo 12. Pago y justificacion de las subvenciones

1. El pago de la subvencion se realizara una vez finalizado el periodo de practicas, luego
de la presentacion por parte de la empresa de la justificacion del pago de las becas a cada
una de las personas jévenes que estan realizando las practicas.

2. La justificacion de los gastos correspondientes al afio 2015 debera realizarse antes
del 20 de diciembre de 2015 y la de los gastos correspondientes al afio 2016 debera reali-
zarse antes del 31 de octubre de 2016.

3. Se procedera al pago de los gastos tras la presentacion, por parte de la empresa, del
acuerdo suscrito con la persona joven para la realizacion de las practicas, de un certificado
firmado por el representante legal de la empresa en el que conste, al menos, la practica
realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el periodo de
realizacion, los partes de asistencia mensuales firmados por la persona joven y por su
tutor; y de la justificacion del pago de la beca a la persona joven, que se acreditara me-
diante la correspondiente orden de transferencia con ordenante y beneficiario claramente
identificados, junto con sello identificativo de la entidad bancaria o, en su falta, fotocopia
compulsada del extracto bancario acreditativo del cargo, y mediante copia compulsada de
los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (recibo de liquidacion de cotizaciones y
modelo TC-2).

Los justificantes de gasto deberan cumplir con lo establecido en el articulo 28.3 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y los justificantes de pago lo es-
tablecido en el articulo 42 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de dicha ley.

Ademas, en aplicacion del articulo 31.7 de dicha ley, no podra realizarse el pago de la
subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago alguna otra
deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma o sea debedor por resolu-
cion de procedencia de reintegro.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
=
=
=
[%2]
=]
X
<
o
o
N
(o))
X
N
=
£
T
[sp]
-~
s
&
(32)
<
[2]
i)
Yo}
c
N
c
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 17 Martes, 27 de enero de 2015 Pag. 3988

4. En el caso de que se produzcan bajas o reducciones de jornada, respecto del acuerdo
firmado, se procedera a la reduccién proporcional de la subvencion concedida.

5. No son gastos elegibles los correspondiente a las licencias o permisos, que aun sien-
do legales, no derivan de la efectividad del servicio prestado. Entre este tipo de ausencias
cabe mencionar las ausencias por enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por en-
fermedad y accidente sin baja laboral, por adopcién o acogimiento, por enfermidades de
familiares, por cuidados de hijos u otros, por fallecimientos, por lactancia, por maternidad,
por matrimonio, por nacimiento (paternidad), por traslados de domicilio, por cursos no re-
lacionados con el aumento de capacidades para el servicio que se presta y es objeto de la
operacion certificada, por examenes, por deberes inexcusables, por suspension de funcio-
nes o cualquier otra ausencia sin vinculacion directa con el servicio efectivamente prestado.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Proporcionar a las personas jovenes que realizan practicas no laborales la formacién
que acompanara a las mismas conforme al programa de practicas presentado al Servicio
Publico de Empleo de Galicia.

2. Desarrollar las practicas en los términos previstos en el acuerdo suscrito con la per-
sona joven.

3. Abonar mensualmente las becas.

4. Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia.

5. Cumplir con las obligaciones que le corresponden como empresario de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.1 del Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el régimen general de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion.

6. Comunicar a la Direccion General de Empleo e Formacion la obtencién de subven-
ciones o ayudas para el mismo proyecto y finalidad procedentes de cualquier otra adminis-
tracion o ente publico.

7. Facilitar toda la informacién que les sea requerida por la Direccion General de Em-
pleo y Formacion, por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, por el Tribunal
de Cuentas o por el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion
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y control del destino de las ayudas, asi como someterse a todas las actuaciones de com-
probacién y control previstas en el articulo 11.c de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, asi como las relativas a las verificaciones que puedan realizar los
organismos implicados en la gestién o seguimiento del Fondo Social Europeo y a las que
puedan corresponder, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, a la
Comision y al Tribunal de Cuentas das Comunidades Europeas.

8. Remitir a la Direccién General de Empleo y Formacién las bajas o acuerdos de re-
duccién de jornada de las personas jovenes que realicen las practicas. Cuando la persona
joven cause baja no podra ser objeto de sustitucion, a los efectos de esta subvencion.

9. Comunicar a la Direccion General de Empleo y Formacién cualquier circunstancia o
eventualidad que pueda afectar substancialmente a la realizacion de las practicas regula-
das por la presente orden.

Articulo 14.. Obligaciones relativas a la cofinanciacion por la Iniciativa de Empleo Ju-
venil y el Fondo Social Europeo

1. Esta convocatoria de ayudas se enmarca dentro del Programa operativo de empleo
juvenil cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el
periodo 2014-2020.

2. Con el fin de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofi-
nanciados por el FSE al amparo do Programa operativo de garantia juvenil para el periodo
2014-2020, mediante las subvenciones reguladas en esta orden la entidad beneficiaria
debera someterse, segun la normativa europea que resulte de aplicacion, al cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

I. Respetar las normas de subvencionabilidad del gasto financiado por el FSE, regula-
das mediante los articulos 69 y 125 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 diciembre de
2013 y el articulo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, asi
como las que se dicten en su desarrollo para el periodo 2014-2020.

[I. Cumplir con las medidas de informacién y comunicacion establecidas en el anexo Xl|
del Reglamento (UE) n°® 1303/2013.

. Utilizar los documentos de informacion a las personas jovenes de la subvencion por
el Fondo Social Europeo en el modelo normalizado en la web institucional de la Xunta de
Galicia en el enlace: http://traballo.xunta.es/practicas-non-laborales.
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IV. Relacionadas con los sistemas de gestion y control y sin perjuicio de la obligacion de
justificacion de las subvenciones percibidas en los términos establecidos en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la presente norma:

a) Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan mantener un sistema de contabili-
dad separada o una codificacion contable adecuada de todas las transacciones realizadas
con cargo a los proyectos subvencionados por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

b) Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, durante los tres afios siguientes a la certificacion
de los gastos a la Comision Europea, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140.1 del
Reglamento 1303/2013.

¢) Realizar las actuaciones precisas para recoger informacién suficiente relativa al de-
sarrollo de las actuaciones que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a
través de indicadores de ejecucién y resultados enumerados en el articulo 5 del Reglamen-
to (CE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo.

d) Presentar ante la Direccion General de Empleo y Formacion de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar, en el plazo de dos meses, una vez que finalizase su ejecucion, la si-
guiente documentacion:

» Una memoria final sobre las actividades realizadas y practica profesional adquirida por
los trabajadores y trabajadoras contratados/as.

* Certificacion acreditativa de recepcion de fondos, de acuerdo con el modelo que se publica
en la web institucional de la Xunta de Galicia http://traballo.xunta.es/practicas-non-laborales.

 Extracto bancario (original o copia compulsada) justificativo del ingreso del importe de
la subvencion concedida.

* Documentacion acreditativa del mantenimiento del sistema de contabilidad separada a
que se refiere el punto 2.1ll.a) de este articulo: extracto de la contabilidad que permita veri-
ficar como se contabilizaron los gastos, que debera incluir cuentas o subcuentas, fechas y
numeros de los correspondientes asientos contables.

» Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones en materia de infor-
macion y comunicacion establecidas en el anexo Xl del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
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de 17 de diciembre de 2013, a las que hace referencia el articulo 14.1.11 de esta orden, me-
diante aportacién de fotocopias de la documentacion utilizada, fotografias de los carteles
expuestos, indicacion de la pagina web etc.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion sobre el terreno que, con base en la
muestra seleccionada al amparo del procedimiento descrito en el modelo de los sistemas
de gestion y control de la Comunidad Auténoma de Galicia y/o segun criterios basados en
el riesgo, realice personal técnico de la Direccion General de Empleo y Formacion.

Articulo 15.  Incumplimiento de obligaciones y reintegro

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se establecieran en la correspondiente
resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, después del oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Gallicia, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacioén de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) No realizar la actividad, o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la
concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

¢) Incumplimiento de las obligaciones de presentacion de documentacién exigida para
la justificacion de los gastos: en el caso de que no se presente ninguna documentacion
procedera el reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado, y en el supuesto de pre-
sentacion de parte de la documentacion exigida o de que la documentacion presentada sea
incorrecta, el importe a reintegrar sera proporcional al gasto no justificado.

d) Incumplimento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el articu-
lo 14.2.11.: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

e) Incumplimiento de la obligaciéon de mantenimiento de un sistema de contabilidad se-
parada o una codificacion contable adecuada establecida en el articulo 14.2.1V.a): reintegro
del 2 % sobre el gasto subvencionado.
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f) Incumplimiento de la obligacién de mantener una pista de auditoria suficiente estable-
cida en el articulo 14.2.1V. b): reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

g) Incumplimiento de la obligacion de mantener a la persona joven durante el tiempo
previsto en el acuerdo de practicas: reintegro del 1 % sobre el gasto subvencionado. En el
caso de que no se alcance el minimo previsto de 6 meses: reintegro del 2 % sobre el gasto
subvencionado. No se aplicara la penalidad cuando el incumplimiento no sea imputable a la
empresa, circunstancia que sera valorada por la Direccion General de Empleo y Formacion.

Articulo 16. Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo previsto en los articulos 50
y siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 17. Devolucién voluntaria de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
las personas o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Ad-
ministracién, la devolucidn total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso
en la cuenta ES82 2080 0300 4731 10063172, en concepto de devolucidn voluntaria de la
subvencion.

2. El importe de la devolucion incluira los intereses de demora, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 34 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

El ingreso se realizara segun lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento
de recaudacion.

3. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano con-
cedente copia justificativa de la devolucion voluntaria realizada en que conste la fecha del
ingreso, su importe y el numero del expediente y denominacién de la subvencién concedida.

Articulo 18. Datos de caracter personal

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se informa de que los datos perso-
nales recogidos en la tramitacion de esta disposicion se incorporaran al fichero Formacion
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(Servicio Publico de Empleo) para su tratamiento con la finalidad de la gestion, evaluacion,
seguimiento y estadistica de este procedimiento. La presentacién de la solicitud suponen
la cesion de datos personales a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, Servicio Publico de
Empleo de Galicia por parte de la entidad solicitante, por lo que ésta es responsable de in-
formar al alumnado sobre la exigencia y finalidad de la cesion asi como de la obtencién de
su consentimiento. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previs-
tos en la ley se pueden ejercer dirigiendo un escrito a la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
Servicio Publico de Empleo de Galicia como responsable del fichero, en la direccién: Edifi-
cio Administrativo San Caetano, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Corufia, Espana o
en la siguiente direccion de correo electronico: lopd.traballo@xunta.es.

Disposicion adicional primera

Las subvenciones previstas en la presente orden se financiaran con el crédito del pro-
grama 11.03.323A.471.0 (540.541,00 euros que figuran en el proyecto de Ley de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma para el ano 2015 y 540.541,00 euros para
el afo 2016).

Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de
la asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de for-
macion para el empleo, en los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30
y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de subven-
ciones de Galicia.

Disposicion adicional segunda

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacién de la resolucion de concesion.

Disposicion adicional tercera

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Formacion para
la autorizacién, disposicion, reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de las
subvenciones reguladas en esta orden, asi como para resolver la concesion, denegacion,
modificacion, reintegro, u otras incidencias de las subvenciones reguladas en esta orden.
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Disposicion adicional cuarta

En lo no previsto en esta orden, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real decre-
to 1543/2011, de 30 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Disposicion final primera

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon General de Empleo y Formacion para
dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion de esta disposicion.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de enero de 2015

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE LAS BECAS A LAS PERSONAS JOVENES
p LICITUD
QUE REALIZAN PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS TR363A souicitu
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
CcP PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
CcP PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
PERSONA JOVEN CON LA QUE SE FIRMA EL ACUERDO
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
DATOS BANCARIOS
Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.
TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
JEXI .
© LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA
= 1. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
‘% (O No se solicité ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencion.
3 O si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los que se solicita esta subvencién, que son las
.g_ que a continuacion se relacionan:
ﬁ' ORGANISMO ARO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA
%
X~
N
=
£
(I’ 2. Que en relacion con ayudas de minimis:
= (O No se solicité ni se concedié ninguna ayuda de minimis.
? O si se solicitaron y/o concedieron ayudas de minimis, que son las que a continuacion se relacionan:
(32) = y
Ny ORGANISMO ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA
&
c
N
c
(@) Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/o obtenga en régimen de minimis de otras administraciones
[a) publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.
1
L
>
O
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XUNTA DE GALICIA AN EXO.I'
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacién)
E BENESTAR

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA (continuacion)

3. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

4. No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.
5. No estar incurso/a en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

6. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.f) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

7. Que son ciertos los datos que se consignan en la solicitud relativos a la cuenta bancaria en la que se efectuara el pago de las ayudas, asi
como que la entidad solicitante es su titular.

8. Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple los requisitos sefialados en ella y que se compromete a destinar el importe
de la ayuda al objeto de la subvencion indicada.

9. Que no tiene la condicion de empresa en crisis, segun la definicion prevista en el articulo 1, nimero 7, del Reglamento 800/2008, de 6 de
agosto, de la Comision, en relacion con las pymes y conforme a lo dispuesto en el nimero 2.1 de las directrices comunitarias sobre ayudas
estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas en crisis (2004/C 244/02) en relacion con grandes empresas.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O SE DECLARA ESTAR EN PODER DE LA ADMINISTRACION
[ |Programa de practicas.

[ ]Acuerdo firmado para la realizacion de practicas.

|| Declaracion responsable de la persona joven de la carencia de la educacion/formacion a que se refiere el articulo 4.1.

[ ] Certificacién del plan de igualdad de la empresa.

[ ] Certificacién de la Marca gallega de excelencia en igualdad.

[ Declaracion responsable del nimero de trabajadores fijos discapacitados de que disponga la empresa en su plantilla.

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO
[ |Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y documento de identidad de la [l
persona que actta en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante.
[ |Documentacion acreditativa de la capacidad legal suficiente para firmar la [l
solicitud en nombre y representacion de la entidad.
[ |Estatutos o normas debidamente legalizadas por las que se rige la entidad. [l

Autorizo a la Direccion General de Empleo y Formacion, de conformidad con el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones pUblicas y del procedimiento administrativo comln, y el articulo 4 de la Orden de 12 de enero de 2012
por la que se regula la habilitacion de procedimientos administrativos y servicios en la Administracion general y en el sector publico autonémico
de Galicia, a consultar la documentacion indicada anteriormente.

Asimismo, declaro que dicha documentacion esta vigente y que no trascurrieron mas de cinco afnos desde la finalizacion del procedimiento a
que corresponde.

Autorizo a la Direccion General de Empleo y Formacion a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de
verificacion de datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto
255/2008, de 23 de octubre y la Orden de la Conselleria de la Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de 2009.

(®Si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
se le informa que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de Galicia,
cuya finalidad es la gestion y registro de este procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Conselleria de Trabajo y Bienestar, Servicio Publico de Empleo de Galicia, como responsable del fichero,
solicitandolo mediante el envio de un correo electronico a lopd@xunta.es.

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 21 de enero de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras y se procede a la convocatoria publica, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia, de las subvenciones para la financiacion de las becas a las personas jovenes que realizan practicas no
laborales en empresas, con cargo al Programa operativo de empleo juvenil.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA * X
shcis Fondo Social Europeo =T
Iniciativa de Empleo Juvenil [EESSIEE
EI FSE invierte en tu futuro e ol
Direccion General de Empleo y Formacion () SEDE ELECTRONICA ESe formulario también se puede presentar electrénicamente en

la sede electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es
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