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GARANTÍA XUVENIL
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OBXECTIVO ?
Mellora da empregabilidade 
das/os mozas/os menores de 30 
anos (entre 16 -29  anos).



  

EN QUE CONSISTE ?
Medidas diversas:

Mellora da
Intermediación

Mellora da
Empregabilidade

Orientación laboral, 
información laboral e acompañamento, 
actuacións con axencias de colocación, etc

Programas formativos, 
programas de adquisición de experiencia 
e prácticas non laborais en empresas. 



  

EN QUE CONSISTE ?
Medidas diversas:

Favorecer a 
Contratación

Favorecer o
Emprendemento

Incentivos á contratación indefinida, 
á contratación temporal así como 
á transformación de contratos temporais 
en indefinidos.  Bonificacións das cotizacións 
á Seguridade Social para empresas.

Tarifa plana autónomos
Compatibilización co desemprego
Axudas para autoemprego individual
Axudas para autoemprego cooperativocooperativo 
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 BENEFICIARIAS ?

Mozas/os menores de 30 anos 
(entre 16 -29  anos) inscritas/os no 
Sistema.



  

Calquera tipo de empresa que 
contrate e Empresas Cooperativas 
que contraten ou incorporen como 
persoas socias, Mozas/os menores 
de 30 anos (entre 16 -29  anos) 
inscritas/os no Sistema.

 BENEFICIARIAS ?



  

Empresas de propiedade conxunta e 
xestión democrática onde as 
persoas, que se asocian 
voluntariamente para resolver 
necesidades comúns, son o centro.

 COOPERATIVAS ?



  

 REQUISITOS MOZOS/AS ?
- Ter nacionalidade española, europea, 
ou suiza ou estranxeiro/a con permiso de 
traballo.
- Empadroada/o nunha localidade Española.
- Máis de 16 anos e menos de 30.
- Non ter traballado nos 30 días anteriores.
- Non ter recibido accións educativas de máis
de 40 horas mensuais nos 90 días anteriores.
- Non ter recibido accións formativas de máis
de 40 horas mensuais nos 30 días anteriores.
-Declaración expresa de interese e participación
Activa.



  

 REQUISITOS MOZOS/AS ?

- INSCRIBIRSE NO SISTEMA.
1.Acceso con DNI electrónico ou Certificado

2.Con usuario e contrasinal

3.Outros xeitos de acceso:
a.Formulario de inscrición, Cámaras de 

Comercio e Oficinas de Información Xuvenil

4.Sistema Clave: PIN
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html


  

 REQUISITOS MOZOS/AS ?

- INSCRIBIRSE NO SISTEMA.
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 EVOLUCIÓN INSCRICIÓNS
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 REQUISITOS EMPRESAS ?

- INSCRIBIRSE NO SISTEMA.

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/sistemaAccesoEmpresas.html

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/sistemaAccesoEmpresas.html


  

www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html



  

 Accións Concretas ?

- Servizos de orientación laboral no SPEG.
- Prog.Mixto Formación e Emprego entidades locais.
- Prog. Prácticas non laborais en empresas.
- Prog. obtención título da ESO e F.P. Grao Medio.
- Prog. de mobilidade transnacional. Galeuropa
- Prog. Axudas emprego xoven en I+D+i
- Prog. Incentivos á contratación.
- Prog. Incentivos áo emprego autónomo.
- Impulso contratos para formación e aprendizaxe.
- Prog. Incentivos ao autoemprego colectivo

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/files/Orden_para_subvenciones_para_el_fomento_de_empleo_a_travs_de_programas_mixtos_de_empleo_y_formacin.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Contidos_Estandar/formacion_e_cualificacions/practicas_non_laborias/AnuncioCA05-220115-0003_gl.pdf
http://xuventude.xunta.es/2015061516371/programa-de-mobilidade-transnacional-xuvenil-galeuropa.html
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=87fac98b03b9a410VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=67a04939e6b42410VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Axudas/Orde_12082015_TR349IL_gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Axudas/Orde_12082015_TR341J_gal.pdf
http://traballo.xunta.es/export/sites/default/Biblioteca/Documentos/Axudas/Orde_20042015_TR301Q_gal.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150827/AnuncioCA05-190815-0001_gl.pdf


  

 Accións Concretas ?



  

 Accións Concretas ?



  

 Accións Concretas ?



  

 Accións Concretas Empresas ?

-Bonificacións seguridade social por contratación.
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 Casos prácticos
Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socio/a a proba nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socia/o pleno nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como traballador/a 
indefinido/a nunha cooperativa



  

- 600 €/mes por persoa socia. 6-12 meses.
- Máximo 14.400 €./cooperativa
- Contrato en prácticas ou contrato formación/aprend.
: Bonificación 100% cotas da Seg. Social da empresa.
Custo empresa: 648,60 SMI – 600 = 48,60€/mes

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socio/a a proba nunha 
cooperativa de traballo asociado.



  

 Casos prácticos
Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socio/a a proba nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socia/o pleno nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como traballador/a 
indefinido/a nunha cooperativa



  

- 12.000 -15.000 €/por persoa socia. 
- Máximo 48.000 – 60.000 €./cooperativa (nova creac.)
- Bonificación según Lei Fomento emp.auton. e E.S.
- Bonificación: 1.650.- (1año) – 800 (2º-3º ano) Cota Emp.
- Custo empresa: Salarios socias – axudas - Bción.
- No Rexime Autónomos: Tarifa plana 50€

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socia/o pleno nunha 
cooperativa.



  

 Casos prácticos
Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socio/a a proba nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como socia/o pleno nunha 
cooperativa de traballo asociado.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como traballador/a 
indefinido/a nunha cooperativa



  

- 7.000- 7.600€ Mulleres (8.200 Sectores Estratéxicos).
- Tarifa Joven + Mínimo Exento.
: Bonificación 100% cotas da Seg. Social da empresa.
Custo empresa: Salarios traballador/a - axuda.

Moza/o beneficiaria/o que se incorpora como traballador/a 
indefinido/a nunha cooperativa o outra tipoloxía de empresa



  

 Recursos

http://www.garantiajuvenil.gob.es/


  

 Recursos

www.garantiaxuvenil.xunta.es

http://garantiaxuvenil.xunta.es/gaxuve/es/


  

 Recursos

http://www.empleoygarantiajuvenil.es/


  

 Recursos

http://www.injuve.es/garantiajuvenil


  

 Recursos



  

 Recursos



  

 Recursos

Antigo Hospicio



  

 Recursos



  

 Recursos



  

 Recursos



  

 Recursos



  

 Recursos
www.ugacota.coop



  

 Preguntas frecuentes
As axudas son compatibles entre sí ou coas bonificacións a 
seguridade social ?

As axudas se reciben con carácter inmediato ?

Existe compromiso de permanencia das persoas 
contratadas ?

As incorporacións a tempo parcial tamén teñen axudas ?

Como se poden dar de alta as/os mozas/os no sistema ?

Como se poden dar de alta as empresas no sistema ?



  

 Preguntas frecuentes
Que significa non ter recibido accións educativas e 
formativas ?

As empresas e cooperativas podemos participar no 
proceso de selección das persoas?

 ?

 ?

 ?



  

GRAZAS POLA VOSA ATENCIÓN !!
Tino Gago (tino@ugacota.coop) 

Www.ugacota.coop
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