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AdministrAción LocAL
ProvinciAL
Deputación provincial Da coruña 
Servizo de promoción económica, turismo e emprego. Sección de promoción económica e emprego

Resolución de Presidencia n.º 2016/25703 por la que se aprueban las bases reguladoras del I Premio Provincial a la mejor iniciativa empre-
sarial, incluida en el Plan de Empleo Local 2016-2019

ANUNCIO

Mediante Resolución de Presidencia número 2016/25703, de 03/11/2016, se aprueban las bases reguladoras de la 
convocatoria del I Premio Provincial a la mejor iniciativa empresarial, dentro del Plan de Empleo Local 2016-2019, que se 
transcriben a continuación

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL I PREMIO PROVINCIAL A LA MEJOR INICIATIVA EMPRESARIAL DENTRO 
DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL

1. DENOMINACIÓN Y APLICACIÓN PRESUPUESTARIA Y LÍNEAS GENERALES DE LA TRAMITACIÓN.

La presente convocatoria se enmarca en la Línea 2 PEL- EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE E INNOVADOR del Programa 
de Empleo Local (PEL) de la Diputación de A Coruña, elaborado al amparo del artículo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del régimen local y modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la 
modernización del gobierno local, ampliando las competencias provinciales en el ámbito de la planificación al establecer 
que son competencias propias de las Diputaciones que se les atribuyen en este concepto, las leyes del Estado y de las 
Comunidades Autónomas en los diferentes sectores de la acción pública, y en todo caso, la cooperación en el fomento del 
desarrollo económico y social y en la planificación del territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demás 
Administraciones Públicas en este ámbito.

El PEL financiará con la aportación prevista de 7.000.000 € en las correspondientes partidas del presupuesto de esta 
Diputación y en concreto la línea en la que se enmarca la presente convocatoria, cuenta con un presupuesto de 50.000 €, 
consignado según propuesta aprobación pleno, en la partida 0510/24100/22799.

Por lo que se refiere al tipo de tramitación, esta se realizará de forma telemática. La tramitación telemática se aplicará 
a todas las fases del procedimiento: solicitud, concesión y justificación, incluyendo en cada una de ellas las notificaciones 
y las comunicaciones, los requerimientos de información y documentación, y los envíos de documentación que habían sido 
necesarios para tramitar los expedientes.

Conforme al dispuesto en el artículo 58 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen jurídico de las admi-
nistraciones públicas y del procedimiento administrativo común, se notificará a los interesados las resoluciones y actos 
administrativos que afecten a sus derechos e intereses. La resolución de la aprobación del PEL con la concesión de las 
aportaciones correspondientes a los solicitantes de conformidad con el establecido en los artículos 59.6.b), 60 y 61 de la 
indicada Ley 30/1192, se hará mediante publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y producirá los mismos efectos 
que la notificación individualizada. Esta publicación también se realizará en el tablero de edictos y en la página web de la 
Diputación, a la cual se remitirá el texto publicado en el Boletín Oficial de la Provincia.

2. FINALIDAD Y OBJETO.

La presente convocatoria tiene como objeto la organización de un Premio Provincial a la mejor Iniciativa Empresarial, 
como reconocimiento al esfuerzo e implicación de empresas y emprendedores de la provincia en el desarrollo económico, 
en la creación de empleo y riqueza, y su contribución a la fijación de población en el territorio.

Su finalidad consiste en premiar las iniciativas y el trabajo realizado por empresas y emprendedores y fomentar una 
imagen positiva del tejido empresarial como fuente de riqueza y empleo, contribuir a su sostenibilidad y fomentar el espíritu 
y la iniciativa empresarial entre potenciales emprendedores/as de la provincia.

Además el premio no es sólo un mero reconocimiento, sino que pretende aportar un valor añadido a las empresas 
mediante la concesión.
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3. DESTINATARIOS.

La convocatoria va dirigida a las pequeñas y medianas empresas y microempresas, emprendedores y autónomos con 
sede en la provincia de A Coruña.

Podrá presentar su candidatura cualquier persona física o jurídica que cumpla con los siguientes requisitos:

 – Tener el domicilio social y fiscal de la actividad en la provincia de A Coruña.

 –  Estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios con el Estado y con la Seguridad Social (para la que 
a Diputación de A Coruña pueda obtener las certificaciones de las administraciones tributarias correspondientes y 
de la Tesorería de la Seguridad Social en las que la entidad solicitante está al corriente en sus deberes tributarios 
y con la Seguridad Social en el momento de reconocer los deberes y ordenar el abono del premio, deberá firmarse 
el ANEXO V Autorización Expresa).

 –  Estar al corriente en el cumplimiento de los deberes con la Comunidad Autónoma (en caso de que le sea concedido 
el premio, la entidad solicitante deberá presentar bien de manera digital bien en papel dicha acreditación, pues 
dicha exigencia no puede ser comprobada por medios telemáticos por la entidad provincial)

 – No estar incurso en expedientes de regulación de empleo, regulación o despido improcedente.

Para la consideración de microempresas y pequeñas y medianas empresas, se atenderá a la definición establecida por 
la Comisión Europea (Recomendación 2003/361/CE de 6 de mayo), que considera:

 1.  La categoría de microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) está constituida por las empresas que 
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de € o cuyo 
balance general anual no excede de 43 millones de €.

 2.  En la categoría de las PYME, se define a una pequeña empresa como una empresa que ocupa menos de 50 
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de €.

 3.  En la categoría de las PYME, se define la una microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 per-
sonas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de €.

4. CATEGORÍAS.

Se establescen dos categorías de premio:

1.ª CATEGORÍA.–Premio a la mejor iniciativa empresarial joven, para pequeñas y medianas empresas, microempresas, 
emprendedores y autónomos con menos de 12 meses de antigüedad desde el inicio de la actividad.

En esta categoría se valorarán aspectos como la originalidad y viabilidad del proyecto empresarial, así como su carácter 
innovador en el territorio y la creación de empleo, entre otros.

2.ª CATEGORÍA.–Premio a la mejor iniciativa empresarial madura, para pequeñas y medianas empresas, microempre-
sas, emprendedores y autónomos con más de 5 años desde el inicio de la actividad.

En esta categoría se valorarán aspectos como la trayectoria empresarial, puestos de trabajo creados, presencia feme-
nina en la empresa, sistemas novedosos de gestión, responsabilidad social, entre otros.

Para cada categoría se establece un premio en metálico por un importe bruto de 25.000 €. Se realizarán las retencio-
nes correspondientes del ordenamiento tributario regulador del IRPF y del Impuesto de Sociedades.

5. PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS Y DOCUMENTACIÓN.

Para la participación en la convocatoria en cualquiera de las dos categorías, se deberá presentar la siguiente documen-
tación obligatoria:

 – Formulario de inscripción (ANEXO I).

 –  Alta en el impuesto de actividades económicas o si es el caso, alta en el censo de obligados tributarios del Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas (Modelo 036). Tarjeta de identificación fiscal de la entidad o copia 
compulsada o cotejada del DNI o NIE.

 –  Memoria de candidatura, en la que han de detallarse los méritos para optar a cada categoría de premio (ANEXO II 
para las candidaturas a la 1.ª convocatoria y ANEXO III para las candidaturas a la 2.ª convocatoria).

 – Declaración Responsable (ANEXO IV).

 – Modelo normalizado de la Diputación de A Coruña, de pagos a terceros.

 – Autorización Expresa (ANEXO V).
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La mera presentación de las candidaturas en tiempo y forma supondrá su aceptación en el proceso de valoración y 
selección.

El plazo para la presentación de solicitudes se determinará en el anuncio de publicación de la convocatoria en el BOP 
de A Coruña, a través del sistema nacional de Publicación de Subvenciones.

Con el fin de incentivar la utilización de medios electrónicos y en el marco de los principios de la Ley 11/2007, del 
22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos, las candidaturas se presentarán de forma 
telemática, a través de la página web de la Diputación Provincial de A Coruña, www.dacoruna.gal

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN Y APROBACIÓN.

Para la selección de las candidaturas ganadoras, se establecerá una Comisión de Expertos formada por personas de dife-
rentes ámbitos relacionados con el mundo de la empresa, el empleo y la administración. Así la Comisión estará formada por:

	  2 representantes de la Diputación de A Coruña: el Presidente de la entidad provincial y el Jefe del Servicio de Pro-
moción Económica, Turismo y Empleo o personas en las que deleguen. Ejercerán respectivamente la Presidencia y 
Secretaría de la Comisión.

	  2 representantes de las Cámaras de Comercio con ámbito territorial en la provincia de A Coruña o en su defecto, 
un representante de la Cámara de Comercio de A Coruña y otro de la Cámara de Comercio de Santiago.

	  2 representantes del ámbito universitario de la provincia de A Coruña, 1 de la Universidade da Coruña y 1 de la 
Universidad de Santiago de Compostela.

	  2 representantes de asociaciones, federaciones, confederaciones empresariales, de emprendedores, etc., con 
presencia en la provincia de A Coruña.

La composición de la Comisión y la designación de sus miembros, será aprobada por Resolución de la Presidencia.

El procedimiento de concesión de los premios, se tramitará en régimen de concurrencia competitiva, mediante la com-
paración por parte de la Comisión de las solicitudes presentadas, el fin de establecer una prelación entre las mismas de 
acuerdo con los criterios fijados en estas bases, y adjudicar con el límite establecido, aquellas que habían obtenido mayor 
valoración en la aplicación de dichos criterios.

Los acuerdos de la Comisión de Expertos se tomarán por mayoría simple. En el caso de empate habrá una segunda 
vuelta. En esta segunda votación sólo se tendrá en cuenta a los candidatos empatados, votando de nuevo todos los miem-
bros de la Comisión. Sí persiste el empate será el voto de calidad del Presidente de la Comisión lo que decida.

La Comisión reserva para sí la facultad de declarar desierto alguno de los premios o ambos en caso de que las pro-
puestas presentadas no consigan el nivel deseado.

El fallo del premio se realizará mediante Resolución de la Presidencia, previo informe- propuesta del Jefe de Servicio 
de Promoción Económica, Turismo y Empleo, la propuesta motivada de la Comisión de Expertos. Dicho informe deberá 
acomodarse al dispuesto en el artículo 172.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales (ROF).

La Resolución de concesión será publicada en el tablón de anuncios y en la página web de la Diputación de A Coruña.

Se celebrará un acto de entrega de premios que será organizado por la entidad provincial.

7. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE Las SOLICITUDES.

Las candidaturas presentadas serán analizadas por la Comisión de Expertos, basándose en la documentación presen-
tada. La Comisión estimará positivamente las candidaturas en las que primen la creatividad, la creación de puestos de 
trabajo y las proyecciones internacionales del negocio.

Los criterios específicos a seguir por la Comisión serán los siguientes:

1.ª CATEGORÍA:

 –  Adecuación de la experiencia y formación del promotor del proyecto a las necesidades del negocio, motivación, 
compromiso y riesgo asumido, ejemplo para aquellos que comienzan desde cero, retos obtenidos y/o superados 
para llegar a crear la empresa: máximo 30 puntos.

 –  Valoración de la idea de negocio original y creativa, análisis del entorno productivo, estrategia comercial, coheren-
cia en el desarrollo económico- financiero y perspectivas de futuro, apoyos institucionales y financieros obtenidos 
como respaldo a la idea empresarial, generación de empleo, así como capacidad de internacionalización: máximo 
30 puntos.
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 –  Grado de innovación, capacidad de adaptación a las necesidades reales del mercado, posicionamiento respeto a 
competencia y repercusión para otros sectores: máximo 20 puntos.

 –  Empleo de Networking y coworking, empleo de medidas y de de prevención de riesgos laborales, protección de 
datos, responsabilidad social corporativa, conciliación de la vida familiar y laboral, etc: máximo 20 puntos.

2.ª CATEGORÍA:

 –  Adecuación de la experiencia y formación del promotor del proyecto a las necesidades del negocio, motivación, 
compromiso y riesgo asumido, ejemplo para aquellos que comienzan desde cero, retos obtenidos y/o superados 
para llegar a crear y consolidar la empresa: máximo 30 puntos.

 –  Crecimiento desde su creación en facturación, en la demanda de sus servicios, en el número de empleados, pre-
sencia femenina en la empresa, sistemas de gestión empleados, recursos disponibles, capacidad de expansión e 
internacionalización y perspectivas de futuro.: máximo 30 puntos.

 –  Grado de innovación, capacidad de adaptación a las necesidades reales del mercado, posicionamiento respeto a 
competencia, repercusión para otros sectores, estrategia comercial, obtención de reconocimientos empresariales 
y/o sociales en su actividad, buenas prácticas en la gestión empresarial: máximo 20 puntos.

 –  Empleo de networking y coworking, empleo de medidas de prevención de riesgos laborales, protección de datos, 
responsabilidad social corporativa, conciliación de la vida familiar y laboral, implicación en la ayuda a la creación 
y/o consolidación de nuevos emprendedores: máximo 20 puntos.

El total de puntuación obtenidas para cada categoría será de 100 puntos como máximo.

8. PLAZO DE RESOLUCIÓN Y NOTIFICACIÓN.

El plazo de resolución de la presente convocatoria y notificación a los interesados, será el máximo previsto en el artículo 
25.4 de la Ley General de Subvenciones, que establece que no podrá exceder de seis meses, salvo que una norma con 
rango de ley establezca un plazo mayor o así venga previsto en la normativa de la Unión Europea.

El plazo se computará a partir de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

9. PRESUPUESTO.

El presupuesto total asciende a 50.000 € con cargo a fondos propios de la Diputación de A Coruña, dos premios en 
metálico por importe bruto de 25.000 € para cada categoría.

10. ACEPTACIÓN O RENUNCIA DEL PREMIO.

Publicada la resolución definitiva en el Boletín Oficial de la Provincia, las candidaturas ganadoras dispondrán de un 
plazo de diez días para su aceptación o renuncia (ANEXO VI) .

En el caso de renuncia de las primeras candidaturas seleccionadas, el premio pasará a la segunda candidatura de 
conformidad con el establecido por la comisión de valoración/ expertos y aprobada por la resolución de la presidencia.

11. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS.

Son deberes de los beneficiarios, y sin ánimo de exclusividad, los siguientes:

 1.  Aceptar la ayuda y en caso de que esto no fuera posible, renunciar a ella expresa y motivadamente en el plazo de 
diez días contados a partir del día siguiente a la publicación de la resolución de concesión en el Boletín Oficial de 
la Provincia.

 2.  Someterse a las actuaciones de comprobación que pueda efectuar la Diputación de A Coruña, así como facilitar 
los datos que se les requieran en relación con la concesión del premio.

 3.  Autorizar para que la Diputación pueda obtener las certificaciones de las administraciones tributarias corres-
ponsales y de la Tesorería de la Seguridad Social en las que se acredite que la entidad está al corriente en sus 
deberes tributarios y con la Seguridad Social en el momento de reconocer los deberes y ordenar los pagos de las 
subvenciones.

12. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES.

No ajustarse a los términos de esta convocatoria, así como la ocultación de datos, su alteración o cualquiera otra 
manipulación de la información será causa de desestimación de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 
54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En los supuestos constitutivos de infracciones y sus correspondientes sanciones, se aplicará lo dispuesto en el apar-
tado 10 de las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades personales (iniciativa social 
sin ánimo de lucro o de carácter mercantil) de la Diputación de A Coruña, año 2016.
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13. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Las candidaturas presentadas deberán garantizar absoluto respeto a los derechos de la propiedad intelectual o in-
dustrial de terceros. En este sentido, el/la participante deberá declarar que es titular de todos los derechos de propiedad 
intelectual e industrial que le habían podido corresponder, eximiendo a la organización de cualquier tipo de controversia, 
disputa o litigio que pueda derivarse de la selección y explotación de la candidatura presentada.

14. ACEPTACIÓN DE LAS BASES Y PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

La participación en el Premio Provincial a la Mejor Iniciativa Empresarial en sus dos categorías, implica la aceptación 
íntegra e incondicional de las siguientes bases.

Las candidaturas que presenten datos de carácter personal con motivo de su presentación a la convocatoria, con-
sienten expresamente la incorporación de dichos datos a un fichero propiedad de la Diputación de A Coruña, así como 
su tratamiento y utilización en la gestión de la convocatoria. Podrán además ejercer los derechos de oposición, acceso 
a la información, rectificación, cancelación de sus datos y revocación de su autorización sin efectos retroactivos, en los 
términos especificados en la Ley 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal, así como en su Reglamento de 
Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre.

Las candidaturas ganadoras al aceptar el premio, consienten la utilización por parte de la entidad provincial, de su 
imagen corporativa y nombre completo en cualquier tipo de publicidad, promoción, publicación o cualquier otro medio de 
difusión, de la naturaleza que fuese, con fines informativos o promocionales siempre que exista relación con el premio.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN EN LA I CONVOCATORIA DEL PREMIO PROVINCIAL A LA MEJOR INICIATIVA EMPRESARIAL

TIPOLOGÍA:

 PEQUEÑA EMPRESA
 MEDIANA EMPRESA

 MICROEMPRESA
 EMPRESARIO INDIVIDUAL/PROFESIONAL

CATEGORÍA EN LA QUE SE INSCRIBE:

 1.ª CATEGORÍA. Premio a la mejor iniciativa empresarial joven  2.ª CATEGORÍA. Premio a la mejor iniciativa empresarial madura

DATOS DEL SOLICITANTE:

RAZÓN SOCIAL
 

NIF/NIE/CIF

DIRECCIÓN
 

CP

LOCALIDAD
 

PROVINCIA

TELÉFONO/S
 

DIRECCIÓN ELECTRÓNICA URL

IAE
 

CNAE
 

AÑO DE CONSTITUCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA
 

DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:

DIRECCIÓN
     

CP
  LOCALIDAD PROVINCIA

TELÉFONO/S
  DIRECCIÓN ELECTRÓNICA  

DATOS DE REPRESENTACIÓN:

APELLIDOS Y NOMBRE
 

DNI/NIE

EN CALIDAD DE
 

 TITULAR
 REPRESENTANTE

SOLICITA:

La participación en la I Convocatoria del Premio Provincial a la Mejor Iniciativa Empresarial enmarcada en el Programa 
de Empleo Local de la Diputación de A Coruña, en la categoría indicada.

En __________________, la ________ de _______________ de 201____ (sello y firma del representante legal de la 
entidad)
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ANEXO II

MEMORIA DE CANDIDATURA PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DEL I PREMIO PROVINCIAL A LA MEJOR 
INICIATIVA EMPRESARIAL EN LA 1.ª CATEGORÍA. PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA EMPRESARIAL JOVEN

1. IDEA DE NEGOCIO Y SECTOR/ES DE INFLUENCIA (forma jurídica, idea de negocio original y creativa, año de creación, análisis del entorno productivo, recursos disponibles (técni-
cos y humanos), localización y ámbito de actuación, centros de trabajo, productos o servicios, estrategia comercial, posibilidades de mercado, coherencia en el desarrollo económi-
co- financiero, perspectivas de futuro, apoyos institucionales y financieiros obtenidos como respaldo a la idea empresarial, generación de empleo, capacidad de internacionalización 
y expansión,) MÁXIMO 30 PUNTOS 

 
 
 
 

2. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PROMOTOR O GERENTE (adecuación de la experiencia y formación del promotor del proyecto a las necesidades del negocio, compromiso y riesgo 
asumido, ejemplo para quienes comienzan desde cero, retos obtenidos y/o superados para llegar a crear la empresa, etc. MÁXIMO 30 PUNTOS

 
 
 

3. GRADO DE INNOVACIÓN (principales inversiones de la empresa en esta materia, desarrollo de productos y servicios innovadores, capacidad de adaptación a las necesidades rea-
les del mercado, posicionamiento respeto a la competencia, repercusión para otros sectores, etc) MÁXIMO 20 PUNTOS

 
 
 
 

4. PARTICIPACIÓN EN REDES DE NETWORKING, COWORKING, EMPLEO DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, APLICACIÓN DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL, MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (medioambientales, conciliación de la vida familiar y laboral, igualdad de oportunidades, etc) MÁXI-
MO 20 PUNTOS

 
 

 

5. OTRA INFORMACIÓN QUE RESULTE DE INTERÉS(calquer tipo de certificación que posea la empresa, folletos publicitarios, dossieres, anuncios, menciones especiales y apariciones 
en prensa, etc.
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ANEXO III

MEMORIA DE CANDIDATURA PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DEL I PREMIO PROVINCIAL A LA MEJOR 
INICIATIVA EMPRESARIAL EN LA 1.ª CATEGORÍA. PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA EMPRESARIAL MADURA

1. PRESENTACION DE La EMPRESA-forma jurídica, idea de negocio original y creativa, año de creación, análisis del entorno productivo, recursos disponibles (técnicos y humanos), 
localización y ámbito de actuación, centros de trabajo, productos o servicios, estrategia comercial, posibilidades de mercado, coherencia en el desarrollo económico- financiero, 
perspectivas de futuro, apoyos institucionales y financieiros obtenidos como respaldo a la idea empresarial, generación de empleo, capacidad de internacionalización y expansión. 
Evolución de la empresa en los 3 años anteriores (tabla explicativa sobre los ingresos, gastos, fondos de maniobra, y beneficio neto.

 
 
 

2. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PROMOTOR O GERENTE (currículum de los promotores, adecuación de la experiencia y formación del promotor del proyecto a las necesidades del 
negocio, compromiso y riesgo asumido, ejemplo para quienes comienzan desde cero, retos obtenidos y/o superados para llegar a crear la empresa, etc. MÁXIMO 30 PUNTOS

 
 
 

3. RECORRIDO DE LA EMPRESA (crecimiento desde su creación en facturación, en la demanda de sus servicios, en el número de empleados, presencia femenina en la empresa, 
sistemas de gestión empleados, diversificación de productos o servicios, en recursos disponibles, capacidad de expansión e internacionalización y perspectivas de futuro) MÁXIMO 
30 PUNTOS

4. GRADO DE INNOVACIÓN (principales inversiones de la empresa en esta materia, desarrollo de productos y servicios innovadores, capacidad de adaptación a las necesidades rea-
les del mercado, posicionamiento respeto a la competencia, repercusión para otros sectores, etc) MÁXIMO 20 PUNTOS

 
 

5. PARTICIPACIÓN EN REDES DE NETWORKING, COWORKING, EMPLEO DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, APLICACIÓN DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL, MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (medioambientales, conciliación de la vida familiar y laboral, igualdad de oportunidades, etc) MÁXI-
MO 20 PUNTOS

 
 
 

6. OTRA INFORMACIÓN QUE RESULTE DE INTERÉS
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ANEXO IV

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./D.ª……………………………………………………………………………....................................., con NIF/NIE 
………………………..............……, en calidad de ……………………………….………………………………….., de la enti-
dad ………………………………………………………….

Declaro bajo juramento y mi responsabilidad:

1.  Todos los datos que figuran en la ficha de inscripción, en sus anexos, en la memoria técnica y demás documentos, 
son ciertos.

2. Estar al corriente en los deberes tributarios con el Estado, con la Seguridad Social y con la Comunidad Autónoma

3. No estar incurso en expedientes de regulación de empleo, regulación o despido improcedente.

4.  El compromiso de presentar en el caso de que la presente solicitud resultase seleccionada para la concesión del 
premio, la siguiente documentación bien de manera digital o en papel

	 	 	 	  Acreditación de estar al corriente en los deberes con la Comunidad Autónoma

	 	 	 	  Escrituras de constitución de la sociedad*

5. Conocer y aceptar las condiciones de las bases de la convocatoria así como todos los requisitos, compromisos y 
deberes contenidos en la misma.

*Si procede. En caso de que se autorice a la entidad provincial para su consulta telemática en el registro mercantil, 
deberá firmarse la autorización correspondiente (ANEXO V).

En __________________, la ________ de _______________ de 201____ (sello y firma del representante legal de la 
entidad)
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ANEXO V

AUTORIZACIÓN EXPRESA

D./D.ª ………………………………………………………………….......……………………………………, con NIF/NIE 
……………………………, en calidad de ………………………………………………………………….., de la entidad …………
……………………..............................

Autorizo a la Diputación de A Coruña para:

–  La consulta telemática en el registro mercantil de las escrituras de constitución de la sociedad de la entidad a la que 
represento.

–  La obtención de las certificaciones de las administraciones tributarias corresponsales y de la Tesorería de la Seguri-
dad Social que acrediten estar al corriente en los deberes tributarios y con la Seguridad Social.

En __________________, la ________ de _______________ de 201____ (sello y firma del representante legal de la 
entidad)
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ANEXO VI

RENUNCIA AL PREMIO

D./D.ª …………….................……………………………………………………………………….....……, con NIF/NIE 
……………………...............………, en calidad de ………………………………………………………………….., de la enti-
dad ………………………………………………………….

RENUNCIO AL PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA EMPRESARIAL OTORGADO EN LA CATEGORÍA …...................................

En __________________, la ________ de _______________ de 201____ (sello y firma del representante legal de la 
entidad)
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Mediante Resolución de Presidencia número 2016/25703, de 03/11/2016, apróbanse as bases reguladoras da 
convocatoria do I Premio Provincial á mellor iniciativa empresarial, dentro do Plan de Emprego Local 2016-2019, que se 
transcriben de seguido

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO I PREMIO PROVINCIAL Á MELLOR INICIATIVA EMPRESARIAL DENTRO DO 
PLAN DE EMPREGO LOCAL

1. DENOMINACIÓN E APLICACIÓN ORZAMENTARIA E LIÑAS XERAIS DA TRAMITACIÓN.

A presente convocatoria enmárcase na Liña 2 PEL- EMPRENDEMENTO SOSTIBLE E INNOVADOR do Programa de Empre-
go Local (PEL) da Deputación da Coruña, elaborado ao amparo do artigo 36 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das 
Bases do réxime local e modificado pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernización do goberno 
local, ampliando as competencias provinciais no ámbito da planificación ao establecer que son competencias propias das 
Deputacións a que lles atribúan neste concepto, as leis do Estado e das Comunidades Autónomas nos diferentes sectores 
da acción pública, e en todo caso, a cooperación no fomento do desenvolvemento económico e social e na planificación do 
territorio provincial, de acordo coas competencias das demais Administracións Públicas neste ámbito.

O PEL financiase coa achega prevista de 7.000.000 € nas correspondentes partidas do orzamento desta Deputación 
e en concreto a liña na que se enmarca a presente convocatoria, conta cun orzamento de 50.000 €, consignado según 
proposta aprobación pleno, na partida 0510/24100/22799.

Polo que se refire ao tipo de tramitación, esta realizarase de forma telemática. A tramitación telemática aplicarase a 
todas as fases do procedemento: solicitude, concesión e xustificación, incluíndo en cada unha delas as notificacións e as 
comunicacións, os requirimentos de información e documentación, e os envíos de documentación que foran necesarios 
para tramitar os expedientes.

Conforme ao disposto no artigo 58 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xurídico das administracións pú-
blicas e do procedemento administrativo común, notificarase aos interesados as resolucións e actos administrativos que 
afecten aos seus dereitos e intereses. A resolución da aprobación do PEL coa concesión das achegas correspondentes aos 
solicitantes de conformidade co establecido nos artigos 59.6.b), 60 e 61 da indicada Lei 30/1192, farase mediante publi-
cación no Boletín Oficial da Provincia, e producirá os mesmos efectos que a notificación individualizada. Esta publicación 
tamén se realizará no taboleiro de edictos e na páxina web da Deputación, á cal se remitirá o texto publicado no Boletín 
Oficial da Provincia.

2. FINALIDADE E OBXECTO.

A presente convocatoria ten como obxecto a organización dun Premio Provincial á mellor Iniciativa Empresarial, como 
recoñecemento ao esforzo e implicación de empresas e emprendedores da provincia no desenvolvemento económico, na 
creación de emprego e riqueza, e a súa contribución á fixación de poboación no territorio.

A súa finalidade consiste en premiar as iniciativas e o traballo realizado por empresas e emprendedores e fomentar 
unha imaxe positiva do tecido empresarial como fonte de riqueza e emprego, contribuir á súa sostenibilidade e fomentar o 
espíritu e a iniciativa empresarial entre potenciais emprendedores/as da provincia.

Ademáis o premio non é só un mero recoñecemento, senón que pretende aportar un valor engadido ás empresas 
mediante a concesión

3. DESTINATARIOS.

A convocatoria vai dirixida a pequenas e medianas empresas e microempresas, emprendedores e autónomos con sede 
na provincia da Coruña.

Poderá presentar a súa candidatura calquera persoa física ou xurídica que cumpra cos seguintes requisitos:

 – Ter o domicilio social e fiscal da actividade na provincia da Coruña.

 –  Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias co Estado e coa Seguridade Social (para a que a Depu-
tación da Coruña poida obter as certificacións das administracións tributarias correspondetes e da Tesourería da 
Seguridade Social nas que a entidade solicitante está ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa Seguridade 
Social no momento de recoñecer as obrigas e ordear o abono do premio, deberá asinarse o ANEXO V Autorización 
Expresa).

 –  Estar ao corrente no cumprimento das obrigas coa Comunidade Autónoma (no caso de que lle sexa concedido 
o premio, a entidade solicitante deberá presentar ben de xeito dixital ben en papel dita acreditación, pois dita 
esixencia non pode ser comprobada por medios telemáticos pola entidade provincial).



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Martes, 8 de noviembre de 2016 • Número 211 

Página 13 / 22

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

01
6/

92
00

 – Non estar incurso en expedientes de regulación de emprego, regulación ou despido improcedente.

Para a consideración de microempresas e pequenas e medianas empresas, atenderase á definición establecida pola 
Comisión Europea (Recomendación 2003/361/CE de 6 de maio), que considera:

 1.  A categoría de microempresas, pequenas e medianas empresas (PYME) está constituída polas empresas que ocu-
pan a menos de 250 persoas e cuxo volume de negocios anual non excede de 50 millóns de € ou cuxo balance 
xeral anual non excede de 43 millóns de €.

 2.  Na categoría das PYME, defínese a unha pequena empresa como unha empresa que ocupa menos de 50 persoas 
e cuxo volume de negocios anual ou cuxo balance xeral anual non supera os 10 millóns de €.

 3.  Na categoría das PYME, defínese a unha microempresa como unha empresa que ocupa a menos de 10 persoas 
e cuxo volume de negocios anual ou cuxo balance xeral anual non supera os 2 millóns de €.

4. CATEGORÍAS.

Establécense dúas categorías de premio:

1.ª CATEGORÍA.–Premio á mellor iniciativa empresarial xoven, para pequenas e medianas empresas, microempresas, 
emprendedores e autónomos con menos de 12 meses de antigüidade dende o inicio da actividade.

Nesta categoría valoraranse aspectos como a orixinalidade e viabilidade do proxecto empresarial, así coma o seu 
carácter innovador no territorio e a creación de emprego, entre outros.

2.ª CATEGORÍA.–Premio á mellor iniciativa empresarial madura, para pequenas e medianas empresas, microempresas, 
emprendedores e autónomos con máis de 5 anos dende o inicio da actividade.

Nesta categoría valoraranse aspectos como a traxectoria empresarial, postos de traballo creados, presenza feminina 
na empresa, sistemas novedosos de xestión, responsabilidade social, entre outros.

Para cada categoría establécese un premio en metálico por un importe bruto de 25.000 €. Realizaranse as retencións 
correspondentes do ordenamento tributario regulador do IRPF e do Imposto de Sociedades.

5. PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS E DOCUMENTACIÓN.

Para a participación na convocatoria en calquera das dúas categorías, deberase presentar a seguinte documentación 
obrigatoria:

 – Formulario de inscrición (ANEXO I).

 –  Alta no imposto de actividades económicas ou se é ocaso, alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de 
Facenda e Administracións Públicas (Modelo 036) Tarxeta de identificación fiscal da entidade ou copia compulsada 
ou cotexada do DNI ou NIE.

 –  Memoria de candidatura, na que han de detallarse os méritos para optar a cada categoría de premio (ANEXO II para 
as candidaturas á 1.ª convocatoria e ANEXO III para as candidaturas á 2.ª convocatoria).

 – Declaración Responsable (ANEXO IV).

 – Modelo normalizado da Deputación da Coruña, de pagos a terceiros.

 – Autorización Expresa (ANEXO V).

A mera presentación das candidaturas en tempo e forma supoñerá a súa aceptación no proceso de valoración e 
selección.

O prazo para a presentación de solicitudes determinarase no anuncio de publicación da convocatoria no BOP de A 
Coruña, a través do sistema nacional de Publicación de Subvencións.

Co fin de incentivar a utilización de medios electrónicos e no marco dos principios da Lei 11/2007, do 22 de xuño, de 
acceso electrónico dos cidadáns aos servizos públicos, as candidaturas presentaranse de forma telemática, a través da 
páxina web da Deputación Provincial da Coruña, www.dacoruna.gal

6. PROCEDEMENTO DE CONCESIÓN E APROBACIÓN.

Para a selección das candidaturas gañadoras, establecerase unha Comisión de Expertos formada por persoas de 
diferentes ámbitos relacionados co mundo da empresa, o emprego e a administración. Así a Comisión estará formada por:

	  2 representantes da Deputación da Coruña: o presidente da entidade provincial e o xefe do Servizo de Promoción 
Económica, Turismo e Emprego ou persoas nas que deleguen. Exercerán respectivamente a Presidencia e Secreta-
ría da Comisión.
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	  2 representante das Cámaras de Comercio con ámbito territorial na provincia de A Coruña ou no seu defecto, un 
representante da Cámara de Comercio da Coruña e outro da Cámara de Comercio de Santiago.

	  2 representantes do ámbito universitario da provincia da Coruña, 1 da Universidade da Coruña e 1 da Universidade 
de Santiago de Compostela.

	  2 representantes de asociacións, federacións, confederacións de empresariais, de emprendedores, etc.., con 
presenza na provincia da Coruña.

A composición da Comisión e a designación dos seus membros, será aprobada por Resolución da Presidencia.

O procedemento de concesión dos premios, tramitarase en réxime de concorrencia competitiva, mediante a compara-
ción por parte da Comisión das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelación entre as mesmas de acordo 
cos criterios fixados nestas bases, e adxudicar co límite establecido, aquelas que obtiveran maior valoración na aplicación 
de ditos criterios.

Os acordos da Comisión de Expertos tomaranse por maioría simple. No caso de empate haberá unha segunda volta. 
Nesta segunda votación só se terá en conta aos candidatos empatados, votando de novo todos os membros da Comisión. 
Si persiste o empate será o voto de calidade do Presidente da Comisión o que decida.

A Comisión reserva para sí a facultade de declarar deserto algún dos premios ou ambos no caso de que as propostas 
presentadas non acaden o nivel desexado.

O fallo do premio realizarase mediante Resolución da Presidencia, previo informe- proposta do Xefe de Servizo de 
Promoción Económica, Turismo e Emprego, a proposta motivada da Comisión de Expertos. Dito informe deberá axei-
tarse ao disposto no artigo 172.1 do Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades 
Locais (ROF).

A Resolución de concesión será publicada no taboleiro de anuncios e na páxina web da Deputación da Coruña.

Celebrarase un acto de entrega de premios que será organizado pola entidade provincial.

7. CRITERIOS DE VALORACIÓN DAS SOLICITUDES.

As candidaturas presentadas serán analizadas pola Comisión de Expertos, baseándose na documentación presentada. 
A Comisión estimará positivamente as candidaturas nas que primen a creatividade, a creación de postos de traballo e as 
proxeccións internacionais do negocio.

Os criterios específicos a seguir pola Comisión serán os seguintes:

1.ª CATEGORÍA:

 –  Adecuación da experiencia e formación do promotor do proxecto ás necesidades do negocio, motivación, compro-
miso e risco asumido, exemplo para aqueles que comezan dende cero, retos obtidos e/ou superados para chegar 
a crear a empresa: máximo 30 puntos

 –  Valoración da idea de negocio orixinal e creativa, análise do entorno produtivo, estratexia comercial, coherencia 
no desenvolvemento económico- financeiro e perspectivas de futuro, apoios institucionais e financeiros obtidos 
como respaldo á idea empresarial, xeración de emprego, así como capacidade de internacionalización: máximo 30 
puntos

 –  Grao de innovación, capacidade de adaptación ás necesidades reais do mercado, posicionamento respecto a 
competencia e repercusión para outros sectores: máximo 20 puntos.

 –  Emprego de Networking e coworking, emprego de medidas e de de prevención de riscos laborais, protección de 
datos, responsabilidade social corporativa, conciliación da vida familiar e laboral, etc: máximo 20 puntos.

2.ª CATEGORÍA:

 –  Adecuación da experiencia e formación do promotor do proxecto ás necesidades do negocio, motivación, compro-
miso e risco asumido, exemplo para aqueles que comezan dende cero, retos obtidos e/ou superados para chegar 
a crear e consolidar a empresa: máximo 30 puntos.

 –  Crecemento dende a súa creación en facturación, na demanda dos seus servizos, no número de empregados, 
presenza feminina na empresa, sistemas de xestión empregados, recursos dispoñibles, capacidade de expansión 
e internacionalización e perspectivas de futuro.: máximo 30 puntos.

 –  Grao de innovación, capacidade de adaptación ás necesidades reais do mercado, posicionamento respecto a 
competencia, repercusión para outros sectores, estratexia comercial, obtención de recoñecementos empresariais 
e/ou sociais na súa actividade, boas prácticas na xestión empresarial: máximo 20 puntos.
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 –  Emprego de networking e coworking, emprego de medidas de prevención de riscos laborais, protección de datos, 
responsabilidade social corporativa, conciliación da vida familiar e laboral, implicación na axuda á creación e/ou 
consolidación de novos emprendedores: máximo 20 puntos.

O total de puntuación obtidas para cada categoría será de 100 puntos como máximo.

8. PRAZO DE RESOLUCIÓN E NOTIFICACIÓN.

O prazo de resolución da presente convocatoria e notificación aos interesados, será o máximo previsto no artigo 25.4 
da Ley Xeral de Subvencións, que establece que non poderá exceder de seis meses, salvo que unha norma con rango de 
lei estableza un prazo maior ou así veña previsto na normativa da Unión Europea.

O prazo computarase a partir da publicación da presente convocatoria no Boletín Oficial da Provincia.

9. ORZAMENTO.

O orzamento total ascende a 50.000 € con cargo a fondos propios da Deputación de A Coruña, dous premios en 
metálico por importe bruto de 25.000 € para cada categoría.

10. ACEPTACIÓN OU RENUNCIA DO PREMIO.

Publicada a resolución definitiva no Boletín Oficial da Provincia, as candidaturas gañadoras disporán dun prazo de dez 
días para a súa aceptación ou renuncia (ANEXO VI).

No caso de renuncia das primeiras candidaturas seleccionadas, o premio pasará á segunda candidatura de conformi-
dade co establecido pola comisión de valoración/ expertos e aprobada pola resolución da presidencia.

11. OBRIGAS DOS BENEFICIARIOS.

Son obrigas dos beneficiarios, e sen ánimo de exclusividade, as seguintes:

 1.  Aceptar a axuda e en caso de que isto non fose posible, renunciar a ela expresa e motivadamente no prazo de dez 
días contados a partir do día seguinte á publicación da resolución de concesión no Boletín Oficial da Provincia.

 2.  Someterse ás actuacións de comprobación que poida efectuar a Deputación da Coruña, así como facilitar os 
datos que se lles requiran en relación coa concesión do premio.

 3.  Autorizar para que a Deputación poida obter as certificacións das administracións tributarias correspondentes e 
da Tesourería da Seguridade Social nas que se acredite que a entidade está ao corrente nas súas obrigas tribu-
tarias e coa Seguridade Social no momento de recoñecer as obrigas e ordenar os pagamentos das subvencións.

12. INCUMPRIMENTOS E SANCIÓNS.

Non axustarse aos termos desta convocatoria, así como a ocultación de datos, a súa alteración ou calquera outra 
manipulación da información será causa de desestimación da solicitude, sen prexuízo do disposto nos artigos 54 a 56 da 
Lei 9/2007, de 13 de xuño, de subvencións de Galicia.

Nos supostos constitutivos de infraccións e as súas correspondentes sancións, aplicarase o disposto no apartado 10 
das bases reguladoras das convocatorias de subvencións dirixidas a entidades privadas (iniciativa social sen ánimo de 
lucro ou de carácter mercantil) da Deputación da Coruña, ano 2016.

13. PROPIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

As candidaturas presentadas deberán garantir absoluto respeto aos dereitos da propiedade intelectual ou industrial 
de terceiros. Neste sentido, a/o participante deberá declarar que é titular de todos os dereitos de propiedade intelectual 
e industrial que lle puideran corresponder, eximindo a organización de calquera tipo de controversia, disputa ou litixio que 
poida derivarse da selección e explotación da candidatura presentada.

14. ACEPTACIÓN DAS BASES E PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL.

A participación no Premio Provincial á Mellor Iniciativa Empresarial nas súas dúas categorías, implica a aceptación 
íntegra e incondicional das seguintes bases.
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As candidaturas que presenten datos de carácter persoal con motivo da súa presentación á convocatoria, consenten 
expresamente a incorporación de ditos datos a un ficheiro propiedade da Deputación da Coruña, así como o seu tratamento 
e utilización na xestión da convocatoria. Poderán ademais exercer os dereitos de oposición, acceso á información, rectifica-
ción, cancelación dos seus datos e revogación da súa autorización sen efectos retroactivos, nos termos especificados na 
Lei 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Persoal, así como no seu Regulamento de Desenvolvemento, aprobado 
polo Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro.

As candidaturas gañadoras ao aceptar o premio, consisten a utilización por parte da entidade provincial, da súa imaxe 
corporativa e nome completo en calquera tipo de publicidade, promoción, publicación ou calquera outro medio de difusión, 
da natureza que fose, con fines informativos ou promocionais sempre que exista relación co premio.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICIÓN NA I CONVOCATORIA DO PREMIO PROVINCIAL Á MELLOR INICIATIVA EMPRESARIAL

TIPOLOXÍA:

 PEQUENA EMPRESA
 MEDIANA EMPRESA

 MICROEMPRESA
 EMPRESARIO INDIVIDUAL/PROFESIONAL

CATEGORÍA NA QUE SE INSCRIBE:

 1.ª CATEGORÍA. Premio á mellor iniciativa empresarial xoven  2.ª CATEGORÍA. Premio á mellor iniciativa empresarial madura

DATOS DO SOLICITANTE:

RAZÓN SOCIAL
 

NIF/NIE/CIF

ENDEREZO
 

CP

LOCALIDADE
 

PROVINCIA

TELÉFONO/S
  ENDEREZO ELECTRÓNICO URL

IAE
 

CNAE
 

ANO DE CONSTITUCIÓN

DESCRICIÓN DA ACTIVIDADE ECONÓMICA
 
 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:

ENDEREZO
     

CP
 

LOCALIDADE PROVINCIA

TELÉFONO/S
 

ENDEREZO ELECTRÓNICO  

DATOS DE REPRESENTACIÓN:

APELIDOS E NOME
  DNI/NIE

EN CALIDADE DE
 

 TITULAR
 REPRESENTANTE

SOLICITA:

A participación na I Convocatoria do Premio Provincial á Mellor Iniciativa Empresarial enmarcada no Programa de Em-
prego Local da Deputación da Coruña, na categoría indicada.

En __________________, a ________ de _______________ de 201____ (selo e sinatura do representante legal da 
entidade)
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ANEXO II

MEMORIA DE CANDIDATURA PARA A PARTICIPACIÓN NA CONVOCATORIA DO I PREMIO PROVINCIAL Á MELLOR INICIATIVA 
EMPRESARIAL NA 1.ª CATEGORÍA. PREMIO Á MELLOR INICIATIVA EMPRESARIAL XOVE

1. IDEA DE NEGOCIO E SECTOR/ES DE INFLUENCIA (forma xuridica, idea de negocio orixinal e creativa, ano de creación, análise do entorno produtivo, recursos dispoñibles (técnicos 
e humáns), localización e ámbito de actuación, centros de traballo, productos ou servizos, estratexia comercial, posibilidades de mercado, coherencia no desenvolvemento econó-
mico- financiero, perspectivas de futuro, apoios institucionais e financieiros obtidos como respaldo á idea empresarial, xeración de emprego, capacidade de internacionalización e 
expansión,) MÁXIMO 30 PUNTOS 

 
 
 
 

2. FORMACIÓN E EXPERIENCIA DO PROMOTOR OU XERENTE (adecuación da experiencia e formación do promotor do proxecto ás necesidades do negocio, compromiso e risco asu-
mido, exemplo para quenes comezan dende cero, retos obtidos e/ou superados para chegar a crear a empresa, etc. MÁXIMO 30 PUNTOS

 

 

3. GRAO DE INNOVACIÓN (principais inversións da empresa nesta materia, desenvolvemento de productos e servizos innovadores, capacidade de adaptación ás necesidades reais 
do mercado, posicionamento respecto á competencia, repercusión para outros sectores, etc) MÁXIMO 20 PUNTOS

 
 
 
 

4. PARTICIPACIÓN EN REDES DE NETWORKING, COWORKING, EMPREGO DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, APLICACIÓN DA LEI DE PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSOAL, MEDIDAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL (medioambientais, conciliación da vida familiar e laboral, igualdade de oportunidades, etc) MÁXIMO 
20 PUNTOS

 
 

 

5. OUTRA INFORMACIÓN QUE RESULTE DE INTERESE(calquer tipo de certificación que posua a empresa, folletos publicitarios, dossieres, anuncios, mencións especiais e aparicións 
en prensa, etc…
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ANEXO III

MEMORIA DE CANDIDATURA PARA A PARTICIPACIÓN NA CONVOCATORIA DO I PREMIO PROVINCIAL Á MELLOR INICIATIVA 
EMPRESARIAL NA 1.ª CATEGORÍA. PREMIO Á MELLOR INICIATIVA EMPRESARIAL MADURA

1. PRESENTACION DA EMPRESA-forma xuridica, idea de negocio orixinal e creativa, ano de creación, análise do entorno produtivo, recursos dispoñibles (técnicos e humáns), loca-
lización e ámbito de actuación, centros de traballo, productos ou servizos, estratexia comercial, posibilidades de mercado, coherencia no desenvolvemento económico- financiero, 
perspectivas de futuro, apoios institucionais e financieiros obtidos como respaldo á idea empresarial, xeración de emprego, capacidade de internacionalización e expansión. Evolu-
ción da empresa nos 3 anos anteriores (tabla explicativa sobre os ingresos, gastos, fondos de maniobra, e beneficio neto.

 
 
 

2. FORMACIÓN E EXPERIENCIA DO PROMOTOR OU XERENTE (currículo dos promotores, adecuación da experiencia e formación do promotor do proxecto ás necesidades do negocio, 
compromiso e risco asumido, exemplo para quenes comezan dende cero, retos obtidos e/ou superados para chegar a crear a empresa, etc. MÁXIMO 30 PUNTOS

 
 
 

3. PERCORRIDO DA EMPRESA (crecemento dende a súa creación en facturación, na demanda dos seus servizos, no número de empregados, presencia feminina na empresa, siste-
mas de xestión empregados, diversificación de productos ou servizos, en recursos dispoñibles, capacidade de expansión e internacionalización e perspectivas de futuro) MÁXIMO 30 
PUNTOS

4. GRAO DE INNOVACIÓN (principais inversións da empresa nesta materia, desenvolvemento de productos e servizos innovadores, capacidade de adaptación ás necesidades reais 
do mercado, posicionamento respecto á competencia, repercusión para outros sectores, etc) MÁXIMO 20 PUNTOS

 
 

5. PARTICIPACIÓN EN REDES DE NETWORKING, COWORKING, EMPREGO DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, APLICACIÓN DA LEI DE PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSOAL, MEDIDAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL (medioambientais, conciliación da vida familiar e laboral, igualdade de oportunidades, etc) MÁXIMO 
20 PUNTOS

 
 
 

6. OUTRA INFORMACIÓN QUE RESULTE DE INTERESE
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ANEXO IV

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./D.ª …………………………………………………………………………………………….....................…............, con 
NIF/NIE ………………………............……, en calidade de ………………………………………………………………….., da 
entidade ………………………………………………………….

Declaro baixo xuramento e a miña responsabilidade:

1.  Todos os datos que figuran na ficha de inscrición, nos seus anexos, na memoria técnica e demáis documentos, son 
certos.

2. Estar ao corrente nas obrigas tributarias co Estado, coa Seguridade Social e coa Comunidade Autónoma

3. Non estar incurso en expedientes de regulación de emprego, regulación ou despido improcedente.

4.  O compromiso de presentar no caso que a presente solicitude resultase seleccionada para a concesión do premio, 
a seguinte documentación ben de xeito dixital ou en papel

						 Acreditación de estar ao corrente nas obrigas coa Comunidade Autónoma

						 Escrituras de constitución da sociedade*

5.  Coñecer e aceptar as condicións das bases da convocatoria así coma todos os requisitos, compromisos e obrigas 
contidos na mesma.

*Se procede. No caso de que se autorice á entidade provincial para a súa consulta telemática no rexistro mercantil, 
deberá asinarse a autorización correspondente (ANEXO V).

En __________________, a ________ de _______________ de 201____ (selo e sinatura do representante legal da 
entidade)
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ANEXO V

AUTORIZACIÓN EXPRESA

D./D.ª …………………………………………………………………………..........……………………………, con NIF/NIE 
……………………………, en calidade de ………………………………………………………………….., da entidade …………
……………………..............................

Autorizo á Deputación da Coruña para:

– A consulta telemática no rexistro mercantil das escrituras de constitución da sociedade da entidade á que represento.

–  A obtención das certificacións das administracións tributarias correspondentes e da Tesourería da Seguridade Social 
que acrediten estar ao corrente nas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

En __________________, a ________ de _______________ de 201____ (selo e sinatura do representante legal da 
entidade)
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ANEXO VI

RENUNCIA AO PREMIO

D./D.ª ……………………………………………….....................................…………………………………………, con 
NIF/NIE ………………....……………, en calidade de ………………………………………………………………….., da 
entidade………………………………………………………….

RENUNCIO AO PREMIO Á MELLOR INICIATIVA EMPRESARIAL OUTORGADO NA CATEGORÍA …...................................

En __________________, a ________ de _______________ de 201____ (selo e sinatura do representante legal da 
entidade)

A Coruña, 4 de noviembre de 2016.

El presidente         El secretario

Valentín González Formoso    José Luis Almau Supervía

2016/9200
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