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CONVENIO DE CQLABORAN\CION COMERCIAL Y FINANCIERA
ENTRE UNION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE
ENSENANZA - UECOE Y CAJAMAR CAJA RURAL

En Madrid, a 5 de julio de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE, DNA. M2 CONCEPCION CASTARLENAS SANTAMARIA,
mayor de edad, con domicilio a estos efectos en la calle Quintana, 1-2°B de
Madrid y N.I.F. 05393022M.

Y DE OTRA, D. MIGUEL RODRIGUEZ DE LA RUBIA SANCHEZ, mayor de
edad, con domicilio en estos efectos en Almeria, Plaza de Barcelona, 5y N.L.F.
25987710X.

INTERVIENEN

DNA. M2 CONCEPCION CASTARLENAS SANTAMARIA, en nombre vy
representacion de la UNION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE
ENSENANZA — UECOE (en adelante UECOE) con domicilio social en la calle
Quintana, 1-2°B de Madrid y C.I.F. F79241436 , en su calidad de Gerente.

Y D. MIGUEL RODRIGUEZ DE LA RUBIA SANCHEZ, en nombre y
representacion de CAJAMAR CAJA RURAL (en adelante “La CAJA”), con
domicilio social en Almeria, Plaza de Barcelona, n°® 5, y C.I.F.: num.F04743175,
en su calidad de Director Banca De Empresas De Economia Social.

Los intervinientes, en el concepto en que lo hacen, se reconocen mutua y
suficiente capacidad para suscribir el presente documento y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que La CAJA, como Cooperativa de Crédito, siempre ha trabajado
con la mirada puesta en el desarrollo local, alli donde ha ejercido su actividad.
El sector cooperativo ha sido su mas intenso ambito de actuacion, por lo que
ha desarrollado su propia estructura, interna y externa, reconociendo el
protagonismo de este modelo de desarrollo econdémico como pilar del
mantenimiento y desarrollo.

Son muchos los elementos que le diferencian del resto de entidades, ya que
por su naturaleza y experiencia ha configurado un catalogo de productos y
servicios para las iniciativas enmarcadas en el modelo de creacién y desarrollo
de la Economia Social.
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Creen que la cooperacion, a todos los niveles, es la herramienta irrenunciable
para abordar los principales retos de nuestro tiempo. Que la energia dimana de
las personas, auténtico motor del cambio y de la evolucion. Y que la mayor
inversion se ha de hacer en la confianza en el trabajo.

Su experiencia cooperativa, asi como su amplia base social y vocacién
fundacional, les da la legitimidad suficiente para la promocion de valores,
instrumentos y proyectos de caracter cooperativo.

Estando convencidos de que, en los tiempos que vivimos, la Economia Social y
el modelo de cooperacidén es la respuesta mas firme para enfrentarse a los
nuevos retos sociales en todos los ambitos.

Esta es la esencia de su planteamiento financiero, de su modelo de gestion, y
en definitiva, de su forma de concebir la actividad economica.

SEGUNDO.- Que UECOE es la entidad representativa en Espafia de las
Cooperativas de Ensefianza y de los Centros Educativos de Economia Social,
siendo su mision construir un proyecto pedagdgico junto al  proyecto
empresarial que cree y mantenga empleo de calidad entre sus socios y
trabajadores, desde una reflexion innovadora que aporta soluciones concretas
a la educacion.

TERCERO. Que ambas entidades comparten principios y valores que las
identifican como pertenecientes a la Economia Social en Espafia, y en
concreto,

- Se impone sobre el capital, la primacia de las personas y del fin social.
Este se concreta en gestion autbnoma y transparente, democratica y
participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en funcion
de las personas, sus aportaciones de trabajo y servicios prestados a la
entidad o en funcién del fin social, que en relacién a sus aportaciones al
capital social.

- Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdomica
principalmente en funcién del trabajo aportado y servicio o actividad
realizada por las socias y socios o0 por sus miembros y, en su caso, al fin
social objeto de la entidad.

- Promocién de la solidaridad tanto interna como con la sociedad, que
favorezca el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion
de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo
estable y de calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y la sostenibilidad.

- Ser independiente respecto a los poderes publicos.

CUARTO. Que desde ese reconocimiento mutuo como parte del territorio de la
Economia social, ambas entidades firmantes tienen un mutuo interés en
establecer un marco estable de colaboracion que les permita conjuntamente
avanzar en un intercambio de conocimiento, procesos, bienes y servicios que
sea mutuamente beneficioso y enriquecedor para ambas entidades.
Considerando UECOE que los servicios ofrecidos por La CAJA son adecuados
para satisfacer las necesidades financieras de sus miembros.
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En consecuencia, es deseo de ambas entidades suscribir un Convenio de
Colaboracion, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ElI @mbito del presente Convenio se extenderd a todos los
miembros asociados pertenecientes a UECOE.

Podran acceder a los productos y servicios financieros establecidos en este
Convenio todos los miembros pertenecientes a UECOE, que ademas aperturen
una cuenta.

El presente acuerdo de colaboracion se extendera a tanto a los pertenecientes
a la UECoOE a la fecha de firma del presente Convenio, como a los que se
incorporen con posterioridad a la UECoE durante la vigencia del Convenio.

Los socios, asociados y/o afiliados del colectivo podran beneficiarse de una
bonificacion o descuento en el precio de adquisicion de inmuebles que
comercializa Cimenta2, si la UECOE, formaliza o mantiene formalizado y en
vigor Convenio de Colaboracion a tal efecto, con Cimenta2, en los términos
establecidos en dicho Convenio de colaboracion de Cimenta2, asi como
beneficiarse de las condiciones ventajosas de financiacion que La CAJA tenga
establecidas en cada momento para la financiacién de las adquisiciones de
inmuebles de Cimenta2.

SEGUNDA.- Las productos y servicios financieros que se ofertan en este
Convenio han sido analizados y estudiados para las Cooperativas de
Ensefianza, Centros Educativos de Economia Social y agentes relacionados, y
son los que se detallan en la/s oferta/s comercial/es que figuran al final del
mismo, sin perjuicio de que posteriormente puedan ofertarse nuevos productos
y servicios financieros.

Las condiciones ofertadas para los distintos productos y servicios, seran
anicamente aplicables a aquellas operaciones que se formalicen durante la
vigencia del presente Convenio, no siendo aplicables a aquellos productos y
servicios que, en su caso, hubieran sido contratados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio con los que resultan beneficiarios del
mismo.

La CAJA se reserva el derecho a, en cualquier momento, suprimir o afiadir a la
relacion de productos y servicios indicados en el Anexo del presente Convenio,
aguellos que considere mas convenientes, y/o a modificar las condiciones
aplicables a la contratacion de los productos y servicios indicados en el Anexo,
todo lo cual ser4 debidamente comunicado a la UECoOE.
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TERCERA.- La CAJA podra ofrecer a través de sus sucursales cualquier otro
servicio incluido en su catalogo de Productos y Servicios, aunque no se
encuentre descrito en el presente Convenio, con un trato personalizado.

La CAJA, a través de su red comercial, pondra a disposicion de los
beneficiarios que se acrediten como tales, los servicios de solicitud,
instrumentacion y operativa de los mencionados productos, cuyas condiciones
serdn aplicadas por todas las Oficinas de La CAJA, pudiendo elegir los
beneficiarios, entre todas ellas, las que se estimen mas convenientes para la
prestacion de sus servicios.

Queda abierta la posibilidad de ampliar la colaboracion entre las partes para
otros proyectos que en cualquier momento propongan las mismas, debiendo
ser aceptadas por las partes de comun acuerdo expreso.

CUARTA.- La CAJA condicionara el estudio de riesgos y la formalizacion
individual de los productos financieros y parafinancieros ofertados a los criterios
ordinarios que esta Entidad tiene establecidos y a su politica de inversion, y se
reserva el derecho a desestimar aquellas solicitudes que no se ajusten a los
mismos, por considerar que el beneficiario o peticionario no reine o no ofrece
las garantias de solvencia que se le requieran o no respondan al espiritu del
presente Convenio. En todos los casos de financiacion, la viabilidad del
proyecto y garantias de buen fin del mismo seran determinantes para la
obtencion de las facilidades financieras contenidas en este Convenio.

QUINTA.- PREMIO GRUPO COOPERATIVO CAJAMAR: “Fomento del
emprendimiento cooperativo en la escuela”.

Los intereses y objetivos de ambas organizaciones son comunes y convergen
ya que entendemos que es fundamental potenciar la cultura emprendedora
desde la escuela, que favorezca la iniciativa emprendedora en nuestros
jovenes, siguiendo el modelo cooperativo, entendiéndose la misma como el
conjunto de comportamientos estandar, transmitidos socialmente, que se
expresan a través de valores, normas, actitudes, habitos, procesos cognitivos,
interpretacion de simbolos, ideas y reacciones.

Con este fin en la Educacion Secundaria Obligatoria, se introduce el espiritu
emprendedor como uno de los objetivos generales a alcanzar y se establece la
asignatura «Iniciativa Emprendedora» que tiene por finalidad desarrollar en los
alumnos el espiritu emprendedor a través del conocimiento de las cualidades
emprendedoras en el mundo actual y de la evolucion en la percepcion y actitud
ante el cambio, a la vez que contribuye a que el alumno consiga los objetivos
generales de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Entre los objetivos estatutarios de la Union Espafiola de Cooperativas de

Ensefianza — UECOE, esta el estimular y recoger el espiritu cooperativo e
impulsar la educacion cooperativa en su ambito a través de las actuaciones
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convenientes, y en ese sentido fomentar el emprendimiento y la cultura
empresarial en modo cooperativo desde edades tempranas como elementos
indispensables para el desarrollo econémico y social es un objetivo a cumplir.

En este sentido se ha venido procurando y fomentando la inclusion de la
educacion y formacion en el espiritu emprendedor en todas las etapas
educativas, y en este tema las Cooperativas de Ensefianza tienen mucho que
decir, ya por sus experiencias como proyectos desarrollados desde hace
tiempo en sus centros, asi:

- Constitucidén de Cooperativas Escolares.
- Desarrollo de proyectos de promocion del emprendimiento colectivo en
las aulas.

Y es en el marco del convenio con la entidad Cajamar dénde se quiere seguir
apoyando y fomentando esta cultura del emprendimiento colectivo y
destacando el trabajo realizado por los alumnos y alumnas de 3° y 4° de
Educacién Secundaria Obligatoria dentro de la asignatura “Iniciacién a la
actividad empresarial y Emprendedora”, instituyendo un certamen denominado
“PREMIO CAJAMAR: Fomento del emprendimiento cooperativo en la escuela”
en que se seleccionen una serie de proyectos elaborados por este alumnado
de Cooperativas de Ensefianza y Centros de Economia Social de todo el
territorio nacional, las bases del mismo se estableceran de mutuo acuerdo a la
firma del presente convenio por un Comité de seguimiento y previo al inicio del
proximo curso escolar, formado por dos personas que representen a cada una
de las partes y que establecera y concretara los detalles organizativos del
mismo, asi como la dotacion del mismo, el inicio de esta actividad ser& para el
curso 2017/2018 al inicio del mismo se habra informado a todos los centros o
cooperativas de ensefianza adheridos de este Certamen.

El proyecto finalmente seleccionado se presentara por parte de sus integrantes
en un Encuentro a celebrar, dandoles el reconocimiento a un trabajo bien
hecho dentro de la economia social y la educacion. Este encuentro seria
ilustrativo y enriquecedor, impartiéndose alguna ponencia que resalte el papel
de las Cooperativas en nuestra sociedad, en especial encontrandonos dentro
de la Estrategia Emprendimiento y Empleo Joven, procurando que resulte un
encuentro participativo, innovador y promotor de nuevos proyectos y generador
de nuevas aptitudes y habilidades tendentes a fomentar emprendimiento desde
la juventud.

El encuentro y el premio, pretenden marcar caminos, analizar situaciones
empresariales y educativas actuales y encontrarles un sentido en la busqueda
de la mejora escolar, entendiendo que la escuela debe ser reflejo de la
sociedad en la que esta y a la vez ser promotora de sus modelos y valores que
promueven el aprendizaje cooperativo y el espiritu emprendedor.
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SEXTA.- La UECOE se compromete a dar al presente Convenio y sus
condiciones la mayor difusion posible entre sus asociados.

En virtud del presente Convenio La CAJA no accedera ni la UECOE le
comunicard, en ningun caso, datos de caracter personal incluidos en los
ficheros responsabilidad de la UECOE concernientes a sus asociados

La difusion del Convenio y sus condiciones entre sus asociados, sera
efectuada por la UECoE,de modo personalizado o no, a su absoluta discrecién
y bajo su exclusiva responsabilidad, sin seguir ninguna orientacion, sugerencia,
recomendacion, instruccion, directriz, colaboracion ni intervencibn en modo
alguno de La CAJA ni respecto del modo de difusion, ni del universo de
destinatarios, ni de la propia accion de difusién, ni de ninguna otra cuestién
relacionada, de modo que el compromiso de difusion del Convenio y sus
condiciones por parte de la UECOE no puede ni debe ser en ningun caso
considerado como la encomienda o encargo de La CAJA a la UECoOE de
realizacion de una campafa de publicidad entre sus asociados y empleados de
los servicios o productos de La CAJA, conviniendo expresamente la UECOE y
La CAJA gue no resulta de aplicacién, por tanto, el articulo 46 del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre (en adelante, el Reglamento).

Sin perjuicio de lo anterior, en la medida en que la UECOE decida, a su
absoluta discrecion y bajo su exclusiva responsabilidad, sin seguir ninguna
instruccion, ni directriz, ni colaboracion en modo alguno de La CAJA ni respecto
del modo de difusién, ni del universo de destinatarios, ni de la propia accion de
difusién, ni de ninguna otra cuestion relacionada, difundir entre sus asociados
el Convenio y sus condiciones de forma personalizada o de otro modo que
conlleve, si asi fuera, el tratamiento de datos de caracter personal con fines de
publicidad, la UECoOE se obliga a hacerlo en cumplimiento estricto de la Ley
Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante,
la LOPD), el Reglamento y demas normativa de desarrollo.

En este sentido, atendiendo en particular a lo previsto en los articulos 6 de la
LOPD y 45 del Reglamento, la UECOE solo llevard a cabo, en su caso,
acciones de difusion de las caracteristicas sefaladas en el parrafo anterior
entre aquellos de sus asociados que le hayan prestado su consentimiento para
el tratamiento de sus datos con la finalidad de recibir informacién o publicidad
de productos o servicios financieros, o (ii) cuyos datos procedan de fuentes
accesibles al publico, en la medida, con el alcance y en estricto cumplimiento
de las cautelas con que dichas fuentes y el tratamiento de los datos obtenidos
de las mismas se regulan en la citada normativa de proteccion de datos.

La UECoOE se compromete y obliga a mantener indemne a La CAJA frente a
cualquier reclamacion por cualquier via (administrativa, judicial, extrajudicial o
cualquier otra) que le pueda ser interpuesta (incluyendo cualquier expediente
sancionador que sea incoado por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
0 instituciébn que la sustituya) por el incumplimiento por la UECOE vy/o
cualquiera de sus asociados referidos en el parrafo anterior de la LOPD y
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demdas normativa asociada y de desarrollo y, en especial, de las garantias
contenidas en esta clausula quinta, aceptando pagar las cantidades a las que
en concepto de sancion, multa, indemnizacion, dafios, perjuicios, intereses,
costas judiciales y honorarios de abogados pueda venir obligado a satisfacer a
La CAJA a resultas del mencionado incumplimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio podran dar publicidad de la firma
del mismo a su cargo a terceros ajenos a las propias partes, informando
previamente a la otra parte, divulgandolo por los medios de comunicacién que
estimen mas convenientes.

SEPTIMA.- Este Convenio tendra vigencia de un afio contado desde la fecha
de la firma de este documento. Dicho plazo podré renovarse tacitamente, por
periodos iguales de duracion, a no ser que una de las partes lo dé por
concluido mediante escrito dirigido a la otra con 30 dias de antelacion al
vencimiento inicial o, en su caso, con 30 dias de antelacion al vencimiento de
cualquiera de los periodos anuales por los que hubiera sido tacitamente
prorrogado.

OCTAVA.- Seran causas de resolucion del presente Convenio el mutuo
acuerdo de las partes, el incumplimiento de las obligaciones contempladas en
sus clausulas, o la imposibilidad sobrevenida de cumplir la finalidad para la que
se suscribe.

NOVENA.- Se establece una Comision de Seguimiento, formada por miembros
de la UECOE y La CAJA, con reuniones semestrales, para evaluar la marcha e
implementacion de los acuerdos recogidos en el presente convenio.

Mediante la creacion y constitucion de la Comision de Seguimiento, la UECoE
y La CAJA se comprometen a desarrollar los procedimientos necesarios para el
buen fin de la tramitacién de las operaciones objeto del presente convenio y a
poner todos los medios disponibles para facilitar el acceso a esta linea de
financiacion a sus potenciales beneficiarios.

A estos efectos, la UECOE constituye una Comisién de Seguimiento con La
CAJA, que estara compuesto por cuatro miembros, dos en representacion de
cada una de ellas. La Comision de Seguimiento se reunira siempre que las
partes lo consideren oportuno y sus integrantes constituirdn los canales de
comunicacion de ambas entidades para cualquier cuestion que pudiera
derivarse del presente convenio y de las operaciones con cargo al mismo
formalizadas.

Los Comités de Seguimiento, ademas de las funciones especificas
encomendadas en el presente convenio, promoveran la realizacion de
acciones que permitan alcanzar los fines de este Convenio y dar respuesta a
las demandas de los interesados.

VIl
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DECIMA.- Fuero. Con renuncia expresa al fuero, de domicilio o cualquier otro
que les pudiera corresponder, las partes se someten expresamente a los
juzgados y Tribunales de Almeria para cuantas incidencias puedan derivarse
de la interpretacion o incumplimiento del presente Convenio.

UNDECIMA.- Forman parte integrante del presente Convenio de Colaboracion,

los Anexos que lo acompafian.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente convenio por
duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha reseflados en el
encabezamiento.

UNION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE ENSENANZA — UECOE
P.P.

M2 Concepcion Castarlenas Santamaria

CAJAMAR CAJA RURAL
P.P.

Miguel Rodriguez de la Rubia Sanchez



