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CUESTIONARIO SOBRE PROBLEMÁTICAS QUE ESTÁN INCIDIENDO EN LAS PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS Y/O EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

I.- DE NATURALEZA FISCAL-TRIBUTARIA 
A) PROBLEMA: NO SE ACEPTA: Exención de IRPF por Dietas por desplazamiento y locomoción a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo.
MOTIVACIÓN DE LA AEAT:
No aplica la exención al no considerar a los socios trabajadores como “asimilados a trabajadores por cuenta ajena”, generándose una discriminación, por el mismo concepto, respecto de las personas que trabajan en otro tipo de empresas.  

¿EXISTE ESTE PROBLEMA EN ALGUNA COOPERATIVA ASOCIADA?


En caso afirmativo, indicar ¿qué actuaciones se han hecho//están haciendo?



























B) PROBLEMA:  NO SE ACEPTA: Deducción por discapacidad-minusvalía del 33% en el IRPF respecto de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo. 
MOTIVACIÓN DE LA AEAT:  
No aplica la deducción al considerar que la relación que mantienen los socios trabajadores respecto de la cooperativa no se califica como de “trabajador en activo”, conforme a la normativa sobre la Discapacidad. Se está procediendo por parte de la AEAT, una vez realizada inspección a reclamar el importe efectuado por la deducción. 

¿EXISTE ESTE PROBLEMA EN ALGUNA COOPERATIVA ASOCIADA?
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[bookmark: _Hlk498459844]C) ¿Qué otras temáticas de índole Fiscal//Tributario están afectando a las Cooperativas de trabajo y/o a las personas socias trabajadoras?
PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:




PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:





PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:







II.- DE NATURALEZA SOCIO - LABORAL 
A) SITUACIÓN PLANTEADA RESPECTO DE LOS CONTRATOS DE RELEVO CON OCASIÓN DE JUBILACIÓN PARCIAL DE LAS PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO 
La problemática sobre la que se está trabajando en COCETA proviene de la FCTC, como consecuencia de la interpretación que realiza la Tesorería de la Seguridad Social, conforme a la cual la persona relevista ha de pasar a ser socio de la cooperativa y dado que la Ley catalana no contempla el socio de duración determinada, el relevista debería de ser socio con carácter indefinido. Ahora bien, como el alta en la Seguridad Social del relevista ha de ser en la misma cuenta de cotización del socio trabajador, al que se releva por jubilación parcial, se produce la paradoja por la que,  por un lado la Ley de Seguridad Social permite que los socios trabajadores que se jubilen parcialmente puedan ser relevados, pero,  por otra,  los relevistas tienen que ser socios y cómo la Ley catalana no permite, de momento, el socio de duración temporal, pues el relevista tiene que ser  socio de duración indefinida.  

Además de la situación descrita en Cataluña, en alguna otra CCAA se está produciendo que SÓLO se está permitiendo que el RELEVISTA lo sea como SOCIO TRABAJADOR, no admitiendo que el socio trabajador en jubilación parcial sea relevado por un trabajador por cuenta ajena, proveniente del DESEMPLEO.

¿SE ESTÁN PRODUCIENDO PROBLEMAS EN RELACIÓN CON LA JUBILACION PARCIAL DE SOCIO TRABAJADOR Y CONTRATO DE RELEVO? 


En caso afirmativo, describir la situación acontecida, y, si se hubieran producido resoluciones, anexarlas a este Cuestionario. 
















B)  TARIFA PLANA PARA AUTÓNOMOS EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO 
Aun cuando en los tres últimos meses no ha llegado a COCETA cuestión alguna sobre la aplicación de la Tarifa Plana para Autónomos para socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo. 

¿SE ESTÁN PRODUCIENDO PROBLEMAS EN RELACIÓN CON LA TARIFA PLANA PARA AUTÓNOMOS PARA SOCIOS TRABAJADORES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO? 


En caso afirmativo, indicar ¿qué actuaciones se han hecho//están haciendo?


























B)  CAPITALIZACIÓN POR DESEMPLEO  
Al igual que en el tema de la Tarifa Plana, en los últimos meses, a COCETA no han llegado cuestiones problemáticas referenciadas a la Capitalización por Desempleo, deseamos verificar si, efectivamente, ya no existen obstáculos para la capitalización por desempleo para las personas socias trabajadoras de las Cooperativas de Trabajo. 

¿SE ESTÁN PRODUCIENDO PROBLEMAS EN RELACIÓN CON LA CAPITALIZACIÓN POR DESEMPLEO PARA SOCIOS TRABAJADORES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO? 


En caso afirmativo, indicar ¿qué actuaciones se han hecho//están haciendo?
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C) ¿Qué otras temáticas de índole Socio // Laboral están afectando a las Cooperativas de trabajo y/o a las personas socias trabajadoras?
PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:




PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:





PROBLEMÁTICA: (Enunciar de forma abreviada)


ACTUACIONES REALIZADAS:
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