FP

FP DUAL en Espana e Galicia
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Cualificar Adquirir Ter un salario +
profeslﬂa/lmente experiencia cot|@ ass
profesional
ENSINANZAS
ho centro
educativo TITULACION en FP
+ EXPERIENCIA LABORAL
+ + SALAKIOU (non <1/2 SMI)
+ COTIZACION SS
IRABALLO
nas empresas




P

. > 18 anos (con caracter xeral, dependendo
DIRIXIDA A: da modalidade)

Obxectivos Insercién laboral do alumnado
principais: Mellorar a competitividade das empresas.
A OFERTA Compleméntase e
EDUCATIVA coexiste ca que xa hai no Centro

DURACION DO

2(a3) anos.
CICLO: (@3)
ESTADIA DO
ALUMNADO Minimo 4-5 meses, ata 12 meses ou +..
NA EMPRESA:
% MINIMA DE FORMACION 33 % (das 2.000
CURRICULAR NA EMPRESA: horas, minimo 660).
ACTIVIDADE DO Formacion curricular
ALUMNADO NA Formacion complementaria e
EMPRESA.: Actividade profesionalizadora.

Proporcional ao t2 que o

REMUNERACION: alumnado da ACTIVIDADE
PROFESIONALIZADORA

SEGUNDADE O s e
SOCIAL: empresa.

FCT vs FP dual APTO«— EXENTO



Organizacion académica
da FP dual en Galicia

Réxime de persoas ADULTAS

(Ciclo completo)

A formalizacion polo REXIME de persoas

CONVENIO MARCO

Asinan: Conselleria+
Empresa

Iniciativa: Calquera das
partes

Tramitacidon: Servicios
Centrais

Antes de Xuio

ADULTAS (ci_clo completo): _

Iniciativa: Calquera das partes

Inspeccion educativa 15 antes
envia a Inspeccion de Traballo

Xaneiro (ord) / Abril (adul) J

ACORDO ESPECIFICO DE
COLABORACION

Asinan: Centro+ Empresa

Tramitacion: enviada a
de que incorpore e ésta a

15 antes de empezar en

No convenio marco definense os
seguintes aspectos:
Empresa colaboradora
Centro educativo no que se impartira.
Ciclo formativo
Duracion do proxecto
Formacién complementaria
Vacacions do alumnado, minimo un mes
Remuneracién non < & 1/2 do SMI.

CORS IR RUIN- SR RID N

. Distribucion e temporalizacién dos médulos

No acordo especifico definense os

seguintes aspectos:

Empresa colaboradora

Centro de traballo.

Centro educativo que impartird formacion.

Persoa titora do centro educativo.

Ciclo formativo

Periodo de formacion na empresa, Xan-

Xufi (ordinario) ou Mar-Ago (adultos) .
SO0 para o réxime ordinario: Remuneracion
(non podera ser inferior @ metade do SMI)

S



O programa formativo

Finalidade:

Consensuado

entre o centro

educativoe a
empresa.

2.- Determinar os RA e os CA, a alcanzar
totalmente ou parcialmente na empresa.

2. - Determinar o n2de horas de formacion, por
maddulo, no centro educativo e na empresa.

J

2 -Referencia a elaboracion da programacion
por parte do profesorado.

42 - Determinar a distribucion de médulos por
curso (s6 no réxime de adultas).

Vinculo do alumnado coa empresa
Réxime de persoas ADULTAS

1 1
) )

Contrato de formacion

e aprendizaxe Por bolsa
| L
| 1 1 1
N . A ~
Remuneracion Destinatarios: Remuneracién Destinatarios:
establecida na Ter 18 anos En xeral, NON < Ter 18 anos
normativa e requisitos para 1/2 do sMi e requisitos para

laboral + SS matricula na FP +5S matricula na FP




