\él s/
%
e
ol \g

COCETA = CCOop

Moratoria y Aplazamiento en el pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social

En relacion con las Moratorias y Aplazamientos: medidas recogidas en el Real
Decreto-ley 11/2020 respecto del pago de las cuotas a la Seguridad Social, os
ofrecemos la informacion que aparece en la web de la Seguridad Social, conformada
en funcion de las preguntas que se han formulado desde el 31 de marzo, fecha de la
publicacion del Real Decreto-ley 11/2020.

NOTA COCETA: Esta mas amplia Informacion se ha retrasado a la espera de la
publicacion de la Orden del Ministerio de Seguridad Social que deberd establecer
cdmo se deben cumplir los requisitos y condiciones, sin que hasta la fecha actual,
dicha Orden Ministerial haya sido publicada.

El Real Decreto-ley 11/2020 de 31 de marzo prevé dos formulas que pretenden
facilitar el pago de las cuotas a la Seguridad Social, en estos momentos.

Se trata de la Moratoria y el Aplazamiento en el pago de las cotizaciones sociales y
conceptos de recaudacion conjunta.

La Moratoria, al tratarse de una medida excepcional no contemplada en la Ley de la
Seguridad Social como el aplazamiento, disfrutard de condiciones ventajosas, pues no
se abonard interés y se devolverd de manera integra dentro de seis meses, evitando
desembolsos durante estos meses de confinamiento en los que los ingresos se han
reducido abruptamente (Articulo 34 del RD-L 11/2020)

Para que la Tesoreria General de la Seguridad Social otorgue las moratorias en el pago
de las cotizaciones a la Seguridad Social a las que se refiere el articulo 34 del Real
Decreto-Ley 11/2020.

Las personas cotizantes del RETA también estdn incluidas en este Articulo 34,
estableciéndose moratorias de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social, de seis
meses, sin interés, correspondiente a los meses de mayo, junio y julio de 2020.

El Aplazamiento

Las cooperativas con ERTE tendran derecho a solicitar el aplazamiento para los meses
de mayo y junio. Abril lo tienen exonerado. (Articulo 35 del RD-L 11/2020)

Las cooperativas de trabajo (empresas) que no se hayan acogido a un ERTE, podran
solicitar el aplazamiento de las fechas comprendidas desde el 14 al 31 de marzo, que se
abona el 30 de abril, y para los meses de abril y mayo.
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Para personas cotizantes RETA (En el mismo Articulo 35, del RD-L 11/2020) podran
acogerse al aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo
reglamentario de ingreso tenga lugar en los meses de abril, mayo y junio de 2020,
siendo de aplicacion un interés del 0.5%.
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Para el RETA ,en lo que respecta a las cotizaciones correspondientes al mes de abril,
solo es posible solicitar aplazamiento de pago, pero respecto de las cotizaciones
correspondientes a los meses de mayo y junio, se podra optar entre solicitar una
moratoria o el aplazamiento del pago, segun convenga.

Las cotizaciones correspondientes al mes de julio sélo podran ser objeto de moratoria.

¢En qué plazos se tienen que presentar las solicitudes?

Tanto las moratorias como los aplazamientos deben solicitarse antes del transcurso de
los diez primeros dias naturales del plazo reglamentario de ingreso.

Por lo tanto, aquellas cooperativas (empresas) que asi lo deseen, y siempre y cuando
concurran las condiciones establecidas para el acceso tanto a las moratorias como a los
aplazamientos indicados, podran, en términos generales:

Solicitar hasta el préximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las
cuotas correspondientes al mes de marzo de 2020,

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés,
en el pago de sus cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacién conjunta,
correspondientes al mes de abril, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de
dicho mes de abril, lo que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de la
aportacién de los trabajadores, asi como de las cuotas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional,

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés,
en el pago de sus cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacién conjunta,
correspondientes al mes de mayo, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de
dicho mes de mayo, lo que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de la
aportacion de los trabajadores, asi como de las cuotas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en
el pago de sus cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacién conjunta,
correspondientes al mes de junio.
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RETA: En el caso de las personas socias trabajadoras del RETA, los plazos son:

Solicitar hasta el préximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las
cuotas correspondientes al mes de abril de 2020, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés,
en el pago de la cuota correspondiente al mes de mayo, o, en su defecto, el
aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, lo que implicaria el ingreso en
plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés,
en el pago de la cuota correspondiente al mes de junio, o, en su defecto, el
aplazamiento de las cuotas de dicho mes de junio, lo que implicaria el ingreso en
plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en
el pago de la cuota correspondiente al mes de julio.

Hay que seialar que aquellas personas socias trabajadoras a las que se les reconozca la
prestacion extraordinaria por cese en la actividad a la que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto-ley 8/2020, no deben cotizar a la Seguridad Social durante el periodo
que dure la citada prestacidon. En este caso, la gestion, puede haberse complicado, ya
gue se ha pasado al cobro el mes de marzo, el pasado dia 31, y la mayoria lo ha
abonado, sin haber tenido reconocida la prestacion por parte del correspondiente
organo gestor; pues bien, dichas cuotas serdn devueltas de oficio por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, segun tengan constancia de que las Mutuas han
concedido esta ayuda extraordinaria, por lo que no serd necesario realizar, respecto de
estas cuotas, ninguna solicitud de moratoria o aplazamiento.

Ademas, las cuotas correspondientes al mes de marzo, por los dias en los que no se
reconozca la prestacién extraordinaria por cese de la actividad, y que no hubiesen sido
ingresadas en plazo, se podran ingresar fuerza de plazo sin la aplicacidn de recargo.

éQué cuotas pueden ser objeto de moratoria en el pago?

Las aportaciones empresariales a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacién conjunta cuyo periodo de devengo esté comprendido entre los meses de
abril y junio de 2020.

RETA.- Las cotizaciones sociales a la Seguridad Social cuyo periodo de devengo esté
comprendido entre los meses de mayo, junio y julio de 2020.
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éCuanto tiempo pueden demorarse el pago de las cuotas?

A través del Real Decreto-ley 11/2020, en su articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020,
habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis
meses, sin interés, a las cooperativas (empresas) asi como a las personas cotizantes del
RETA, siempre que las actividades que realicen se hayan suspendido con la declaracion
del estado de alarma.

éComo y donde se puede solicitar la moratoria?

Si se trata de cooperativas (empresas) las solicitudes de moratoria deberan
presentarse, a través del Sistema de remisidn electrdnica de datos en el ambito de Ia
Seguridad Social (Sistema RED) regulado en la Orden ESS/484/2013. Para ello, en el
préximo mes de mayo, una vez establecidos los requisitos y condiciones que deben
cumplirse para acceder a la moratoria en el pago segin Orden del Ministro de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, se implantara un nuevo servicio.

Las solicitudes no podran presentarse a través de medios distintos del Sistema RED, no
surtiendo efectos aquéllas que no se ajusten al procedimiento indicado.
La Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar cualquier otro medio
electrénico distinto al Sistema RED o SEDESS para que se efectue la solicitud. En ese
caso, se informara al respecto.

Las cooperativas (empresas) deberan presentar solicitudes individualizadas por cada
cddigo de cuenta de cotizacion donde figuren de alta los trabajadores respecto de los
gue se solicita la moratoria en el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacidon conjunta. No obstante, con el fin de simplificar la
presentacién de las solicitudes se podra presentar una solicitud que comprenda varios
periodos de liquidacion consecutivos, siempre dentro de esos primeros diez dias.

La comunicacion, a través de los medios indicados, de la identificacion del cddigo de
cuenta de cotizacién y del periodo de devengo objeto de la moratoria, tendra la
consideracion de solicitud de esta.

RETA.- En el caso de las personas trabajadoras auténomas que tengan asignado un
Autorizado RED, las solicitudes de moratoria deberan presentarse a través del Sistema
de remision electréonica de datos en el dmbito de la Seguridad Social (Sistema RED)
regulado en la Orden ESS/484/2013.

A estos efectos, en el préximo mes de mayo, una vez establecidos los requisitos y
condiciones que deben cumplirse para acceder a la moratoria en el pago mediante
Orden del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, se implantarad un
nuevo servicio de forma que no surtirdn efecto las solicitudes que se presenten a
través de medios distintos a los indicados.

Cuando la persona cotizante del RETA tenga asignado un Autorizado RED, no sera
necesario presentar un documento de solicitud, o formulario, sino que sera suficiente
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con la comunicacién del dato del periodo, o periodos, de liquidacién respecto de los
que se solicita la moratoria en el pago, a través del nuevo servicio.
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En el caso de personas cotizantes del RETA que no tengan asignado autorizado RED, las
solicitudes deberan ser presentadas por los medios electrénicos disponibles en la sede
electrénica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social (SEDESS) a través del
formulario dispuesto en el tramite “Solicitud de moratoria y exencion por
acontecimientos catastroficos”.

Con el fin de simplificar la presentacion de las solicitudes se podrd presentar una
solicitud que comprenda varios periodos de liquidacién consecutivos, siempre dentro
de esos primeros diez dias del mes de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podrd habilitar cualquier otro medio
electrénico distinto al Sistema RED o SEDESS para que se efectle la solicitud. En ese
caso se informard oportunamente.

¢Qué requisitos se deben cumplir para su concesion?

=== Para que la Tesoreria General de la Seguridad Social otorgue las moratorias en
el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, se deben cumplir los requisitos y
condiciones que jojo! estan pendientes de establecerse a través de una Orden del
Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones.

Ademas estas moratorias no se aplicaran a los cddigos de cuenta de cotizacién por los
gue las empresas hayan obtenido exenciones en el pago de la aportacion empresarial
asi como en las cuotas de recaudacién conjunta, como consecuencia de los
procedimientos de suspensién de contratos y reduccidén de jornada por fuerza mayor
regulados en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

RETA.- Para que la Tesoreria General de la Seguridad Social otorgue las moratorias en
el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, se deben cumplir los requisitos y
condiciones que estan pendientes de establecerse a través de una Orden del Ministerio
de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

éQué requisitos se deben cumplir para su concesion?

En el caso de las cooperativas (empresas) que no tengan autorizado un plazo de
ingreso distinto a los establecidos reglamentariamente, las cuotas correspondientes a
los periodos de liquidacion de abril, mayo y junio de 2020, se deberan ingresar en los
meses de noviembre de 2020, diciembre de 2020 y enero de 2021, respectivamente, y
iojo! de forma simultdnea con las cuotas de octubre, noviembre y diciembre de 2020.

En el caso de las personas trabajadoras auténomas de las cooperativas de trabajo, las
cuotas correspondientes a los periodos de liquidacién de mayo, junio y julio de 2020,
se deberan ingresar en los meses de noviembre de 2020, diciembre de 2020 y enero de
2021, respectivamente, y de forma simultanea con las cuotas de esos mismos meses.
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En el caso de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacién de mayo, junio y julio de 2020 se deberan ingresar en los
meses de diciembre de 2020, enero 2021 y febrero de 2021, respectivamente, y de
forma simultdnea con las cuotas de noviembre de 2020, diciembre de 2020 y enero de
2021.

Si se conceden las moratorias, éla cooperativa (empresa) debe
presentar la liquidacion de cuotas correspondientes a esos
periodos?

El otorgamiento de la moratoria no exime a las cooperativa (empresas) de presentar las
liguidaciones de cuotas a través de los procedimientos y plazos ya establecidos, asi
como a efectuar el ingreso de las aportaciones de los trabajadores por cuenta ajena o
asimilados a estos.

¢Cémo se comunicara el otorgamiento de la moratoria en el pago
de cuotas?

Se considerard realizada dicha comunicacién con la efectiva aplicacidon de la moratoria
en las liquidaciones que se practiquen a partir del momento en que se presente la
solicitud. No se remitiran, por lo tanto, resoluciones ni comunicaciones especificas
sobre el otorgamiento de la moratoria.

¢Qué deuda se puede aplazar?

Se puede solicitar el aplazamiento de las cuotas cuyo plazo reglamentario de ingresos
corresponda a los meses de abril, mayo y junio.

RETA.- Se puede solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes a los meses
de abril, mayo y junio.

¢éEn qué plazo debo presentar la solicitud de aplazamiento de
COVID-19?

Entre el 1 y el 10 de abril: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de marzo.

Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de abril.

Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de mayo.

Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos
indicados respecto del mes corriente serdn consideradas extemporaneas a los efectos
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de obtener un aplazamiento COVID-19 con interés reducido, por lo que resultard de
aplicacion el interés de demora.
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RETA.- Para Las personas trabajadoras cotizantes del RETA, la solicitud deberd
presentarse en los siguientes plazos:

Entre el 1 y el 10 de abril, cuando el aplazamiento que se solicite sea el de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de abril.

Entre el 1 y el 10 de mayo, cuando el aplazamiento que se solicite sea el de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de mayo.

Entre el 1 y el 10 de junio, cuando el aplazamiento que se solicite sea el de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de junio.

Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos
indicados respecto del mes corriente seran consideradas extemporaneas a los efectos
de obtener un aplazamiento COVID con interés reducido, por lo que resultard de
aplicacion el interés de demora.

¢Quién debe presentar las solicitudes de aplazamiento COVID-19
y donde?

El autorizado RED, debe presentar las solicitudes de aplazamiento de sus empresas a
través del servicio Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social por el
Registro Electrdnico de la Sede Electrénica de la Seguridad Social como representante
habilitado de persona juridica o de persona fisica, en su caso.

Se incorporara al Registro Electrdonico de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social, el
campo correspondiente para especificar que la solicitud de aplazamiento corresponde
con el supuesto del tipo de interés reducido del articulo 35 del Real Decreto-ley
11/2020, asi como la posibilidad de identificar la condicion de autorizado red del
solicitante que actie como representante de persona juridica.

RETA.- Para quienes no dispongan de Autorizado RED, deberan presentar las solicitudes
de Aplazamiento a través del tramite Aplazamiento en el pago de deudas a la
Seguridad Social del Registro Electrénico de la Seguridad Social.

El Autorizado RED debe presentar las solicitudes de aplazamiento como representante
del trabajador auténomo que tenga asignado a través del citado tramite del Registro de
la Sede Electronica de la Seguridad Social como representante del trabajador
auténomo que tenga asignado.

Se incorporard al Registro Electréonico de la Sede Electrénica de la Seguridad Social, el
campo correspondiente para especificar que la solicitud de aplazamiento corresponde
con el supuesto del tipo de interés reducido del articulo 35 del Real Decreto-ley
11/2020, asi como la posibilidad de identificar la condicion de autorizado red del
solicitante que actle como representante de la persona cotizante RETA.
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¢Qué requisitos hay que cumplir para solicitar el aplazamiento
por causa del COVID-19?
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En primer lugar, es necesario que la cooperativa (empresa) se encuentre al corriente de
pago de sus obligaciones con la Seguridad Social, pero ademads sera necesario:

1. no tener un aplazamiento en vigor por deudas correspondientes a periodos
anteriores al mes de marzo.

2. la solicitud deberd cursarse en los plazos sefialados en el Real Decreto-ley
11/2020, y

3. através de las vias que se han indicado en el apartado ¢En qué plazos....?

Si no se cumple alguno de estos requisitos, la solicitud de aplazamiento que se
presente se tramitara y resolvera de acuerdo con el procedimiento general,
aplicdndose el tipo de interés de demora a que se refiere el articulo 23.5 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

RETA.- En primer lugar, es necesario que la persona cotizante en el RETA, se encuentre
al corriente de pago de sus obligaciones con la Seguridad Social, pero ademas sera
necesario:

e no podran tener un aplazamiento en vigor por deudas correspondientes a
periodos anteriores al mes de marzo

e la solicitud deberad cursarse en los plazos sefialados en el Real Decreto-ley
11/2020, y

e através de las vias sefaladas en el apartado anterior.

Si no se cumplen alguno de estos requisitos recogidos en los apartados a), b) o c), la
solicitud de aplazamiento que se presente se tramitara y resolverd de acuerdo con el
procedimiento general, aplicdndose el tipo de interés de demora a que se refiere el
articulo 23.5 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

¢En qué condiciones se concede el aplazamiento COVID-19 de la
deuda con la Seguridad Social?

El aplazamiento COVID se tramitard y resolvera de acuerdo con el procedimiento
general, siendo de aplicacién un interés del 0,5% en lugar del interés de demora
vigente en cada momento que es el de los aplazamientos ordinarios (art. 23.5 del Real
Decreto Ley 8/2015).
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Seran aplicables, por tanto, las normas generales que regulan los aplazamientos de
pago de deudas de Seguridad Social asi como las condiciones exigidas para su
efectividad y vigencia: el ingreso de las cuotas inaplazables (las correspondientes a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, y la aportacién
de los trabajadores) en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la
resolucion por la que se conceda el aplazamiento, la constituciéon de la garantia
ofrecida cuando resulte exigible y la no generacién de deuda con posterioridad a la
concesion del aplazamiento.

RETA.- El aplazamiento COVID se tramitard y resolverd de acuerdo con el
procedimiento general, siendo de aplicacion un interés del 0,5% en lugar del interés de
demora vigente en cada momento que es el de los aplazamientos ordinarios (art. 23.5
del Real Decreto-ley 8/2015).

Seran aplicables, por tanto, las normas generales que regulan los aplazamientos de
pago de deudas de Seguridad Social asi como las condiciones exigidas para su
efectividad y vigencia: la constitucidn de la garantia ofrecida cuando resulte exigible y
la no generacion de deuda con posterioridad a la concesidn del aplazamiento.

éQué otras cosas hay que tener en cuenta a la hora de
cumplimentar la solicitud de aplazamiento COVID-19?

Podra incluirse en una sola solicitud de aplazamiento todos los Cédigos de Cuenta de
Cotizacion (CCC) afectados.

En el caso de las cooperativas, cuyas personas socias trabajadoras estdn en el RETAy a
su vez, tenga trabajadores por cuenta ajena, y se desee extender el aplazamiento a las
cuotas correspondientes al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, ademads de a las correspondientes a los trabajadores por cuenta ajena,
deberd hacerse constar dicha circunstancia en la misma solicitud, mediante la
cumplimentacién de los campos correspondientes.

éComo se considera en esta situacion si se esta al corriente o no?

Durante la tramitacién de las solicitudes de aplazamiento presentadas en plazo
reglamentario, y con independencia de la fecha en que se dicte la correspondiente
resolucion, no se originard perjuicio alguno a la cooperativa a efectos de la obtencién
del certificado de estar al corriente que tuviera con anterioridad al mes de devengo
cuyo aplazamiento se solicita, ni tras la concesion se generara recargo por el tiempo de
tramite del aplazamiento.
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éSon compatibles la moratoria (Art.34) y el aplazamiento (art.35)
aprobados por el Real Decreto-ley 11/20207?

ol \g

Para las cuotas de abril y mayo, este aplazamiento puede resultar una alternativa para
aquellas cooperativas que no puedan acceder a la moratoria, al no cumplir las
condiciones y requisitos que se estableceran mediante Orden del Ministro de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

RETA.- Para las cuotas de mayo y junio, este aplazamiento puede resultar una
alternativa para aquellas personas cotizantes del RETA que no hayan podido acceder a
la moratoria, al no cumplir las condiciones y requisitos que se estableceran mediante
Orden del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

También hay que indicar que aquellas personas trabajadoras cotizantes en RETA, a los
gue se les reconozca la prestacidén extraordinaria por cese en la actividad a la que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, no deben cotizar a la Seguridad
Social durante el periodo que dure la citada prestacién y, en el caso de que se le llegue
a cargar en cuenta las citadas cuotas por no haber sido reconocida a tiempo la
prestacién por parte del correspondiente 6rgano gestor, dichas cuotas serdn devueltas
de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo que no se precisa
realizar respecto de estas cuotas ninguna solicitud de moratoria o aplazamiento.

iojo! Ambas medidas resultan incompatibles entre si, respecto de los periodos a los
que el aplazamiento o la moratoria se soliciten, tanto para las cooperativas (como
empresas) como para las personas socias trabajadoras.
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